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	ПРИКАЗ
	БОЕРЫК

	№ 27                                                .
	от 12.01.2016г

	
	


			

О подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства
«Учитель года Азнакаевского муниципального района - 2016»,
«Воспитатель года Республики Татарстан - 2016»

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и в целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа педагогического труда, распространения педагогического опыта лучших педагогов Азнакаевского муниципального района, 

п р и к а з ы в а ю:

1. Провести муниципальный конкурсы «Учитель года Азнакаевского муниципального района -2016», «Воспитатель года - 2016» (далее-Конкурс), согласно положения о проведении конкурса в следующие сроки:
- муниципальный этап с 25.01.2016 г. по 29.01.2016 г. 
2.Утвердить:
2.1. Положения о конкурсе  «Учитель года Азнакаевского муниципального района -2016» (приложение №1) и «Воспитатель года - 2016»  (приложение 2).
2.2 Состав организационного комитета по подготовке и проведению Конкурса (приложение№ 3).
2.3. План мероприятий по подготовке и проведению Конкурса (приложение№ 4).
2.4. Критерии оценки результатов деятельности конкурсантов на муниципальном этапе Конкурса (приложение № 5).
2.5.Смету расходов на подготовку и проведению Конкурса (приложение№ 6).
3. Ответственность за организационно-методическое сопровождение Конкурса возложить на информационно-методический отдел управления образования Азнакаевского муниципального района РТ (Л.М. Ахмадишина).
4. Начальнику отдела ЦБ МКУ управления образования исполкома Азнакаевского муниципального района РТ Л.И. Сабировой оплатить расходы, связанные с организацией и проведением Конкурса согласно смете.
5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник:                                                       Э. Й. Зарипова


Начальник отдела ЦБ УО:                               Л.И. Сабирова

Исполнители: 	Э.Д,Саитова, 7-59-93
Г.С. Мотыгуллина, 7-59-93



	Приложение 1
к приказу МКУ УО 
от 12 января 2016 г. № 27




ПОЛОЖЕНИЕ
КОНКУРС «УЧИТЕЛЬ ГОДА АЗНАКАЕВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА – 2016»

Учредителями  конкурса «Учитель года Азнакаевского муниципального  района -2016» (далее конкурс) являются управление образованием, комитет профсоюза работников образования Азнакаевского муниципального района.
Конкурс проводится в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и  направлен на поддержку приоритетов образования в обществе, развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, инновационного движения.

Цели конкурса:
- раскрытие творческого потенциала  педагогических  работников системы образования; 
- выявление талантливых, творчески работающих педагогов, содействие их поддержке и    поощрению;
- формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития.

Конкурс призван способствовать:
- внедрению новых педагогических технологий в систему образования;
- стимулированию  роста  профессионального мастерства педагогов;
- обобщению и распространению их передового опыта;
- поддержке молодых педагогов.
I. Участие в конкурсе
1.1.	 В конкурсе «Учитель года Азнакаевского муниципального  района - 2016» могут принять участие:
- педагогические работники, чьи воспитанники, учащиеся являются  участниками, победителями муниципальных олимпиад, конкурсов, соревнований или лауреатами республиканских, всероссийских олимпиад, конкурсов;
- педагогические работники, которые являются  участниками, победителями муниципальных профессиональных конкурсов или лауреатами республиканских, всероссийских  профессиональных конкурсов за предыдущие 5 лет.
1.2.	Выдвижение кандидатов на участие в  муниципальном этапе осуществляется каждым ОУ.
1.3. На конкурс от каждого  ОУ – 1 человек.
1.4. Требования к участникам конкурса: стаж работы  от 5 лет,  возраст участника не ограничен, первая и высшая квалификационная категория.

II. Порядок проведения конкурса
2.1. Конкурс «Учитель года Азнакаевского муниципального района - 2016» проводится 
с 25.01.2015 г. по 29.01.2015 г.
2.2. Муниципальный этап Конкурса проводится в три тура:
- первый тур конкурса – выдвижение претендентов, представление документов и материалов в муниципальную комиссию (заявка, анкета, до 18.01.2016 г.);
- второй тур конкурса и показ открытых уроков с 25.01.2016;
- третий тур (мастер-класс) – с.27.01.2016 г. и  подведение итогов муниципального этапа конкурса «Учитель года 2016».
Награждение победителей - октябрь, 2016 г.

III. Муниципальный этап
3.1. 1 тур (18.01.2016) выдвижение  кандидатур  на  конкурс  «Учитель  года Азнакаевского муниципального района-2016» проводится из числа учителей-победителей школьного этапа, претендентов на присвоение высшей квалификационной категории (2016, 2017 гг.), молодых учителей в номинации «Педагогический дебют».
3.2. До 18 января 2016 года в ИМО, ответственному секретарю оргкомитета конкурса направляется заявка, анкета участника конкурса, оформленная как на бумажных, так и электронных носителях( mgs9@mail.ru) – Мотыгуллина Г.С.,  тел. 75993.
3.3.  На муниципальном этапе конкурса: 
1 тур - (с 18.01.2016 – 29.01.2016) рассматриваются следующие документы участников-победителей школьного этапа конкурса:
· заявка;
· анкета (заполняется и подписывается   участником конкурса).
Во 2-м, 3-м турах выявляются профессиональные качества участников конкурса, мастерство педагога  в учебной  деятельности.  Тур включает в себя конкурсные испытания: показ открытого урока, мастер-класс.
Задача 2 тура – определение способности  участников конкурса транслировать свой опыт, уметь формулировать межпредметные и общепедагогические  проблемы, быть лидером среди педагогов.  
Открытый урок учебное занятие по предмету: 45 минут, самоанализ до 10 минут (класс и предмет выбирает учитель, тема занятия соответствует календарному плану школы). Критерии оценивания: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность.
Мастер-класс до  25 минут (включая 5 минут для ответов на вопросы). Формат конкурсного задания: публичная демонстрация способов трансляций на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.)
3.9. Финал конкурса оценивает Большое жюри.

IV. Руководство конкурсом и счётная комиссия конкурса
4.1. Для организационно-методического обеспечения  конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя, его заместителя, ответственного секретаря и членов оргкомитета.
4.2 Оргкомитет утверждает состав Большого и предметных жюри,  регламент их работы, устанавливает критерии оценивания конкурсных заданий, определяет порядок, форму, место  и дату проведения финала конкурса.
4.3. В целях достижения максимальной объективности на всех этапах конкурса, а также для решения спорных ситуаций создается независимая экспертная комиссия по каждой предметной области.
4.4. Для проведения жеребьёвки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками финала конкурса конкурсных заданий, организации подсчёта баллов, набранных участниками финала конкурса и конкурсных мероприятий, создаётся счётная комиссия.

V. Награждение победителей
5.1. По итогам конкурса «Учитель года Азнакаевского района - 2016» определяются победители.
Победителю муниципального этапа, набравшему наибольшее количество баллов, присваивается звание «Учитель года Азнакаевского муниципального района - 2015».
5.4. Все участники финала конкурса награждаются почетными дипломами.
5.5. Учредители конкурса, государственные и общественные организации, частные лица могут устанавливать индивидуальные призы победителям, лауреатам и другим участникам конкурса.
 
























































Приложение  2
к приказу МКУ УО 
от 12 января 2016 г. № 27
ПОЛОЖЕНИЕ КОНКУРСА «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА - 2015»
Учредителями конкурса «Воспитатель года - 2015» (далее конкурс) являются управление образованием, информационно-методический центр, комитет профсоюза работников образования и науки.
Конкурс проводится в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и  направлен на поддержку приоритетов образования в обществе, развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, инновационного движения.

Цели конкурса:
- раскрытие творческого потенциала  педагогических  работников системы образования; 
- выявление талантливых, творчески работающих педагогов, содействие их поддержке и поощрению;
- формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития.
- повышение престижа профессии педагога дошкольного образовательного учреждения, выявление талантливых воспитателей, пропаганды и распространения передового педагогического опыта в области дошкольного образования.
 1.2. Конкурс призван способствовать:
- формированию позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения;
- обновлению и совершенствованию системы дошкольного образования в Азнакаевском  районе;
- повышению уровня профессионального мастерства педагогов;
- созданию возможностей для реализации творческого потенциала педагогов ДОУ, поддержки творчески мыслящих воспитателей;
- внедрению новых педагогических технологий в систему образования;
- стимулированию  роста  профессионального мастерства педагогов;
- обобщению и распространению их передового опыта;
- поддержке молодых педагогов.

I. Участие в конкурсе
1.1.	 В конкурсе «Воспитатель года - 2015» могут принять участие:
- педагогические работники дошкольных образовательных учреждений района, которые являются  участниками, победителями муниципальных профессиональных конкурсов или лауреатами республиканских, всероссийских  профессиональных конкурсов за предыдущие 5 лет.
- педагогические работники, чьи воспитанники являются  участниками, победителями муниципальных конкурсов, соревнований или лауреатами республиканских, всероссийских конкурсов;
1.2.	Выдвижение кандидатов на участие в  муниципальном этапе осуществляется каждым ДОУ по итогам конкурса внутри образовательного учреждения.
1.3. На конкурс от каждого ДОУ выдвигаться 1 педагог.
1.4. Требования к участникам конкурса: стаж работы от 5 лет, возраст участников не ограничен, первая и высшая категория.

II. Порядок проведения конкурса

2.1. Конкурс «Воспитатель года - 2016» проводится 
с 25.01.2015 г. по 29.01.2015 г.
2.2. Муниципальный этап Конкурса проводится в три тура:
- первый тур конкурса – выдвижение претендентов, представление документов и материалов в муниципальную комиссию (заявка, анкета, до 18.01.2016 г.);
- второй тур конкурса и показ открытых уроков с 25.01.2016;
- третий тур (мастер-класс и презентация педагогического опыта) – с.27.01.2016 г. и  подведение итогов муниципального этапа конкурса «Воспитатель года 2016».
Награждение победителей - октябрь, 2016 г.


III. Муниципальный этап
3.1. 1 тур (18.01.2016) выдвижение  кандидатур  на  конкурс  «Воспитатель года - 2016» проводится из числа педагогов внутридошкольного этапа, претендентов на присвоение высшей квалификационной категории (2016, 2017 гг.)
3.2. До 18 января 2016 года в ИМО, ответственному секретарю оргкомитета конкурса направляется заявка, анкета участника конкурса, оформленная как на бумажных, так и электронных носителях(elvirasaitova@mail.ru) – Саитова Э.Д.,  тел. 75993.
3.3.  На муниципальном этапе конкурса: 
1 тур - (с 18.01.2016 – 29.01.2016) рассматриваются следующие документы участников-победителей школьного этапа конкурса:
· заявка;
· анкета (заполняется и подписывается   участником конкурса).
Во 2-м, 3-м турах выявляются профессиональные качества участников конкурса, мастерство педагога  в образовательной  деятельности.  Тур включает в себя конкурсные испытания: показ открытой непосредственной образовательной деятельности, мастер-класс.
Во 2-м туре выявляются профессиональные качества участников конкурса, мастерство педагога  в образовательной   деятельности.  Задача 2 тура – определение способности  участников конкурса транслировать свой опыт, уметь формулировать методические и общепедагогические  проблемы, быть лидером среди педагогов.  
Тур включает в себя конкурсные испытания:
1.Организация образовательной деятельности с детьми (фрагмент практического опыта) - демонстрирует фрагмент практического опыта участника конкурса, представленного в презентации педагогического опыта.
Участниками конкурса демонстрируются фрагменты образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно- исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), отражающие содержание творческой работы. Мероприятие должно иметь инновационный характер, раскрывать системно-деятельностный подход.
Продолжительность мероприятия не более 15 минут. Возраст детей определяется участником конкурса.
До начала конкурсного задания участники передают членам жюри сценарий педагогического мероприятия в письменном виде, в котором описаны цель, основные задачи, примерный ход мероприятия, планируемый результат.
Критерии оценки:	профессиональная компетентность  (соответствие формы,
содержания, методов и приемов возрасту детей), умение работать с коллективом детей (умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности, адекватность	стиля	
взаимодействия	с детьми, 	организация взаимодействия/сотрудничества детей группы),  эффективность используемых педагогических и информационно-коммуникационных технологий, соответствие открытого педагогического мероприятия презентации педагогического опыта.
Мастер-класс до  25 минут (включая 5 минут для ответов на вопросы). Формат конкурсного задания: публичная демонстрация способов трансляций на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.)
           Презентация педагогического опыта «Я – воспитатель новой формации» - визитная карточка участника конкурса. Предполагает обоснование методической проблемы (заявленной темы), технологичность и результативность педагогической деятельности. Регламент 10 минут.
Критерии оценки «Презентации педагогического опыта»: практическая значимость представленной работы, содержательность выступления, творческая индивидуальность, общая культура (культура общения, речи, лаконичность изложения информации).
                                                                                  
3.9. Финал конкурса оценивает Большое жюри.

IV. Руководство конкурсом и счётная комиссия конкурса
4.1. Для организационно-методического обеспечения  конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя, его заместителя, ответственного секретаря и членов оргкомитета.
4.2 Оргкомитет утверждает состав жюри,  регламент их работы, устанавливает критерии оценивания конкурсных заданий, определяет порядок, форму, место  и дату проведения финала конкурса.
4.3. В целях достижения максимальной объективности на всех этапах конкурса, а также для решения спорных ситуаций создается независимая экспертная комиссия.
4.4. Для проведения жеребьёвки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками финала конкурса конкурсных заданий, организации подсчёта баллов, набранных участниками финала конкурса и конкурсных мероприятий, создаётся счётная комиссия.

V. Награждение победителей
5.1. По итогам конкурса «Воспитатель года - 2016» определяются победитель 
Победителю муниципального этапа, набравшему наибольшее количество баллов, присваивается звание «Воспитатель года - 2016».
5.4. Все участники финала конкурса награждаются почетными дипломами и ценными подарками.
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СОСТАВ ЖЮРИ КОНКУРСА 
«УЧИТЕЛЬ ГОДА АЗНАКАЕВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА – 2013»
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: Зарипова Э.Й.- начальник МКУ «Управление образования исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района РТ»
Заместитель председателя: Ахмадишина Л.М.-заместитель начальника МКУ УО
Секретарь конкурса: Мотыгуллина Г.С.
                                
	№
	Ф. И. О.
	должность

	1. 
	Раупова А.Я.
	Заместитель начальника МКУ УО

	2. 
	Шарафеева Р.И.
	Главный специалист

	3. 
	Хасанова Р.М.
	председатель СПО

	4. 
	Ганиуллина А. М.
	старший методист

	5. 
	Хусаенова А.А.
	методист

	6. 
	Валиева Г.М.
	методист

	7. 
	Игтисамова Г.Ф.
	методист

	8. 
	Зарифуллина М.Х.
	методист

	9.
	Галимзянова М.Б.
	методист

	10
	Роджерс А.А.
	методист

	11.
	Галактионова Т.Н.
	Председатель Совета ветеранов ИМО

	12.
	Нуриева Ф.М.
	Председатель Совета ветеранов работников образования

	13.
	Шигапова Ф.Г.
	Заместитель председателя Совета ветеранов



СОСТАВ ЖЮРИ КОНКУРСА «Воспитатель года – 2016»

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: Зарипова Э.Й.- начальник МКУ «Управление образования исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района РТ»
Заместитель председателя: Ахмадишина Л.М.-заместитель начальника МКУ УО
Секретарь конкурса: Саитова Э.Д.
Состав независимой экспертной комиссии:
	№
	Ф. И. О.
	должность

	1. 
	Ахмадишина Л.М.
	Заместитель начальника МКУ УО

	2. 
	Раупова А.Я.
	Заместитель начальника МКУ УО

	3. 
	Хасанова Р.М.
	председатель Азнакаевского СПО работников образования

	4. 
	Мотыгуллина Г.С.
	методист

	5. 
	Саитова Э. Д.
	методист 

	6. 
	Зарифуллина М.Х.
	Методист

	7. 
	Булатова Л.Т.
	главный специалист МКУ УО

	8. 
	Ахматгалиева Р.С.
	главный специалист МКУ УО

	9. 
	Ахметова З.М.
	Заместитель председателя Совета ветеранов

	10. 
	Хабибуллина А.Н.
	Заместитель председателя Совета ветеранов

	11. 
	Абдуллина Г.Л.
	руководитель
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ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ЭТАПА
«МАСТЕР-КЛАСС»
Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способ трансляций на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.)
	Критерии оценки
	Макси
мальный
балл
	Сумма
баллов

	Методическое обоснование
Умение поставить и обосновать ключевую проблему (сформулировать или вывести на формулировку проблемы, исследовательского вопроса, темы для обсуждения). Доказательство значимости методической проблемы для образования. Видение (понимание) целей, задач и ожидаемых результатов. Профессиональная компетентность — методическое обоснование предлагаемых способов обучения
	20
	100

	Разнообразие форм работы с информацией
Использование различных источников информации. Структурирование информации в разных форматах (текст, формула, таблица, диаграмма или гистограмма, график, чертеж, модель, документ, мультимедийный ресурс, видеосюжет и т. п.) Обработка информации — структурирование, интерпретация, сравнение, выводы
	20
	

	Корректность использования научного языка
Грамотное использование научного языка (терминов, условных обозначений, символов, формул и т. п.). Отсутствие фактических ошибок. Глубина и широта понимания темы
	10
	

	Исследовательская компетентность
Демонстрация умения проводить исследование. Способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать свои выводы, сравнение информации. Релевантность делаемых выводов. Организационная культура исследования. Осмысленность педагогической деятельности — корреляция новых задач с достигнутыми ранее результатами, открытость и осознанность педагогических действий
	20
	


Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей (регламент — до 25 минут, включая вопросы жюри).
	Импровизация
Творчество и проявление индивидуальности. Умение вызвать   
  удивление. Нахождение нестандартных путей в решении педагогических задач
	10
	

	  педагогических задач
	
	

	Коммуникативная культура
	
	

	Обратная связь. Владение культурными нормами и традициями — понимание и учет в своей педагогической практике социокультурных особенностей страны, региона и учащихся своей школы. Умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса и обосновывать его ключевые характеристики в ходе профессионального общения

	10
	

	Рефлексивная культура
Умение оценить выбор методов, достигнутые результаты, проявление способностей к анализу своей деятельности
	10
	


Критерии оцени конкурсного задания: ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения, профессиональная компетентность, способность к импровизации, коммуникативная культура.



[bookmark: bookmark3]ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ЭТАПА
«УРОК»
Формат конкурсного задания: урок по предмету (регламент — 45 минут), самоанализ урока и вопросы жюри (10 минут), который проводится в школе (школах), предложенных принимающим регионом в качестве площадки (площадок) конкурса и согласованных с Оргкомитетом конкурса не позднее 1 июня текущего года. Конкурс оценивается жюри первого тура, сформированного по междисциплинар-
ному принцип)'. Количество групп жюри первого тура соответствует количеств групп финалистов, который формируются в алфавитном порядке. Критерии оценивания конкурсного задания: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность.
	Критерии оценки
	Макси
мальный
балл
	Сумма
баллов

	Творчество (креативность)
Интерес и повышение мотивации учащихся к образованию. Проблематизация — умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы (исследовательского вопроса, темы для обсуждения). Умение удивить.
Как учитель мотивировал учащихся? Что вызвало особый интерес? Был ли элемент удивления на уроке?
	10
	100

	Новизна подходов (инновационность)
Оригинальность подходов. Индивидуальность учителя. Нестандартные решения. Учет новых тенденций и требования (в том числе и ФГОС нового поколения).
Какие приёмы или подходы являются новыми и оригинальными? В чём проявлялась индивидуальность учителя? Как эта индивидуальность проявлялась? Что нового внёс учитель в урок? Что было нестандартным?
	10
	

	Корректность и адекватность содержания
Глубина и широта знаний по теме. Корректность в использовании научно го языка (термины, символы, условные обозначения). Адекватность возрастным особенностям учащихся. Связь с государственными требованиями и стандартами.
Насколько содержание было корректным и глубоким? Как содержание способствовало расширению кругозора учащихся? Насколько доступной с учётом возрастных особенностей учащихся была информация и материал урока?
	10
	




Приложение к Положению «Учитель года Азнакаевского района – 2016», «Воспитатель года – 2016»

Анкета участника конкурса 
(город, район) (фамилии, имя, отчество полностью)
 (место работы, должность в настоящий момент)



Дата рождения 		Место рождения   	
Базовое образование (название и год окончания ВУЗа, факультета или среднего учебного заведения)
Послужной список (предыдущие места Вашей работы и год поступления на них)
Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория (год присвоения )
Членство в общественных организациях (название и год вступления)
Звания, награды, премии, научные степени (название и год получения)
Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д. (библиографические данные)
Увлечения и хобби 	
Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания
Рабочий адрес и телефон	
Телефон, сотовый (обязательно)	
Адрес электронной почты	


подпись























В оргкомитет районного конкурса 
________________________________
от ___________________________________


заявление.
Даю согласие на участие в республиканском конкурсе _______________________________________________________________
Разрешаю вносить сведения, указанные в анкете участника районного конкурса __________________ в базу данных об участниках конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.
В случае выхода в финал буду проводить открытый урок (занятие),  (указать тему, методику, класс (возрастную группу).



Подпись
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