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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « » 03 20 /; №

КАРАР
Мб

О Положении об условиях оплаты труда 
работников муниципального бюджетного 
учреждения «Административное хозяйственное 
управление» Азнакаевского муниципального 
района

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЭ "Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", 
статьей 28 Устава муниципального образования «Азнакаевский 
муниципальный район» постановляю:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда муниципального 
бюджетного учреждения «Административное хозяйственное управление» 
Азнакаевского муниципального района, согласно приложению.

2. Определить, что в отношении руководителя муниципального 
бюджетного учреждения «Административное хозяйственное управление» 
Азнакаевского муниципального района решение об установлении размеров 
должностных окладов, ежемесячных и иных выплат принимается 
представителем нанимателя (работодателем) в пределах размеров, 
установленных настоящим Положением.

3. Установить, что действие настоящего постановления распространятся 
на правоотношения, возникшие с 1 июля 2017 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. руководителя, замест 
руководителя по экономи 
и финансам Г.Г.Сулейманова
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Приложение к постановлению
Исполнительного комитета
Азнакаевского муниципального 
района
от « 0<f 2017 № JJ6

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«АДМИНИСТРАТИВНОЕ ХОЗЯЙСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

АЗНАКАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131- 
ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации", постановлениями Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 15.06.2006 № 304 «Об условиях оплаты труда работников 
отдельных организаций бюджетной сферы, на которые не распространяется 
Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы 
Республики Татарстан», от 30.09.2013 № 695 «О совершенствовании системы 
оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной сферы, на 
которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда 
работников бюджетной сферы Республики Татарстан», от 14.06.2011 №477 «О 
повышении заработной платы работников государственных учреждений 
Республики Татарстан, оплата труда которых рассчитывается на основе 
Единой тарифной сетки», от 02.08.2017 №538 «О внесении изменений в 
отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» и 
регулирует размер и условия оплаты труда руководящих работников, 
специалистов и рабочих, занятых обслуживанием деятельности 
муниципального бюджетного учреждения «Административное хозяйственное 
управление» Азнакаевского муниципального района (далее -  муниципальное 
учреждение), оплата труда которых осуществляется на основании единой 
тарифной сетки.

2. В настоящем Положении термин «работник» используются в 
следующем понятии - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
работодателем.

3. Система оплаты труда руководящим работникам, специалистам и 
рабочим, занятым обслуживанием деятельности муниципального учреждения, 
которые включают в себя размеры должностных окладов, тарифных ставок, 
компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаются локальными 
нормативными актами в соответствии с Федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Республики Татарстан, содержащими 
нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.



4. Должностной оклад руководителя учреждения, заместителя 
руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, 
устанавливается в соответствие с федеральными законами, нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан. 
Должностной оклад руководителя учреждения составляет не более трех 
размеров среднего должностного оклада (тарифной ставки) работников 
основного персонала, возглавляемого им муниципального учреждения. 
Должностной оклад заместителя руководителя устанавливается на 10% ниже 
должностного оклада руководителя муниципального учреждения.

5. Размеры должностных окладов (тарифных ставок) работников 
устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 
учетом сложности и объема выполняемой работы.

6. Условия и размеры выплат и премий работникам муниципального 
учреждения, за исключением руководителя муниципального учреждения, 
устанавливаются руководителем учреждения.

7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 
календарный год и включает в себя следующие выплаты:

1) должностной оклад (тарифную ставку в соответствии с единой 
тарифной сеткой);

2) компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и 
иные выплаты компенсационного характера);

3) стимулирующие выплаты, в том числе премии работникам учреждений;
4) материальную помощь работникам учреждения.
8. Диапазон разрядов оплаты труда рабочих, занятых обслуживанием 

деятельности муниципального учреждения :

Наименование профессий Разряды оплаты труда
дворник I
уборщик производственных и служебных 
помещений

II

водитель легкового автомобиля IV

9. Размеры компенсационных выплат сотрудникам, оплата труда которых 
рассчитывается на основе единой тарифной сетки:

Разряды оплаты труда единой 
тарифной сетки

Размер компенсационных выплат, руб.

1 3383

2 3283

3 3193

4 3082



5 2805

6 2780

7 2704

8 2692

9 2692

10 2680

11 2673

12 2673

13 2673

14 2673

15 2673

16 2673

17 2673

18 2673

' Компенсационные выплаты руководящим работникам, специалистам:
- ежемесячная надбавка за совмещение профессий, расширение зон 

обслуживания и выполнение наряду со своей основной работой обязанностей 
временно отсутствующих работников - в размере до 50 процентов 
должностного оклада (месячной тарифной ставки) по основной работе 
согласно действующему законодательству;

- ежемесячную надбавку к должностному окладу (месячной тарифной 
ставке) за специальный режим работы, сложность и напряженность работы в 
размере от 50 до 100 процентов должностного оклада.

Компенсационные выплаты рабочим, занятым обслуживанием 
деятельности муниципального учреждения бюджетной сферы:

- ежемесячная надбавка рабочим за совмещение профессий, расширение 
зон обслуживания и выполнение наряду со своей основной работой 
обязанностей временно отсутствующих работников - в размере до 50 
процентов должностного оклада (месячной тарифной ставки) по основной 
работе согласно действующему законодательству;

- ежемесячная надбавка к месячной тарифной ставке за специальный режим 
работы, сложность и напряженность работы в размере до 50 процентов;

- ежемесячная надбавка к месячной тарифной ставке водителям за 
ненормированный рабочий день в размере до 50% месячной тарифной ставки;

- и иные выплаты компенсационного характера.
Выплачиваются компенсационные выплаты на основе Единой тарифной 

сетки, согласно п.8. настоящего положения.
10. Стимулирующие выплаты:



Руководящим работникам, специалистам:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в 

следующих размерах:

при стаже работы проценты
от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

- ежемесячное денежное поощрение в размере 25 процентов должностного 
оклада;

- ежемесячная премия в размере 25 процентов должностного оклада;
- ежемесячное материальное стимулирование в размере 13 процентов 

должностного оклада;
- премии по результатам работы (размер премии определяется исходя из 

результатов деятельности и максимальным размером не ограничивается).
Руководящим работникам, специалистам выплачивается материальная 

помощь в размере двух окладов (месячных тарифных ставок) с учетом 
надбавки за выслугу лет и премии в размере 25 процентов должностного 
оклада (месячной тарифной ставки).

Водителям автомобилей устанавливаются следующие ежемесячные 
надбавки к месячной тарифной ставке:

- ежемесячная надбавка за классность: 
водителям 1-го класса - 25 процентов,
водителям 2-го класса - 10 процентов установленной месячной тарифной 
ставки за отработанное в качестве водителя время;
Водителям автомобилей выплачивается материальная помощь в размере двух 
месячных тарифных ставок.

Рабочим, занятым обслуживанием деятельности муниципального 
учреждения (кроме водителей):

- премии по результатам работы (размер премии определяется исходя из 
результатов деятельности работника и максимальным размером не 
ограничивается).

Рабочим, занятым обслуживанием деятельности муниципального 
учреждения (кроме водителей) выплачивается материальная помощь в 
размере двух месячных тарифных ставок.

11. Премии могут выплачиваться руководящим работникам, специалистам 
и рабочим, занятым обслуживанием деятельности муниципального 
учреждения единовременно, ежемесячно, ежеквартально и по результатам 
работы за год по решению руководителя муниципального учреждения, 
принятого в соответствии с настоящим Положением.

Водителям автомобилей устанавливаются следующие ежемесячные 
премии:

- за работу без аварий - в размере до 100% месячной тарифной ставки;
При совершении дорожно-транспортного происшествия по вине водителя 

автомобиля премия за работу без аварий не начисляется при расчете 
заработной платы за месяц, в котором допущено дорожно-транспортное



происшествие.
- за содержание автотранспорта в надлежащем порядке - в размере до 

100% месячной тарифной ставки;
- ежемесячное материальное стимулирование в размере 13 процентов 

месячной тарифной ставки;
- премии по результатам работы (размер премии определяется исходя из 

результатов деятельности работника и максимальным размером не 
ограничивается).

Выплата премий может быть приурочена:
- по итогам работы за период;
- в связи с государственными праздниками, знаменательными, 

юбилейными, торжественными датами.
Премии выплачиваются представителем нанимателя (работодателем) в 

пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда муниципального 
учреждения на эти цели или при наличии дополнительного дохода в бюджете 
муниципального образования, определяются в зависимости от:

- личного вклада работника по обеспечению выполнения задач, функций, 
возложенных на соответствующее муниципальное учреждение;

- степени сложности, важности и качества выполнения заданий, 
эффективности достигнутых результатов;

- результатов исполнения вверенного поручения;
- соблюдения трудовой дисциплины.
Размеры премий могут устанавливаться в абсолютном размере (рублях), а 

также в кратности к месячной заработной плате.
12. В пределах установленного фонда оплаты труда руководящим 

работникам, специалистам и рабочим, занятым обслуживанием деятельности 
муниципального учреждения может оказываться единовременная 
дополнительная материальная помощь.

Материальная помощь выплачивается не ранее чем после успешного 
прохождения испытательного срока.

В случаях по решению представителя нанимателя (работодателя) 
материальная помощь может выплачиваться (далее - единовременная 
дополнительная материальная помощь) в следующих размерах:

- по случаю дня рождения -  одна тысяча рублей;
- по случаю юбилейных дат 50-ти летие, 55-ти летие, 60-ти летие, 65-ти 

летие - пять тысяч рублей;
- по случаю тяжелой болезни - пять тысяч рублей;
- в связи со стихийным бедствием или чрезвычайным обстоятельством в 

целях возмещения причиненного материального ущерба или вреда здоровью - 
семь тысяч рублей;

- по случаю тяжелой болезни супруга (супруги) или детей - пять тысяч 
рублей;

- по случаю смерти:
а) супруга (супруги) или детей - десять тысяч рублей;
б) родителей - пять тысяч рублей.


