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Азнакай шәһәре, 2014 елның 10 апреле № 292-42 
Азнакай муниципаль районында муниципаль хезмәт вазыйфаларының югары һәм төп төркемнәренә керә торган вакантлы идарә вазыйфаларын һәм вазыйфаларны биләү өчен Кадрлар резервы турында 
«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, Муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексы, Азнакай муниципаль районы Уставы, Азнакай муниципаль районында муниципаль хезмәт турындагы Нигезләмә нигезендә, вакантлы идарә вазыйфаларын һәм Азнакай муниципаль районы составына керүче җирлекләрнең җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәт вазыйфаларының югары һәм төп төркемнәренә керә торган вазыйфаларны биләүгә кадрлар резервын формалаштыру буенча үзара хезмәттәшлекне оештыру турында килешүләр төзелгән, 
Азнакай район Советы карар чыгарды:
1. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының "Азнакай муниципаль районында вакантлы идарә вазыйфаларын һәм муниципаль хезмәт вазыйфаларының югары һәм төп төркемнәренә керә торган вазыйфаларны биләү өчен Кадрлар резервы турында Нигезләмәне раслау хакында" 2008 ел, 14 декабрь, 872 нче карары (1 нче кушымта).
2. Азнакай муниципаль районы җирле үзидарә органнары җитәкчеләренә әлеге карарның 1 пунктында күрсәтелгән һәм регламент срокларында билгеләнгән нигезләмә нигезендә кадрлар резервын формалаштыру эшчәнлеген оештыруны тәэмин итәргә.
3. Азнакай муниципаль районында вакантлы идарә итү вазыйфаларын һәм муниципаль хезмәт вазыйфаларының югары һәм төп төркемнәренә керә торган вазыйфаларны биләү өчен кадрлар резервына кертелгән гражданнар төркемнәре исемлеген раслау кушымта итеп бирелә торган форма буенча (2 нче кушымта) Азнакай муниципаль районы башлыгы тарафыннан гамәлгә ашырыла, исемлекне Азнакай район Советы аппараты алып бара дип билгеләргә. 
 4. Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы Советының «Азнакай муниципаль районы идарәче кадрлар резервын формалаштыру тәртибе турында " 2010 ел, 30 июнь, 344-49 нчы карары үз көчен югалткан дип санау хакында»
5. Әлеге карарны Азнакай муниципаль районының рәсми сайтында Интернет мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә http/ / aznakayevo адресы буенча урнаштырырга.tezmä.ru.
6. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны үзем артыннан калдырам.
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Азнакай муниципаль районында муниципаль хезмәт вазыйфаларының югары һәм төп төркемнәренә керә торган вакантлы идарә вазыйфаларын һәм вазыйфаларны биләү өчен Кадрлар резервы турында
I. Гомуми нигезләмәләр
1. Әлеге Нигезләмә нигезендә муниципаль унитар предприятиеләрдә һәм муниципаль учреждениеләрдә вакантлы идарә вазыйфаларын оператив рәвештә биләү өчен кадрлар резервын булдыру, әзерләү һәм куллану тәртибе һәм шартлары, шулай ук җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәт вазыйфаларының югары һәм төп төркемнәренә керә торган вазыйфалардан тыш, «Россия Федерациясендә җирле үзидарә оештыруның гомуми принциплары турында»Федераль закон нигезендә контракт буенча билгеләнә торган башкарма комитет җитәкчеләре вазыйфаларыннан тыш, җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәт вазыйфаларының
Муниципаль унитар предприятиеләр һәм Азнакай муниципаль районы җирле үзидарә органнары тарафыннан төзелгән муниципаль учреждениеләр җитәкчеләре вазыйфалары бу Нигезләмәдә идарә бурычлары дигәндә аңлашыла. 
2. Кадрлар резервы әлеге Нигезләмәнең 1 пунктында күрсәтелгән, билгеле бер квалификация таләпләренә туры килә торган һәм әлеге вазыйфаларны биләү өчен кирәкле профессиональ, эшлекле һәм шәхси сыйфатларга ия булган вакантлы вазыйфаларны биләү өчен билгеләнгән тәртиптә формалаштырылган гражданнар төркемнәре исемлеге булып тора.
3. Әлеге Нигезләмәнең 1 пунктында күрсәтелгән муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүгә кадрлар резервында Россия Федерациясе гражданнары, Россия Федерациясенең халыкара килешүләрендә катнашучы чит ил гражданнары булырга мөмкин. 
4. Кадрлар резервын формалаштыру түбәндәге максатларда башкарыла:
муниципаль хезмәткәрләр һәм муниципаль унитар предприятиеләр һәм муниципаль учреждениеләр җитәкчеләренең сыйфатлы составын яхшырту, аларның профессиональлеген арттыру;
муниципаль хезмәт вазыйфаларының югары һәм төп төркемнәренә керә торган вакантлы идарә вазыйфаларын һәм вазыйфаларны тиз арада биләү мөмкинлеген тәэмин итү;
кадрлар сайлау буенча җирле үзидарә органнары эшчәнлеген камилләштерү;
гражданнарның муниципаль хезмәткә керүгә мотивациясен арттыру;
вазыйфасына кергәндә гражданнарның адаптация чорын кыскарту.
5. Кадрлар резервын формалаштыруның төп принциплары булып тора:
Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы законнарын һәм тиешле муниципаль норматив хокукый актларны үтәү;
кадрлар резервына кертү өчен претендентларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын, һөнәри эшчәнлек нәтиҗәләрен бәяләүдә объективлык;
кадрлар резервына керткәндә иреклелек;
гражданнарның үзләренең сәләтләренә һәм һөнәри әзерлегенә ярашлы рәвештә кадрлар резервына керүенә тигез керү;
кандидатның муниципаль хезмәт вазыйфасына квалификациясе закон таләпләренә туры килүе;
кадрлар резервын формалаштыру һәм кадрлар резервына кертелгән гражданнар белән эшләү буенча конкурс чараларын үткәргәндә мәгълүматның хәбәрдарлыгы һәм һәркем өчен ачык булуы; 
җирле үзидарә органнары җитәкчеләренең Кадрлар резервы белән эшләү өчен җаваплылыгы.
6. Кадрлар резервында булу вакыты 3 ел тәшкил итә.
7. Гражданнар бер үк вакытта берничә вазифаны, шул исәптән берничә әгъзаны биләү өчен кадрлар резервына кертелә алалар. 
8. Кадрлар резервына кертү, кадрлар резервын формалаштыру һәм нәтиҗәле файдалану буенча җирле үзидарә органнары эшчәнлеген координацияләү өчен дәгъвалаучыларны сайлап алу максатыннан Азнакай муниципаль районында вакантлы идарә вазыйфаларын һәм муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен кадрлар резервын формалаштыру комиссиясе төзелә (алга таба – Комиссия).
9. Комиссия турында нигезләмә һәм аның шәхси составы Азнакай муниципаль район Советы карары белән раслана.
10. Кадрлар резервын формалаштыру, Комиссия эшчәнлеген тәэмин итү буенча оештыру-техник эшне башкару бурычлары Азнакай муниципаль районы Башкарма комитетының оештыру - кадрлар белән тәэмин итү бүлегенә йөкләнә. 
2. Кадрлар резервын формалаштыру 
11. Кадрлар резервы Азнакай муниципаль районында вакантлы идарә вазыйфаларын һәм муниципаль хезмәт вазыйфаларының югары һәм төп төркемнәренә керә торган вазыйфаларны биләү өчен кадрлар резервына кертелгән гражданнар төркемнәре исемлегенә кертү юлы белән булдырыла:
1) кадрлар резервына кертү өчен претендентлар сайлап алу буенча конкурс нәтиҗәләре буенча;
2) аттестация комиссиясе муниципаль хезмәткәрне аттестацияләү нәтиҗәләре һәм билгеләнгән тәртиптә вазыйфаи үсеш тәртибендә муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфасын биләү өчен кадрлар резервына кертү турында Карар кабул итү.
12. Гражданнарны вакантлы идарә вазыйфаларын биләү өчен кадрлар резервына кертелгән гражданнар төркемнәре исемлегенә кертү муниципаль унитар предприятиеләр һәм муниципаль учреждениеләр эшчәнлеге өлкәсендә билгеләнергә мөмкин булган идарәче вазыйфалар төркемен күрсәтеп гамәлгә ашырыла:
- мәгариф;
- мәдәният; 
- спорт;
- Торак-коммуналь хуҗалык һәм төзелеш.
13. Муниципаль хезмәт вазыйфаларының югары һәм төп төркемнәренә керә торган вакантлы вазыйфаларны биләү өчен кадрлар резервына кертелгән гражданнар төркемнәре исемлегенә гражданнарны кертү Азнакай муниципаль районында муниципаль хезмәт вазыйфаларының иң югары һәм төп төркемнәренә керә торган һәр вазыйфада гамәлгә ашырыла. 
14. Азнакай район Советы аппараты һәм Комиссия тиешле килешүләр нигезендә җирлекләрдә һәм Азнакай муниципаль районы составына керүче башка җирле үзидарә органнарында кадрлар резервын формалаштыру вәкаләтләрен гамәлгә ашыра. 
15. Азнакай муниципаль районында муниципаль хезмәт вазыйфаларының югары һәм төп төркемнәренә керә торган вакантлы идарә вазыйфаларын һәм вазыйфаларны биләү өчен кадрлар резервына кертелгән гражданнар төркемнәре исемлеген формалаштыру һәм алып бару һәм әлеге исемлекне Азнакай муниципаль районының рәсми сайтында урнаштыру Азнакай район Советы аппараты тарафыннан гамәлгә ашырыла.
16. Конкурс комиссиясе тарафыннан Азнакай муниципаль районы башлыгы карары нигезендә үткәрелә:
1) ел саен вакантлы вазыйфаларны биләү өчен җирле үзидарә органнарының дәгъвачыларга булган ихтыяҗын бәяләү комиссиясе тарафыннан җитештерелә. Бәяләгәндә кадрлар резервына ихтыяҗ исәпкә алына:
җирле үзидарә органының кадрлар белән тәэмин ителеше яисә муниципаль унитар предприятиеләрнең яки муниципаль учреждениеләрнең әлеге оешмаларның җитәкчеләре вазыйфаларын биләү өчен кадрлар резервында ихтыяҗы; 
җирле үзидарә органының Кадрлар резервы белән тәэмин ителеше;
җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфалары барлыкка килү ихтималы, шулай ук муниципаль унитар предприятие яки муниципаль учреждение җитәкчесе вазыйфасына вакансияләр барлыкка килү ихтималы;
фараз төшереп калдыру нче Кадрлар резервы органы.
2) Азнакай муниципаль районы җирле үзидарә органнарының, Азнакай муниципаль районы составына керүче җирлекләрнең тәкъдимнәре.
