
 

 

          

 
Азнакай муниципаль районы Азнакай шәһәре Советы 

Дүртенче чакырылыш Татарстан Республикасы 
 

 
 
г. Азнакаево № 106-19 от «14» декабря 2022 года 
 
 
Үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы җирле үзидарҽ 
депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, 
Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының 
муниципаль хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү тҽртибе 
һҽм шартлары турында 
 
 

«Татарстан Республикасында үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ 
ашыручы җирле үзидарҽ депутатларына, сайланулы вазыйфаи затларына, 
муниципаль берҽмлеклҽрнең тикшерү-хисап органнары рҽислҽренҽ, муниципаль 
хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт ҿчен түлҽү чыгымнарын формалаштыру нормативлары 
турында «2018 елның 28 июнендҽге 182 номерлы Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинеты карарына үзгҽрешлҽр кертү хакында»2022 елның 17 
ноябрендҽге 1015 номерлы Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты карары 
нигезендҽ, 

 
Татарстан Республикасы Азнакай район Советы карар итҽ: 
1. Расларга: 
- Үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы җирле үзидарҽ депутатларының, 

сайланулы вазыйфаи затларының, Азнакай муниципаль районының муниципаль 
хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү тҽртибе һҽм шартлары турында НИГЕЗЛҼМҼ 
1 нче кушымта нигезендҽ; 

- Үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы депутатларга, җирле үзидарҽнең 
сайланулы вазыйфаи затларына, Азнакай муниципаль районының муниципаль 
хезмҽткҽрлҽренҽ матди ярдҽм түлҽү тҽртибе һҽм күлҽмнҽре турында нигезлҽмҽ, 2 
нче кушымта нигезендҽ 

- Үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы җирле үзидарҽнең 
сайланулы вазыйфаи затының гаилҽсенҽ, муниципаль хезмҽткҽргҽ үлеме очрагында 
матди ярдҽм, 3 нче кушымта нигезендҽ түлҽү турында нигезлҽмҽ. 

2. Җирле үзидарҽ органнарының муниципаль хезмҽткҽрлҽренҽ карата 
вазыйфа окладлары, айлык һҽм башка ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽмен билгелҽү 
турындагы карар тиешле җирле үзидарҽ органы яки Башкарма комитет органы 
җитҽкчесе тарафыннан юридик зат хокуклары белҽн ҽлеге карарда билгелҽнгҽн 
күлҽмнҽр чиклҽрендҽ кабул ителҽ дип билгелҽргҽ. 

3. Азнакай муниципаль районы Азнакай шҽһҽр Советы карарының үз кҿчен 
югалтуын танырга: 

- 19.04.2018 №94-25 " үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы җирле 
үзидарҽ депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, Татарстан 
Республикасы Азнакай муниципаль районының муниципаль хезмҽткҽрлҽренең 
хезмҽт ҿчен түлҽү тҽртибе һҽм шартлары турында»; 

- 28.05.2018 ел, №102-26 «Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 
районының даими нигездҽ үз вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы җирле үзидарҽ 
депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, Татарстан Республикасы 
Азнакай муниципаль районының муниципаль хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү 



 

 

тҽртибе һҽм шартлары турындагы нигезлҽмҽгҽ үзгҽреш кертү хакында «19.04.2018 
ел, №94-25 карары белҽн расланган депутатларның, сайлап алынган җирле үзидарҽ 
үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы җирле үзидарҽ вазыйфаи затлары, 
Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы Азнакай шҽһҽре муниципаль 
хезмҽткҽрлҽре»; 

28.12.2018 елның 124-30 № - ««Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 
районының даими нигездҽ үз вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы җирле үзидарҽ 
депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, Татарстан Республикасы 
Азнакай муниципаль районының муниципаль хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү 
тҽртибе һҽм шартлары турындагы нигезлҽмҽгҽ үзгҽреш кертү хакында»19.04.2018 
ел, №94-25 "депутатларның, сайлап алынган затларның хезмҽт ҿчен түлҽү тҽртибе 
һҽм шартлары турында" 19.04.2018 ел, № 94-25 карары белҽн расланган үз 
вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы җирле үзидарҽ вазыйфаи затлары, 
Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы Азнакай шҽһҽре муниципаль 
хезмҽткҽрлҽре"; 

- 24.08.2020 №185-44 «үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы 
җирле үзидарҽ депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, Татарстан 
Республикасы Азнакай муниципаль районының муниципаль хезмҽткҽрлҽренең 
хезмҽт ҿчен түлҽү тҽртибе һҽм шартлары турындагы нигезлҽмҽгҽ үзгҽреш кертү 
хакында «19.04.2018 ел, №94-25 карары белҽн расланган»Татарстан Республикасы 
Азнакай муниципаль районының җирле үзидарҽ депутатларының, сайланулы 
вазыйфаи затларының, сайлап алынган депутатларның хезмҽт ҿчен түлҽү тҽртибе 
һҽм шартлары турында "үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы җирле үзидарҽ 
вазыйфаи затлары, Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы Азнакай 
шҽһҽре муниципаль хезмҽткҽрлҽре"; 

- 14.12.2021 ел, №63-13 «Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 
районының даими нигездҽ үз вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы җирле үзидарҽ 
депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, Татарстан Республикасы 
Азнакай муниципаль районының муниципаль хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү 
тҽртибе һҽм шартлары турындагы нигезлҽмҽгҽ үзгҽреш кертү хакында «19.04.2018 
ел, №94-25»депутатларның, сайлап алынган затларның хезмҽт ҿчен түлҽү тҽртибе 
һҽм шартлары турында "19.04.2018 ел, № 94-25 карары белҽн расланган үз 
вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы җирле үзидарҽ вазыйфаи затлары, 
Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы муниципаль хезмҽткҽрлҽре". 

3. Ҽлеге карар 2023 елның 1 гыйнварыннан үз кҿченҽ керҽ. 
2. Ҽлеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мҽгълүматының рҽсми 

порталында түбҽндҽге веб-адрес буенча бастырырга: http://pravo.tatarstan.ru һҽм 
Азнакай муниципаль районының «Интернет» мҽгълүмат-коммуникация челтҽрендҽге 
рҽсми сайтында урнаштырырга: http://aznakaevo.tatar.ru/.  

3. Ҽлеге карарның үтҽлешен тикшереп тору торак-коммуналь хуҗалык, 
тҿзеклҽндерү, экология һҽм җир мҽсьҽлҽлҽре буенча комиссиягҽ йҿклҽргҽ.  

 
 
Рҽис                                                                                     М.З. Шҽйдуллин 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://aznakaevo.tatar.ru/


 

 

Кушымта  
Татарстан Республикасы Азнакай 
район Советы карарына  
от «14» декабря 2022 № 106-19 

 
 

Үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы җирле үзидарҽ депутатларының, 
сайланулы вазыйфаи затларының, Азнакай муниципаль районының муниципаль 
хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү тҽртибе һҽм шартлары турында нигезлҽмҽ 

 
1. Гомуми Нигезлҽмҽлҽр 
 
1.1. Нигезлҽмҽ «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 

02.03.2007 ел, №25-ФЗ Федераль закон, 25.06.2013 ел, №50-ТРЗ Муниципаль хезмҽт 
турында Татарстан Республикасы кодексы, Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы, 
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 28.03.2018 ел, №182 «җирле 
үзидарҽнең депутатларына, сайланулы вазыйфаи затларына хезмҽт хакы түлҽүгҽ 
чыгымнарны формалаштыру нормативлары турында»2018 ел, үз вҽкалҽтлҽрен 
даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы үзидарҽлҽр, Татарстан Республикасында контроль-
хисап органнары рҽислҽре, муниципаль хезмҽткҽрлҽр " темасына семинар узды, 
«Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽрен акчалата тоту 
турында»Татарстан Республикасы Президентының 22.03.2018 №ПУ-239 Указы. 

1.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽ үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы җирле 
үзидарҽ депутатларына, сайланулы вазыйфаи затларына, Азнакай муниципаль 
районының җирле үзидарҽ органнарының муниципаль хезмҽткҽрлҽренҽ кагыла. 

1.3. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «үз вҽкалҽтлҽрен 
даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы җирле үзидарҽ депутатларына, сайланулы 
вазыйфаи затларына, Татарстан Республикасында контроль-хисап органнары 
рҽислҽренҽ, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт ҿчен түлҽү чыгымнарын 
формалаштыру нормативлары турында» 28.03.2018 ел, №182 карары нигезендҽ 
Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының Азнакай шҽһҽре хезмҽт 
ҿчен түлҽүнең бишенче тҿркеменҽ керҽ. 

1.4. Азнакай муниципаль районының җирле үзидарҽ органнары структурасын 
муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы – Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районының Азнакай шҽһҽре Советы, Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районының Азнакай шҽһҽре башлыгы (алга таба – шҽһҽр башлыгы), 
Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының Азнакай шҽһҽре 
Башкарма комитеты тҽшкил итҽ. 

1.5. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфа окладлары күлҽмнҽре авыл 
җирлегендҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларының кече тҿркеме белгече 
вазыйфасына берничҽ тапкыр исҽплҽнҽ, ул 12 688,00 сум тҽшкил итҽ. 

1.6. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфа окладлары күлҽмнҽре, алар 
билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфалары нигезендҽ, шулай ук айлык һҽм башка 
ҿстҽмҽ ҿстҽмҽлҽр һҽм түлҽүлҽр күлҽмнҽре бер сумга кадҽр артырга тиеш дип 
билгелҽргҽ. 

1.7. Премия түлҽү рҽсмилҽштерелҽ: 
1.7.1. Азнакай муниципаль районы Башкарма комитеты җитҽкчесенҽ-

муниципаль район башлыгы боерыгы белҽн. 
1.8. Премиядҽн мҽхрүм итү рҽсмилҽштерелҽ: 
1.8.1. Азнакай муниципаль районы Башкарма комитеты җитҽкчесенҽ-

муниципаль район башлыгы боерыгы белҽн. 
 

2. Азнакай шҽһҽре башлыгының хезмҽт хакы 
Азнакай муниципаль районы 

 



 

 

2.1. Азнакай муниципаль районы башлыгының вҽкалҽтлҽрен Азнакай 
муниципаль районы башлыгы Азат ителмҽгҽн нигездҽ башкара. 

 
3. Азнакай муниципаль районы муниципаль хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы 

 
3.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне акчалата тоту: 
1) муниципаль хезмҽткҽрнең үзе билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасына 

туры китереп айлык вазыйфа окладлары (алга таба-вазыйфа ок 
2) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен хезмҽт хакына айлык ҿстҽмҽ; 
3) класс чины ҿчен айлык пособие; 
4) муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен вазыйфаи окладка айлык 

ҿстҽмҽлҽр; 
5) айлык акчалата бүлҽклҽү; 
6) махсус эш режимы, кыенлык һҽм киеренкелек ҿчен айлык компенсация 

түлҽүлҽре; 
7) аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽү ҿчен премиялҽр; 
8) еллык түлҽүле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган түлҽү; 
9) матди ярдҽм; 
10) тҿп хезмҽт вазыйфаларына хокукый актларга һҽм хокукый актлар 

проектларына хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын ҽзерлҽү һҽм 
редакциялҽү, аларны югары юридик белеме булган юрист яки башкаручы 
сыйфатында визалау (юридик эш ҿчен ҿстҽмҽ)кергҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 
айлык т 

11) профильле гыйльми дҽрҽҗҽ ҿчен хезмҽт хакына айлык ҿстҽмҽ; 
12) дҽүлҽт серен тҽшкил итүче белешмҽлҽр белҽн эшлҽү ҿчен вазыйфаи 

окладка айлык процент ҿстҽмҽсе; 
13) Татарстан Республикасы мактаулы исеме ҿчен вазыйфаи окладка айлык 

ҿстҽмҽ. 
Күрсҽтелгҽн түлҽүлҽр яллаучы (эш бирүче) вҽкиле карары буенча муниципаль 

хезмҽткҽрнең эш характерын үзгҽрткҽндҽ үзгҽртелергҽ яки юкка чыгарылырга 
мҿмкин. 

3.2. Муниципаль хезмҽткҽргҽ түлҽнҽ: 
1) хезмҽт хакы; 
Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы муниципаль 

хезмҽткҽрлҽренең вазыйфа окладлары күлҽмнҽрен исҽплҽгҽндҽ кулланыла торган 
тапкырлык коэффициентлары 2 нче кушымтада күрсҽтелгҽн Нигезлҽмҽдҽн артмый 
торган күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ; 

2) тиешле еллар ҿчен түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ хезмҽт хакына айлык ҿстҽмҽ: 
 

Муниципаль хезмҽт стажы белҽн Пособие күлҽме, 
процентта 

от 1 года до 5 лет 5 

от 5 до 10 лет 10 

от 10 до 15 лет 15 

свыше 15 лет 20 

 
3) түбҽндҽге зурлыкта класс чины ҿчен айлык пособие: 
 

 
Класс дҽрҽҗҽсе 

Класс чины ҿчен премия 
күлҽме 

(хезмҽт хакы 
процентында) 

I класслы чын муниципаль киңҽшче 
I класслы муниципаль киңҽшче 
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I класслы муниципаль хезмҽт Киңҽшчесе 
I класслы муниципаль хезмҽт референты 
I класслы муниципаль хезмҽт секретаре 

II класс хакыйкый муниципаль Киңҽшчесе 
II класслы муниципаль киңҽшче 
II класслы муниципаль хезмҽт Киңҽшчесе 
II класслы муниципаль хезмҽт референты 
II класслы муниципаль хезмҽт секретаре 

 
5 

III класслы чын муниципаль киңҽшче 
III класслы муниципаль киңҽшче 
III класслы муниципаль хезмҽт Киңҽшчесе 
III класслы муниципаль хезмҽт референты 
III класслы муниципаль хезмҽт секретаре 

 
3 

 
Муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽт вазыйфаларына элегрҽк 

билҽгҽнгҽ караганда югарырак тҿркемгҽ кертҽ торган очракта, ул билҽгҽн 
вазыйфаларына керҽ торган вазыйфалар тҿркеме ҿчен беренче класслы чин 
бирелгҽнче класс чины ҿчен оклад күлҽмен исҽплҽү вазифа окладына 3 процентка 
тиң булган процент ставкасыннан чыгып башкарыла. 

Ҽгҽр муниципаль хезмҽткҽр Муниципаль хезмҽт вазыйфасына алдан 
билҽгҽнгҽ караганда түбҽнрҽк тҿркемгҽ керҽ торган һҽм элек билҽгҽн вазыйфа 
буенча аңа класс чины бирелгҽн булса, класс чины ҿчен оклад күлҽмен исҽплҽү 
вазифа окладына 7 процентка тиң булган процент ставкасыннан чыгып башкарыла. 

4) җирле үзидарҽ органы җитҽкчесе тарафыннан түбҽндҽге күлҽмдҽ 
билгелҽнҽ торган муниципаль хезмҽтнең махсус шартлары ҿчен айлык вазыйфа 
окладына ҿстҽмҽ: 

югары муниципаль вазыйфалар ҿчен-хезмҽт хакының 9 проценты; 
для главных муниципальных должностей - 7 процентов должностного оклада; 
баш муниципаль вазыйфалар ҿчен-вазыйфа окладының 7 проценты; 
ҿлкҽн муниципаль вазыйфалар ҿчен-хезмҽт хакының 3 проценты; 
кече муниципаль вазыйфалар ҿчен-хезмҽт хакының 1 проценты;  
5) муниципаль хезмҽткҽрнең җирле үзидарҽ органнары структурасын үзгҽртеп 

корганда муниципаль хезмҽткҽрнең җирле үзидарҽ органнары структурасы 
стандартларын үзе билҽгҽнгҽ караганда кечерҽк вазыйфаи оклад белҽн муниципаль 
хезмҽт вазыйфасына билгелҽү очрагыннан тыш, айлык акчалата бүлҽклҽү, шул ук 
вакытта акчалата бүлҽклҽүнең күлҽмен исҽплҽү муниципаль хезмҽтнең акчалата 
эчтҽлеген тҽэмин итүне исҽпкҽ алып башкарыла хезмҽткҽргҽ элек ул билҽгҽн 
вазыйфасы буенча акчалата тоту күлҽменҽ кадҽр; 

6) хезмҽт хакының 25 проценты күлҽмендҽ махсус эш режимы ҿчен айлык 
компенсация түлҽүлҽре. 

Муниципаль хезмҽтнең югары һҽм баш вазыйфаларын, шулай ук башка 
муниципаль хезмҽт вазыйфаларын тҽртипкҽ салынмаган хезмҽт кҿне белҽн билҽүче 
муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ махсус эш режимы ҿчен айлык компенсация түлҽве 
җирле үзидарҽ органы җитҽкчесе тарафыннан билгелҽнҽ; 

7) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфа окладларына процент ставкалары 
күлҽмнҽрендҽге эшнең катлаулылыгы һҽм киеренкелеге ҿчен түбҽндҽге күлҽмдҽге 
айлык компенсация түлҽүлҽре: 

Муниципаль хезмҽт вазыйфалары Тҿркеме Зурлык 
хезмҽт хакына процент 

ставкалары 

Муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары 
Муниципаль хезмҽтнең баш вазыйфалары 
Муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽп баручы вазыйфалары 
Муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфалары 

20 
15 
10 
5 

 



 

 

Ҽлеге түлҽү хокукый актларга һҽм хокукый актлар проектларына хокукый 
экспертиза үткҽрү, хокукый актлар проектларын ҽзерлҽү һҽм редакциялҽү, югары 
юридик белеме булган юрист яки башкаручы сыйфатында виза бирү кебек тҿп 
хезмҽт вазыйфаларына кергҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ башкарыла; 

8) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ вазыйфа окладына айлык ҿстҽмҽ Татарстан 
Республикасы мактаулы исеме ҿчен вазыйфа окладының 25 проценты күлҽмендҽ; 

9) хезмҽт хакына айлык ҿстҽмҽ: 
фҽннҽр кандидатының профильле гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен-хезмҽт хакының 

1,5 проценты күлҽмендҽ, 
фҽннҽр докторының профильле гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен-хезмҽт хакының ике 

проценты күлҽмендҽ; 
10) Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн очракларда, үлчҽмнҽрдҽ 

һҽм тҽртиптҽ дҽүлҽт серен тҽшкил итүче белешмҽлҽр белҽн эшлҽү ҿчен вазыйфа 
окладына айлык ҿстҽмҽ; 

11) профилактик чаралар һҽм муниципаль контроль (күзҽтчелек) чараларын 
уздыру эше ҿчен вазыйфаи окладка түлҽү; 

Ҽлеге түлҽү муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ муниципаль контроль тҿре 
турындагы Нигезлҽмҽ нигезендҽ, вазыйфаи инструкциясендҽ муниципаль контроль 
буенча вҽкалҽтлҽрне гамҽлгҽ ашыру, шул исҽптҽн профилактик чаралар һҽм 
контроль (күзҽтчелек) чаралар уздыру керҽ. Түлҽү җирле үзидарҽ органы җитҽкчесе 
тарафыннан билгелҽнҽ; 

12) муниципаль органның бурычларын һҽм функциялҽрен үтҽүне, вазыйфаи 
инструкцияне үтҽүне тҽэмин итүне исҽпкҽ алып, яллаучы вҽкиле (эш бирүче) 
тарафыннан түлҽү тҽртибе билгелҽнҽ торган аеруча мҿһим һҽм катлаулы 
биремнҽрне башкарган ҿчен премиялҽр. 

Аеруча мҿһим һҽм катлаулы бурычларны (алга таба - премиялҽрне) үтҽгҽн 
ҿчен муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ премиялҽр бер тапкыр, ай саен, квартал саен һҽм 
ҽлеге Нигезлҽмҽ нигезендҽ кабул ителгҽн яллаучы вҽкиле (эш бирүче) карары 
буенча бер ел эшлҽү нҽтиҗҽлҽре буенча түлҽнергҽ мҿмкин. 

Аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽр категориясенҽ керҽлҽр: 
- аеруча катлаулы (вакытлы һҽм физик ресурслар буенча) яки район 

башлыгының мҿһим йҿклҽмҽлҽрен һҽм йҿклҽмҽлҽрен халык һҽм район бюджеты 
мҽнфҽгатьлҽрендҽ үрнҽк һҽм вакытыннан алда үтҽү; 

- яңа эш формаларын һҽм ысулларын гамҽлгҽ кертү нҽтиҗҽсендҽ югары 
нҽтиҗҽлҽргҽ ирешү; 

- район бюджеты чыгымнарын сизелерлек киметү яки бюджетның керем 
ҿлешен арттыру, бу шактый зур икътисади нҽтиҗҽ бирде; 

-суд-дҽгъва акчаларын җҽлеп итүгҽ яки бюджет акчаларын экономиялҽүгҽ 
китергҽн суд эшлҽрендҽ катнашу; 

- күчемле һҽм күчемсез милекне сату буенча югары икътисади нҽтиҗҽ биргҽн 
чараларны оештыру; 

- инвестициялҽрнең реаль үсешенҽ ярдҽм итүче чараларны тормышка ашыру; 
- район (дҽүлҽт) ҽһҽмиятендҽге яки масштаблы чараларны ҽзерлҽү һҽм 

уздыру буенча зур оештыру эше; 
- бюджетка керемнҽрне мобилизациялҽү, түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтү, 

дебиторлык бурычларын киметү буенча биремнҽрне артык үтҽү; 
- муниципаль яки дҽүлҽт дҽрҽҗҽсендҽ бүлҽклҽү ҿчен нигез булып торган 

вазыйфаи бурычларны үтҽү барышында ҽһҽмиятле нҽтиҗҽлҽргҽ ирешү; 
Премиялҽр түлҽү булырга мҿмкин: 
- эш нҽтиҗҽлҽре буенча; 
- дҽүлҽт бҽйрҽмнҽре, истҽлекле, юбилей, тантаналы даталар уңаеннан. 
Премиялҽр җирле үзидарҽ органының хезмҽткҽ түлҽү фондында ҽлеге 

максатларга яки муниципаль берҽмлек, җирле үзидарҽ органы бюджетында ҿстҽмҽ 
керем булган очракта (хезмҽткҽ түлҽү фондыннан тыш) каралган акчалар 
чиклҽрендҽ түлҽнҽ һҽм билгелҽнҽ: 



 

 

- муниципаль хезмҽткҽрнең тиешле җирле үзидарҽ органына һҽм муниципаль 
органга йҿклҽнгҽн бурычларны, функциялҽрне үтҽүне тҽэмин итү һҽм вҽкалҽтлҽрне 
гамҽлгҽ ашыру буенча шҽхси ҿлеше; 

- муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ биремнҽрне үтҽүнең катлаулылыгы, ҽһҽмияте 
һҽм сыйфаты, ирешелгҽн нҽтиҗҽлҽрнең нҽтиҗҽлелеге дҽрҽҗҽсе; 

- муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ вазыйфаи инструкцияне үтҽү нҽтиҗҽлҽре; 
- хезмҽт дисциплинасын үтҽү. 
Календарь, милли бҽйрҽм чараларына һҽм юбилей даталарына багышланган 

Премия-бер тапкыр бирелҽ торган акчалата бүлҽк. 
Календарь, милли бҽйрҽм чараларына, юбилей даталарына туры китерелгҽн 

Премия муниципаль вазыйфаларны билҽүче барлык затларга, җирле үзидарҽ 
органында эшлҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ Календарь яки милли бҽйрҽм 
чарасы, юбилей датасы ҿчен түлҽнҽ. 

Премияне түлҽүгҽ багышланган юбилей датасына Азнакай муниципаль 
районының юбилее керҽ. 

Премиялҽр аерым-аерым муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ түлҽнергҽ мҿмкин. 
Муниципаль район башкарма комитеты җитҽкчесе, күрсҽтелгҽн премиялҽрдҽн 

тыш, республика хакимият органнары күрсҽтмҽлҽре нигезендҽ премиялҽр ала ала. 
Премиялҽр эшкҽ алучы вҽкиле (эш бирүче )тарафыннан түбҽндҽге 

күрсҽткечлҽр буенча билгелҽнгҽн күлҽмнҽрдҽ тулысынча (премиядҽн мҽхрүм итү) 
киметелергҽ яки юкка чыгарылырга мҿмкин: 

- муниципаль район башлыгы, җирле үзидарҽ органы җитҽкчесе, нотык язуы 
нигезендҽ структур бүлекчҽ җитҽкчесе йҿклҽмҽлҽрен вакытында һҽм сыйфатсыз 
үтҽмҽгҽн ҿчен; 

- программаны тормышка ашыруга юнҽлдерелгҽн район бюджеты акчаларын 
нҽтиҗҽле һҽм максатчан файдалануны тҽэмин итми торган, программаны 
вакытында һҽм сыйфатсыз гамҽлгҽ ашырган ҿчен, муниципаль программаларны һҽм 
федераль программаларны гамҽлгҽ ашыру ҿчен җаваплы затларга; 

- муниципаль район башлыгының, җирле үзидарҽ органы җитҽкчесенең 
сроклы һҽм аеруча мҿһим беркетмҽ йҿклҽмҽлҽрен сыйфатсыз үтҽгҽн ҿчен. 

Медицина бҽялҽмҽсе нигезендҽ, башка эшкҽ күчү, уку йортына керү, пенсиягҽ 
чыгу, хҽрби хезмҽткҽ чакыру белҽн бҽйле, хезмҽткҽрлҽр саны яки штаты 
кыскартылуга бҽйле рҽвештҽ эштҽн азат ителгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 
премиялҽр пропорциональ рҽвештҽ эшлҽнгҽн вакыт бирелҽ. 

Ҽлеге Нигезлҽмҽнең ҽлеге абзацында каралмаган башка нигезлҽмҽлҽр 
буенча эштҽн җибҽрелгҽн, шулай ук «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 
турында» 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 19 
статьясындагы 1 пунктының 3 пунктында, 71 статьясында, 81 статьясында (I, 2, 4 
пунктларыннан тыш), 4, 11 пунктларында каралган нигезлҽр буенча муниципаль 
хезмҽттҽн азат ителүгҽ бҽйле Россия Федерациясе Хезмҽт кодексының 83, 84 
статьясы белҽн премиялҽр түлҽнми. 

Премия түлҽү вакытында булган муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ түлҽнми: 
- бала карау буенча ялда; 
- отпускта ҿч айдан артык дҽвам иткҽн акчалата тҽэминат сакланмаган. 
Премиялҽр күлҽме абсолют (каты) күлҽмдҽ (сумнарда), шулай ук муниципаль 

хезмҽт билҽгҽн вазыйфа окладларына тапкырлыкта билгелҽнергҽ мҿмкин. 
Аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽү ҿчен премиялҽрнең гомуми 

күлҽме максималь зурлык белҽн чиклҽнҽ алмый, лҽкин билгелҽнгҽн хезмҽт хакы 
фонды чиклҽрендҽ билгелҽнҽ; 

 13) еллык түлҽүле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган түлҽү 
муниципаль хезмҽткҽр билҽгҽн вазыйфасы буенча муниципаль хезмҽткҽр 
окладының 120 проценты күлҽмендҽ башкарыла. 

Календарь елы дҽвамында муниципаль хезмҽткҽргҽ еллык түлҽүле отпуск 
бирелмҽгҽн очракта, бер тапкыр бирелҽ торган түлҽү декабрьдҽ пропорциональ 
рҽвештҽ эшлҽнгҽн вакытка күчерелҽ һҽм аңа түлҽнҽ, муниципаль хезмҽткҽр эштҽн 



 

 

киткҽн очракта - хезмҽт контракты туктатылган кҿннҽн дҽ соңга калмыйча. 
Муниципаль хезмҽтнең беренче елында еллык түлҽүле отпуск биргҽндҽ бер 

тапкыр бирелҽ торган түлҽү календарь елында пропорциональ рҽвештҽ эшлҽнгҽн 
вакытка бирелҽ. Эшлҽнгҽн вакыт агымдагы календарь елның 31 декабренҽ кадҽр 
муниципаль хезмҽткҽ кергҽн кҿннҽн исҽплҽнҽ. 

14) билгелҽнгҽн хезмҽт хакы фонды чиклҽрендҽ матди ярдҽм. 
3.3. Муниципаль район Башкарма комитеты җитҽкчесенең айлык акчалата 

тоту күлҽме муниципаль район башлыгына ай саен бирелҽ торган акчалата 
түлҽүлҽрнең 0,6 күлҽменнҽн артмаска тиеш. 

3.4. Азнакай муниципаль районы муниципаль хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт хакы 
түлҽү фондын формалаштырганда, вазыйфа окладларын түлҽү ҿчен җибҽрелҽ 
торган акчадан тыш, түлҽү ҿчен түбҽндҽге акчалар карала (бер елга 12 хезмҽт 
окладыннан чыгып): 

1) муниципаль хезмҽттҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен айлык ҿстҽмҽ - 
вазыйфаи окладларның унҿч процентыннан артмаган күлҽмдҽ; 

2) сыйныф чины ҿчен айлык ҿстҽмҽ - хезмҽт хакының дүрт процентыннан 
артмаган күлҽмдҽ; 

3) муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен айлык ҿстҽмҽ-вазыйфа 
окладларының биш процентыннан артмаган күлҽмдҽ; 

4) аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽү ҿчен премиялҽр-вазыйфаи 
окладларның бер процентыннан артмаган күлҽмдҽ; 

5) айлык акчалата бүлҽклҽү - вазифа окладларының 18 процентыннан 
артмаган күлҽмдҽ; 

6) махсус эш режимы, катлаулылыгы һҽм киеренкелеге ҿчен айлык 
компенсация түлҽүлҽре, юридик эш ҿчен ҿстҽмҽлҽр һҽм профильле гыйльми 
дҽрҽҗҽ ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ - вазыйфа окладларының 2,5 
процентыннан артмаган күлҽмдҽ; 

7) дҽүлҽт серен тҽшкил итүче белешмҽлҽр белҽн эшлҽү ҿчен вазифа 
окладына айлык процент ҿстҽмҽ-вазифа окладларының 0,5 проценты күлҽмендҽ; 

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска - в размере десяти процентов от заработной платы. 

 
3. Һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны)берлҽштергҽндҽ ҿстҽмҽ түлҽү, 

вакытлыча булмаган муниципаль хезмҽткҽрнең эш күлҽмен арттыру яки 
вазыйфаларын башкару турында тҿп эштҽн 

 
4.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ һҿнҽрлҽр (вазыйфалар) кушылганда, 

эш күлҽмен арттырганда яки хезмҽт килешүе белҽн билгелҽнгҽн тҿп эштҽн азат 
ителмичҽ, вакытлыча булмаган хезмҽткҽр вазыйфаларын башкарганда ҿстҽп 
түлҽнҽ. 

4.2. Муниципаль хезмҽткҽр ҿстҽмҽ эш башкарачак вакыт, аның эчтҽлеге һҽм 
күлҽме җирле үзидарҽ органы җитҽкчесе - яллаучы (эш бирүче) вҽкиле муниципаль 
хезмҽткҽрнең язмача ризалыгы белҽн билгелҽнҽ. 

4.3. Ҿстҽмҽ эш күлҽменең эчтҽлеген һҽм (яки) күлҽмен исҽпкҽ алып, килешү 
яклары килешүе буенча билгелҽнҽ һҽм хезмҽткҽ түлҽү фонды акчаларын 
экономиялҽү хисабына гамҽлгҽ ашырыла. 

 
5. Йомгаклау Нигезлҽмҽлҽре 

 
5.1. Ҽлеге Нигезлҽмҽ белҽн җайга салынмаган хокук мҿнҽсҽбҽтлҽре гамҽлдҽге 

Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ гамҽлгҽ 
ашырыла. 

 
 

 



 

 

1 нче кушымта 
үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ 
башкаручы җирле үзидарҽ 
депутатларының, сайланулы 
вазыйфаи затларының, Азнакай 
муниципаль районының 
муниципаль хезмҽткҽрлҽренең 
хезмҽт ҿчен түлҽү тҽртибе һҽм 
шартлары турындагы нигезлҽмҽгҽ 
карата 

 
Размерны исҽплҽгҽндҽ кулланылган тапкырлык коэффициентлары 
Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы муниципаль 

хезмҽткҽрлҽренең вазыйфа окладлары 
 

Вазыйфаларның исемнҽре 
Коэффициенты 

5 группа 

1 3 

Башкарма комитет җитҽкчесе 2,49 

Башкарма комитет җитҽкчесе урынбасары, вҽкиллекле 
орган Аппараты җитҽкчесе (эшлҽр идарҽчесе) 

2,31 

Җирле үзидарҽнең башка органы җитҽкчесе 2,21 

Башка җирле үзидарҽ органы җитҽкчесе урынбасары 2,03 

Башкарма комитет Аппараты җитҽкчесе (эшлҽр идарҽчесе ) 1,73 

Башкарма комитетның идарҽ (аппарат) башлыгы 1,73 

Мҿстҽкыйль бүлек начальнигы (мҿдире), Башкарма 
комитетның башка структур бүлекчҽсе җитҽкчесе 

1,73 

Башкарма комитетның идарҽ (аппарат) башлыгы 
урынбасары 

1,49 

Мҿстҽкыйль бүлек начальнигы урынбасары (мҿдире), 
Башкарма комитетның башка структур бүлекчҽсе 
(Аппараты) җитҽкчесе урынбасары 

1,49 

Шҽһҽр җирлеге башлыгы ярдҽмчесе, Башкарма комитет 
җитҽкчесе ярдҽмчесе, шҽһҽр җирлеге башлыгы киңҽшчесе, 
Башкарма комитет җитҽкчесе киңҽшчесе 

1.49 

Башкарма комитет идарҽсе (аппарат) составында бүлек 
башлыгы 

1,49 

Сектор мҿдире 1,30 

Баш белгеч 1,24 

Ҽйдҽп баручы белгеч 1,17 

1 категорияле белгеч, 2 категорияле белгеч, белгеч 1,05 

 
 
 
 
 
 



 

 

2 нче кушымта 
Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районының Азнакай 
шҽһҽр Советы карарына от «14» 
декабря 2022 № 106-19 

 
 

Үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы җирле үзидарҽ депутатларына, 
сайланган вазыйфаи затларына, Азнакай муниципаль районының муниципаль 

хезмҽткҽрлҽренҽ матди ярдҽм түлҽү тҽртибе һҽм күлҽмнҽре турында нигезлҽмҽ 
 

1. 1. Үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы җирле үзидарҽ 
депутатларына, сайланган вазыйфаи затларына, Азнакай муниципаль районының 
муниципаль хезмҽткҽрлҽренҽ матди ярдҽм, шул исҽптҽн бер тапкыр бирелҽ торган 
характерда да күрсҽтелергҽ мҿмкин. 

2. 2. Матди ярдҽм эшкҽ алынганнан соң 3 айдан да иртҽрҽк түлҽнми, лҽкин 
сынау вакытын уңышлы үткҽннҽн соң түгел. 

3. Яллаучы (эш бирүче) вҽкиле карары буенча, матди ярдҽм түбҽндҽге 
очракларда ҿстҽмҽ (алга таба - ҿстҽмҽ матди ярдҽм) түлҽнергҽ мҿмкин: 

- туган кҿн уңаеннан - бер мең сум; 
-юбилей даталары уңаеннан 50 яшь, 55 яшь, 60 яшь, 65 яшь тулу уңаеннан-

биш мең сум; 
- еллык түлҽүле отпуск биргҽндҽ; 
- авыр чир уңаеннан-биш мең сум; 
- табигый афҽт яки гадҽттҽн тыш хҽл аркасында китерелгҽн матди зыянны яки 

сҽламҽтлеккҽ зыян китерүне каплау максатларында - җиде мең сум; 
- тормыш иптҽше (ире) яки балалары авырган очракта-биш мең сум; 
- үлем уңаеннан: 
а) тормыш иптҽше (ире) яки балалары - ун мең сум; 
б) ата-аналар-биш мең сум. 

4. Контрактны ҿзгҽндҽ яки бүтҽн эшкҽ күчергҽндҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ 
түбҽндҽге күлҽмдҽ җирле үзидарҽ үсешенҽ керткҽн ҿлешлҽре ҿчен матди ярдҽм 
рҽвешендҽ бер тапкыр бирелҽ торган ҿстҽмҽ түлҽү түлҽнергҽ мҿмкин: 

 
 

Җирле үзидарҽ органнарында 
муниципаль хезмҽтнең гомуми 

стажы 

Бер тапкыр бирелҽ торган характердагы ҿстҽмҽ 
түлҽүлҽр күлҽме 

(айлык акчалата ярдҽм) 

10 елдан артык 2 

15 елдан артык 5 

20 елдан артык 7 

25 елдан артык 10 

Бер тапкыр бирелҽ торган ҿстҽмҽ түлҽү күлҽмен билгелҽгҽндҽ исҽпкҽ алына 
торган айлык акчалата эчтҽлек составын исҽплҽгҽндҽ вазыйфаи оклад, класс чины 
ҿчен оклад һҽм муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен вазыйфаи окладка ай 
саен ҿстҽмҽ түлҽү кертелҽ. 

Ҽлеге ҿстҽмҽ түлҽү муниципаль хезмҽткҽргҽ Татарстан Республикасы 
Азнакай район Советының 28.05.2018 ел, №194-29 карары белҽн расланган бер 
тапкыр бирелҽ торган акчалата бүлҽклҽүнең бер тапкыр түлҽнмҽве шарты белҽн 
түлҽнҽ. 

4.1. Финанс елында бер тапкыр бирелҽ торган матди ярдҽм рҽвешендҽ бер 
тапкыр бирелҽ торган ҿстҽмҽ түлҽү турындагы талҽп муниципаль хезмҽткҽрне, 
хезмҽткҽрне башка җирле үзидарҽ органына, муниципаль казна учреждениесенҽ яки 



 

 

муниципаль берҽмлек Башкарма комитетының башка органына эшкҽ күчерү (кабул 
итү) очракларына кагыла. 

4.2. Яллаучы вҽкиле (эш бирүче) Азнакай муниципаль районының «Финанс-
бюджет палатасы» МКУДА түбҽндҽге документларны тҽкъдим итҽ: 

- муниципаль хезмҽткҽрнең ҿстҽмҽ социаль һҽм башка гарантия бирү турында 
гаризасы; 

- җирле үзидарҽ органының кадрлар хезмҽте тарафыннан муниципаль 
хезмҽткҽрнең стажы турында белешмҽ; 

- җирле үзидарҽ органының кадрлар хезмҽте тарафыннан расланган 
муниципаль хезмҽткҽрнең хезмҽт кенҽгҽсенең күчермҽсе. 

- вазыйфаи оклад күлҽме һҽм бер тапкыр бирелҽ торган бүлҽклҽү күлҽмен 
билгелҽгҽндҽ исҽпкҽ алына торган ҿстҽмҽлҽр турында белешмҽ. 

4.3. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ документлар тапшырылганнан соң (Азнакай 
муниципаль районы бюджеты турындагы карарга үзгҽрешлҽр кертелгҽннҽн соң) 20 
кҿн эчендҽ аңа бюджет ассигнованиелҽре һҽм ярдҽм түлҽү ҿчен бюджет 
йҿклҽмҽлҽре лимитлары турындагы хҽбҽрлҽрне җиткерҽ. 

4.4. «Азнакай муниципаль районы Финанс-бюджет палатасы» МКУ Азнакай 
муниципаль районы бюджеты турындагы карарга үзгҽрешлҽр кертелгҽннҽн соң, 
җыелма бюджет язмасы һҽм бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 
расланган кҿннҽн алып ҿч эш кҿне эчендҽ баш идарҽчегҽ бюджет ассигнованиелҽре 
турында хҽбҽрнамҽ җибҽрҽ. 

  4.5. Яллаучы вҽкиле (эш бирүче) күрсҽтелгҽн белдерүлҽр нигезендҽ 10 кҿн 
дҽвамында муниципаль хезмҽткҽр счетына матди ярдҽм күрсҽтҽ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3 нче кушымта 
Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районының Азнакай 
шҽһҽр Советы карарына 
от «14» декабря 2022 № 106-19 

 
 

Үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы сайланулы җирле үзидарҽ 
вазыйфаи затының гаилҽсенҽ, үлеме очрагында муниципаль хезмҽткҽркҽ матди 

ярдҽм күрсҽтү турында нигезлҽмҽ 
 

1. Матди ярдҽм (ярдҽм) үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ (алга таба - сайланган 
вазыйфаи зат) башкаручы җирле үзидарҽнең сайланулы вазыйфаи затлары (алга 
таба-сайланган вазыйфаи заты), үлем кҿнендҽ муниципаль вазифасын, муниципаль 
хезмҽт вазыйфасын, еллык акчалата тоту күлҽмендҽ билҽгҽн очракта түлҽнҽ. 

2. Ярдҽм сайланган вазыйфаи затның гаилҽ ҽгъзаларының берсе, муниципаль 
хезмҽткҽр гаризасы нигезендҽ түлҽнҽ, ул җирле үзидарҽ органына тҽкъдим ителҽ 
торган, сайланган вазыйфаи зат, муниципаль хезмҽткҽр үлем кҿненҽ муниципаль 
хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн, эшкҽ сҽлҽтле барлык гаилҽ ҽгъзалары белҽн язмача 
килешенгҽн. 

3. Сайланулы вазыйфаи затның, муниципаль хезмҽткҽрнең гаилҽ ҽгъзалары 
булып ире (хатыны), ата-аналары һҽм балалары, шул исҽптҽн уллыкка 
алынганнары, уллыкка алганнары, шулай ук сайланган вазыйфаи затны, муниципаль 
хезмҽткҽрне үлеменҽ кадҽр бергҽ яшҽүче яки караган туганнары, шулай ук 
сайланган вазыйфаи затның, муниципаль хезмҽткҽрнең үлеме кҿненҽ 
тҽрбиялҽвендҽ булган башка затлар таныла. 

4. Ярдҽм гаризасы белҽн бер үк вакытта түбҽндҽге документлар тапшырыла: 
гариза бирүченең паспорты һҽм (яки) күчермҽсе; 
үлем турындагы таныклыкның күчермҽсе; 
гариза белҽн мҿрҽҗҽгать иткҽн кешенең үлгҽн сайланган вазыйфаи затның, 

үлем кҿненҽ муниципаль хезмҽткҽрнең гаилҽ ҽгъзасы булуын раслаучы документ 
(Никах турында таныклык, туу турында таныклык, ЗАГС органнары белешмҽсе). 

Документларның күчермҽлҽре документны биргҽн орган (оешма) яки гариза 
бирелгҽн җирле үзидарҽ органы (документ оригиналы булганда) тарафыннан 
раслана. 

5. Сайланган вазыйфаи зат, муниципаль хезмҽткҽр үлгҽн кҿнгҽ муниципаль 
хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн җирле үзидарҽ органы ярдҽм күлҽмен билгелҽү ҿчен 
гариза тапшырылганнан соң 10 кҿн эчендҽ «Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районы Финанс-бюджет палатасы» МКУДА сайланган вазыйфаи затның, 
муниципаль хезмҽткҽрнең айлык акчалата тотуы турында белешмҽ һҽм ҽлеге 
Нигезлҽмҽнең 4 пунктында күрсҽтелгҽн документлар тапшыра. 

6. Ярдҽм күлҽмен билгелҽгҽндҽ исҽпкҽ алына торган айлык акчалата эчтҽлек 
составына кертелергҽ мҿмкин: 

- хезмҽт хакы; 
- класслы чин ҿчен хезмҽт хакына ҿстҽмҽ; 

- муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен вазифа окладына ҿстҽмҽ. 
7. «Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының Финанс-бюджет 

палатасы» МКУ җирле үзидарҽ органы тарафыннан документлар тапшырылганнан 
соң (Азнакай муниципаль районы бюджеты турындагы карарга үзгҽрешлҽр 
кертелгҽннҽн соң) 20 кҿн эчендҽ бюджет акчаларын баш бүлүчегҽ бюджет 
ассигнованиелҽре һҽм ярдҽм түлҽү ҿчен бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары турында 
хҽбҽрнамҽ җиткерҽ. 

8. Җирле үзидарҽ органы күрсҽтелгҽн белдерүлҽр нигезендҽ 7 кҿн дҽвамында 
мҿрҽҗҽгать итүче счетына яисҽ мҿрҽҗҽгать итүченең яшҽү урыны буенча почта 
бүлегенҽ күчерҽ. 



 

 

9. Ҽгҽр мҿрҽҗҽгать сайланган вазифаи зат, муниципаль хезмҽткҽр вафат 
булган кҿннҽн соң бер елдан да соңга калмыйча түлҽнсҽ, ярдҽм түлҽнҽ. 

10. Ярдҽм сорап мҿрҽҗҽгать иткҽн кеше бирелгҽн мҽгълүматларның дҿреслеге, 
шулай ук алар булган документларның дҿреслеге ҿчен җаваплы. 

11. Ярдҽмне билгелҽү һҽм түлҽү буенча бҽхҽсле мҽсьҽлҽлҽр гамҽлдҽге 
законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ хҽл ителҽ. 


