
Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2023 годы» 

за 1-е полугодие 2020года. 

 

№ 

п/п 

№ пункта / наименование мероприятия Исполнители Информация 

об исполнении 

 

1 2 3 4 
 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 
 

1. 1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесе-

ние изменений в законодательные и иные норматив-

ные правовые акты РТ о противодействии коррупции, 

муниципальные нормативные правовые акты во ис-

полнение федерального законодательства и на основе 

обобщения практики применения действующих анти-

коррупционных норм в РТ 

Госсовет РТ (по согла-

сованию), 

Кабмин РТ, 

Минюст РТ, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Решения Совета города Азнакаево: 

№ 172-43 от 16.06.2020 О проекте решения Азнакаевского го-

родского Совета Республики Татарстан «О внесении изменений 

в Устав муниципального образования «город Азнакаево» Азна-

каевского муниципального района Республики Татарстан, 

утвержденный решением Азнакаевского городского Совета 

Республики Татарстан от 15.03.2012 № 58-17 (в редакции ре-

шений от 06.12.2012 №82-23, от 22.10.2013 №108-31, от 

12.08.2014 №138-40, от 17.03.2016 №18-5, от 02.02.2017 №43-

13, от 30.03.2018 №85-24, от 22.08.2018 №105-27, от 22.10.2019 

№148-36)» 

№ 171-43 от 16.06.2020 О назначении выборов депутатов Сове-

та города Азнакаево Азнакаевского муниципального района 

Республики Татарстан четвертого созыва 

№ 183-43 от 16.06.2020 О внесении изменений в Положение о 

комиссии по соблюдению требований к служебному (долж-

ностному) поведению и урегулированию конфликта интересов, 

утвержденное решением Совета города Азнакаево Азнакаев-

ского муниципального района от 12.11.2018 №111-28 «Об 

утверждении Положения о комиссии по соблюдению требова-

ний к служебному (должностному) поведению и урегулирова-

нию конфликта интересов города Азнакаево Азнакаевского 

муниципального района» 

№ 182-43 от 16.06.2020 О Порядке принятия решения о приме-

нении к депутату, члену выборного органа местного само-

управления, выборному должностному лицу местного само-
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управления муниципального образования «город Азнакаево» 

Республики Татарстан мер ответственности за представление 

недостоверных или неполных сведений о своих доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений яв-

ляется несущественным 

№ 181-43 от 16.06.2020 О внесении изменений в решение Со-

вета города Азнакаево Азнакаевского муниципального района 

Республики Татарстан от 24.04.2020 №168-42 «О муниципаль-

ной службе в городе Азнакаево Азнакаевского муниципального 

района Республики Татарстан» 

№ 180-43 от 16.06.2020 О внесении изменений в решение Со-

вета города Азнакаево Азнакаевского муниципального района 

Республики Татарстан от 13.10.2006 №48-8 «О положении о 

порядке предоставления жилых помещений по договорам най-

ма специализированных жилых помещений муниципального 

специализированного жилищного фонда в городе Азнакаево и 

об установлении категорий граждан, которым предоставляются 

служебные жилые помещения в муниципальном специализиро-

ванном жилищном фонде» (в редакции решения от 28.05.2007 

№64-15, от 15.06.2015 №172-47) 

№ 179-43 от 16.06.2020 О внесении изменений в Правила зем-

лепользования и застройки муниципального образования «го-

род Азнакаево» Азнакаевского муниципального района Рес-

публики Татарстан, утвержденные решением Совета города 

Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики 

Татарстан от 20.12.2012 №86-24 (в редакции решений от 

24.11.2014 №146-41, 25.08.2015 №174-48, 17.03.2016 №20-5, 

25.08.2016 №32-8, 09.12.2016 №38-11, 29.09.2017 №56-18, 

22.08.2018 №108-27, 13.12.2018 №121-29, 23.05.2019 №136-33, 

22.10.2019 №149-36, 12.03.2020 №165-41) 

№ 178-43 от 16.06.2020 О Положении о порядке владения, 

пользования, управления и распоряжения муниципальным 
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имуществом муниципального образования «город Азнакаево» 

Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан 

№ 177-43 от 16.06.2020 О мерах поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства в части освобождения от упла-

ты арендных платежей 

№ 176-43 от 16.06.2020 О мерах поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства в части предоставления отсроч-

ки уплаты арендных платежей 

№ 175-43 от 16.06.2020 Об условиях отсрочки уплаты аренд-

ной платы по договорам аренды имущества, находящегося в 

муниципальной собственности города Азнакаево Азнакаевско-

го муниципального района Республики Татарстан 

№ 174-43 от 16.06.2020 О внесении изменений в Положение «О 

бюджетном процессе города Азнакаево Азнакаевского муни-

ципального района Республики Татарстан», утвержденное ре-

шением Азнакаевского городского Совета Республики Татар-

стан от 25.12.2008 №111-30 «О Положении «О бюджетном 

процессе города Азнакаево Азнакаевского муниципального 

района Республики Татарстан» (в редакции решений от 

23.07.2009 №140-37, от 11.12. 2009 №148-40, от 11.11.2010 №7-

2, от 20.04.2011 №27-7, от 22.10.2013 №103-31, от 12.08.2014 

№135-40, от 21.10.2015 №9-2, от 09.11.2017 №67-19, от 

20.08.2019 №142-35, от 22.10.2019 №147-36, от 12.03.2020 

№162-41) и о приостановлении действия его отдельных поло-

жений 

Решения Азнакаевского районного Совета: 

№ 360-47 от 16.06.2020 О внесении изменений в Положение о 

комиссии по соблюдению требований к служебному (долж-

ностному) поведению и урегулированию конфликта интересов 

утвержденное решением Азнакаевского районного Совета от 

22.08.2018 №204-30 «Об утверждении Положения о комиссии 

по соблюдению требований к служебному (должностному) по-

ведению и урегулированию конфликта интересов» (в редакции 

решений от 28.12.2018 №231-33, от 03.02.2020 №320-43) 

№ 359-47 от 16.06.2020 О представлении руководителями му-
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ниципальных учреждений муниципального образования 

«Азнакаевский муниципальный район» Республики Татарстан 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера за отчетный период с 1 января по 31 де-

кабря 2019 года 

№ 358-47 от 16.06.2020 О внесении изменения в Положение о 

представлении лицом, поступающим на работу на должность 

руководителя муниципального учреждения сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера и о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, утвержденного решением Азнакаевского районного Со-

вета Республики Татарстан от 05.02.2013 №215-32 «О соблю-

дении лицами, поступающими на работу на должность руково-

дителя муниципального учреждения, и руководителями муни-

ципальных учреждений статьи 275 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации» 

№ 357-47 от 16.06.2020 О Порядке принятия решения о приме-

нении к депутату, члену выборного органа местного само-

управления, выборному должностному лицу местного само-

управления муниципального образования «Азнакаевский му-

ниципальный район» Республики Татарстан мер ответственно-

сти за представление недостоверных или неполных сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, а также о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера своих су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение 

этих сведений является несущественным 

№ 356-47 от 16.06.2020 О внесении изменений в решение 

Азнакаевского районного Совета Республики Татарстан от 

22.04.2019 №242-35 «О муниципальной службе в Азнакаевском 

муниципальном районе Республики Татарстан» (в редакции 

решения от 20.08.2019 №277-38, от 12.03.2020 №338-45, от 

24.04.2020 № 343-46) 

№ 355-47 от 16.06.2020 О мерах поддержки субъектов малого и 
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среднего предпринимательства в части освобождения от упла-

ты арендных платежей 

№ 354-47 от 16.06.2020 О мерах поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства в части предоставления отсроч-

ки уплаты арендных платежей 

№ 353-47 от 16.06.2020 Об условиях отсрочки уплаты аренд-

ной платы по договорам аренды имущества, находящегося в 

муниципальной собственности Азнакаевского муниципального 

района Республики Татарстан 

№ 352-47 от 16.06.2020 О внесении изменений и дополнений в 

Положение «О бюджетном процессе в Азнакаевском муници-

пальном районе» утвержденное решением Азнакаевского рай-

онного Совета Республики Татарстан от 22.09.2008 №203-28 (в 

редакции решений от 25.12.2008 №231-33, от 23.07.2009 №289-

39, от 11.12.2009 №306-42, от 11.11.2010 №5-2, от 20.04.2011 

№42-8, от 22.10.2013 №264-37, от 12.08.2014 №314-45, от 

21.10.2015 №10-2, от 09.11.2017 №152-22, от 20.08.2019 от 

№273-38, от 22.10.2019 №289-39, от 12.03.2020 №325-45) и о 

приостановлении действия его отдельных положений 

№ 351-47 от 16.06.2020 О внесении изменений в решение 

Азнакаевского районного Совета Республики Татарстан «О 

бюджете Азнакаевского муниципального района Республики 

Татарстан на 2020 год и на плановый период 2021и 2022 годов» 

от 12.12.2019 № 299-41 (в редакции решения от 03.02.2020 

№318-43, от 12.03.2020 №324-45, от 24.04.2020 №348-46) 

№ 350-47 от 16.06.2020 О внесении изменений в Положение о 

муниципальном казенном учреждении «Контрольно-счетная 

палата муниципального образования «Азнакаевский муници-

пальный район», утвержденное решением Азнакаевского рай-

онного Совета Республики Татарстан от 21.09.2011 №75-12 «О 

Положении о Контрольно-счетной палате муниципального об-

разования «Азнакаевский муниципальный район» Республики 

Татарстан (в редакции решений от 31.10.2012 №189-26, от 

02.02.2017 №96-15, от 29.09.2017 №139-21, от 22.04.2019 

№245-35, от 20.08.2019 №285-38) 
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2. 1.2. Действенное функционирование подразделений 

органов государственной власти и ОМС по профилак-

тике коррупционных и иных правонарушений (долж-

ностных лиц кадровых служб, ответственных за рабо-

ту по профилактике коррупционных и иных правона-

рушений (с освобождением от иных функций, не от-

носящихся к антикоррупционной работе)) в соответ-

ствии с Указом Президента Российской Федерации от 

21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достовер-

ности и полноты сведений, представляемых гражда-

нами, претендующими на замещение должностей фе-

деральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими, и соблюдения феде-

ральными государственными служащими требований 

к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 

1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достовер-

ности и полноты сведений, представляемых гражда-

нами, претендующими на замещение должностей гос-

ударственной гражданской службы Республики Татар-

стан, и государственными гражданскими служащими 

Республики Татарстан, и соблюдения государствен-

ными гражданскими служащими Республики Татар-

стан требований к служебному поведению», соблюде-

ние принципа стабильности кадров, осуществляющих 

вышеуказанные функции 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

 

Распоряжением Главы Азнакаевского муниципального района 

№162 от 12 ноября 2018 года №6  «Об  определении должност-

ного лица ответственного за работу по  профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений» назначена главный специа-

лист отдела организационно-кадрового обеспечения Исполни-

тельного комитета Азнакаевского муниципального района – 

Фаррахова Г.Р. 

3. 1.2.1. Проведение с соблюдением требований законо-

дательства о государственной службе и муниципаль-

ной службе, о противодействии коррупции проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера служащих, своих супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей, представляемых: 

государственными, муниципальными служащими; 

лицами, замещающими государственные и муници-

пальные должности. 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию), 

Аппарат Президента 

РТ (по согласованию), 

прокуратура РТ (по 

согласованию) 

Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-

тей в отчетном периоде 2020г. не проводилась. 

Ведется разъяснительная работа с муниципальными служащи-

ми, руководителями муниципальных учреждений, о необходи-

мости обеспечения достоверности и своевременности предо-

ставления вышеуказанных сведений. 
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Информирование органов прокуратуры РТ о наруше-

ниях, выявленных в ходе проверок 

4. 1.2.2. Проведение проверок соблюдения государ-

ственными служащими требований к служебному по-

ведению, предусмотренных законодательством о госу-

дарственной службе, и муниципальными служащими 

ограничений и запретов, предусмотренных законода-

тельством о муниципальной службе, в том числе на 

предмет участия в предпринимательской деятельности 

с использованием баз данных Федеральной налоговой 

службы «Единый государственный реестр юридиче-

ских лиц» и «Единый государственный реестр инди-

видуальных предпринимателей» (не менее одного раза 

в год) 

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

При поступлении на работу сотрудник представляет информа-

цию из налоговой службы, об отсутствии участия в предпри-

нимательской деятельности, справку об отсутствии судимости. 

Имеется доступ в базу данных Федеральной налоговой службы 

Российской Федерации «Единый государственный реестр юри-

дических лиц» и «Единый государственный реестр индивиду-

альных предпринимателей». 

За отчетный период принято на муниципальную службу 9 че-

ловек. 

5. 1.2.3. Проведение проверок информации о наличии 

или возможности возникновения конфликта интересов 

у государственного (муниципального) служащего, по-

ступающей представителю нанимателя в установлен-

ном законодательством порядке 

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

За 1-е полугодие информации о возможном возникновении 

конфликта интересов не поступало.    

6. 1.2.4. Проведение в порядке, определенном представи-

телем нанимателя (работодателя), проверок сведений 

о фактах обращения в целях склонения государствен-

ного (муниципального) служащего к совершению кор-

рупционных правонарушений 

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

Во исполнение федерального законодательства о противодей-

ствии коррупции  по Азнакаевскому муниципальному району 

приняты:  

- постановление главы района от 10.05.2011 №84 «О порядке 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фак-

тах обращения в целях склонения муниципального служащего 

аппарата Азнакаевского районного Совета РТ к совершению 

коррупционных правонарушений»; 

- постановление руководителя исполкома  от 21.07.2009  №152 

«О порядке уведомления представителя нанимателя (работода-

теля) о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционных правонарушений в  

исполнительном комитете Азнакаевского муниципального рай-

она», с внесением дополнений с 11.05.2011 №111; 

- постановление руководителя исполкома города Азнакаево от 

06.03.2015 №04 «О порядке уведомления представителя нани-
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мателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению коррупционных 

правонарушений в  исполнительном комитете города Азнакае-

во Азнакаевского муниципального района РТ»; 

       Уведомлений о фактах обращения в целях склонения му-

ниципального служащего к совершению коррупционных пра-

вонарушений не поступало, проверок не проводилось. 

7. 1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупци-

онных рисков, возникающих при реализации государ-

ственными (муниципальными) служащими функций, и 

внесение уточнений в перечни должностей государ-

ственной (муниципальной) службы, замещение кото-

рых связано с коррупционными рисками (срок выпол-

нения – ежегодно) 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

 

Уточнения в перечни должностей государственной (муници-

пальной) службы, замещение которых связано с коррупцион-

ными рисками не внесены, так как в Перечни включены все 

должности муниципальной службы.  

Перечень должностей муниципальной службы в муниципаль-

ном образовании “Азнакаевский муниципальный район”, за-

мещение которых связано с коррупционными рисками, при за-

мещении которых муниципальные служащие в муниципальном 

образовании обязаны представлять сведения о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-

летних детей утвержденн Решением Азнакаевского районного 

Совета РТ от 15.06.2015г. №370-53. 

Перечень должностей муниципальной службы в муниципаль-

ном образовании “город Азнакаево” Азнакаевского муници-

пального района РТ, при назначении на которые граждане обя-

заны представлять сведения о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также сведения о дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при за-

мещении которых муниципальные служащие обязаны пред-

ставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также сведения о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-

тей утвержденн Решением Совета города Азнакаево Азнакаев-

ского муниципального района РТ от 28.04.2016г. №28-6. 
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8. 1.2.6. Внедрение и использование в деятельности под-

разделений по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений (должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонаруше-

ний) компьютерных программ, разработанных на базе 

специального программного обеспечения в целях 

осуществления: 

мониторинга и автоматизированного анализа сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых лицами, 

претендующими на замещение должностей, включен-

ных в соответствующие перечни, и лицами, замещаю-

щими указанные должности, с использованием баз 

данных о доходах, недвижимом имуществе (в том 

числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, 

кредитах, ценных бумагах; 

сбора, систематизации и рассмотрения обращений 

граждан о даче согласия на замещение в организации 

должности на условиях гражданско-правового догово-

ра (гражданско-правовых договоров) или на выполне-

ние в данной организации работы (оказание данной 

организации услуг) на условиях трудового договора, 

если отдельные функции государственного, муници-

пального (административного) управления данной ор-

ганизацией входили в должностные (служебные) обя-

занности государственного или муниципального слу-

жащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., ис-

пользование – 2015 – 2022 гг.) 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию)  

Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений ис-

пользует в своей деятельности специализированные компью-

терные программы (обеспечен доступ к базам данных ЕГРЮЛ 

и ЕГРИП). 

9. 1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, каса-

ющейся ведения личных дел государственных служа-

щих (лиц, замещающих муниципальные должности и 

должности муниципальной службы), в том числе кон-

троля за актуализацией сведений, содержащихся в ан-

кетах, представляемых при назначении на указанные 

должности и поступлении на такую службу, об их 

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

Ведение личных дел муниципальных служащих осуществляет-

ся в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 

02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» и Указом Президента РФ от 30.05.2005г. №609 

(01.07.2014г. №483).  Об утверждении положения о персональ-

ных данных государственного гражданского служащего РФ и 

ведении его личного дела. 

consultantplus://offline/ref=DC7B8EBB214CA91E528348CE44BC4CA1DD339741174A1E92C4BB7DE0E1D2DAB29ADC7CF35E615F76j4u6I
consultantplus://offline/ref=DC7B8EBB214CA91E528348CE44BC4CA1DD339741174A1E92C4BB7DE0E1D2DAB29ADC7CF35E615F76j4u6I
consultantplus://offline/ref=DC7B8EBB214CA91E528348CE44BC4CA1DD339741174A1E92C4BB7DE0E1D2DAB29ADC7CF35E615F76j4u6I
consultantplus://offline/ref=DC7B8EBB214CA91E528348CE44BC4CA1DD339741174A1E92C4BB7DE0E1D2DAB29ADC7CF35E615F76j4u6I
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родственниках и свойственниках (супругах своих бра-

тьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в 

целях выявления возможного конфликта интересов 

10. 1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий 

при руководителях ИОГВ РТ по противодействию 

коррупции, комиссий по координации работы по про-

тиводействию коррупции в муниципальных районах и 

городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в 

их деятельность представителей общественных сове-

тов и других институтов гражданского общества 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Постановлением главы Азнакаевского муниципального района 

от 18.11.2015 №327 «О Комиссии по координации работы  по 

противодействию  коррупции в Азнакаевском муниципальном 

районе Республике Татарстан». 

В состав комиссии входят: 

- Азнакаевский городской прокурор РТ; 

- начальник отдела МВД России по Азнакаевскому району; 

- начальник Азнакаевского отделения УФСБ по РТ; 

- руководитель Азнакаевского межрайонного следственного 

отдела следственного управления Следственного Комитета 

Российской Федерации по Республике Татарстан; 

- заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию 

населения Азнакаевской ЦРБ; 

- руководитель аппарата Азнакаевского районного Совета РТ; 

- председатель Совета местной общественной организации ве-

теранов (пенсионеров) Азнакаевского муниципального района; 

- директор филиала АО «Татмедиа», главный редактор газеты 

«Маяк»; 

- индивидуальный предприниматель, председатель Союза 

-предпринимателей Азнакаевского муниципального района; 

-председатель Муниципального казенного учреждения  «Кон-

трольно-счетная палата муниципального образования «Азнака-

евский муниципальный район»; 

- заместитель председателя Общественного Совета Азнакаев-

ского муниципального района; 

- начальник юридического отдела Исполнительного комитета 

Азнакаевского муниципального района; 

-председатель Правления местной общественной организации 

«Территориальное общественное самоуправление «ТОС №11» 

города Азнакаево Азнакаевского муниципального района Рес-

публики Татарстан. 

Объявления о предстоящем  заседании комиссии по координа-
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ции работы по противодействию коррупции в Азнакаевском 

муниципальном районе Республики Татарстан размещаются в 

разделе «Противодействие коррупции» официального сайта 

Азнакаевского муниципального района. 

11. 1.4. Обеспечение действенного функционирования 

комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных (муниципальных) слу-

жащих и урегулированию конфликта интересов в со-

ответствии с установленными требованиями феде-

рального и республиканского законодательств 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

За отчетный период 2020 года проведено 2  заседания комиссии 

по соблюдению требований к служебному (должностному) по-

ведению и урегулированию конфликта интересов: 

Протокол от 20.01.2020г.  

- утверждение плана на 2020г.; 

Протокол от 20.03.2020г. 

- рассмотрение  уведомления о заключении трудового договора 

с бывшим муниципальным служащим; 

- о невозможности по объективным причинам представить све-

дения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги (супруга) и несовершенно-

летних детей. 

12. 1.6. Размещение в соответствии с законодательством 

на сайтах ИОГВ РТ, ОМС сведений о доходах, расхо-

дах, имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера государственных гражданских служащих и 

муниципальных служащих согласно правилам, уста-

новленным законодательством 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

         В соответствии с установленными сроками сведения о до-

ходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, будут размещены на 

официальном сайте Азнакаевского муниципального района в 

разделе «Противодействие коррупции». 

13. 1.12. Организация работы по внесению изменений в 

уставы подведомственных учреждений, трудовые до-

говоры с руководителями и сотрудниками подведом-

ственных учреждений, наделенными организационно-

распорядительными, административно-

хозяйственными функциями, в части норм, регулиру-

ющих вопросы предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год) 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию), имеющие под-

ведомственные учре-

ждения 

Внесены изменения в трудовые договоры руководителей- под-

ведомственных учреждений  и сотрудников – (в раздел права и 

обязанности сторон). 

14. 1.13. Обеспечение утверждения и последующего ис-

полнения годовых планов работ комиссий при руко-

водителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, 

комиссий по координации работы по противодей-

ствию коррупции в муниципальных районах и город-

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

План работы комиссии по координации работы по противодей-

ствию коррупции утвежден на заседании комиссии в декабре 

2019 года. Во 2-м квартале, т.е. 25.05.2020 года состоялось  за-

седание Комиссии по координации работы по противодей-

ствию коррупции, где были рассмотрены четыре вопроса:  
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ских округах РТ 1. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерно-

го взимания денежных средств с родителей (законных предста-

вителей).Организация систематического контроля за получени-

ем, учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи доку-

ментов государственного образца об основном общем образо-

вании. Определение ответственности должностных лиц. 

2. О проверках законности расходования бюджетных и иных 

средств, направленных на решение социально-экономических 

вопросов города и района. 

3. О рассмотрении информации  по организации контроля над 

ходом размещений муниципальных заказов и исполнения кон-

трактов. 

4. О работе с обращениями граждан. 

 Информация размещена на официальном сайте Азнакаевского 

муниципального района в разделе «Противодействие корруп-

ции». 
 

Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством 

проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов 
  

15. 2.1. Принятие практических мер по организации эф-

фективного проведения антикоррупционной эксперти-

зы нормативных правовых актов и их проектов, еже-

годного обобщения результатов ее проведения 

Минюст РТ, ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых ак-

тов и их проектов производится на основании Федерального 

закона от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экс-

пертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов», Порядков утвержденных решением Азнака-

евского районного Совета  от 22.06.2010 №335-47, постановле-

нием руководителя Исполнительного комитета Азнакаевского 

муниципального района от 16.05.2011 № 139, в соответствии с 

Методикой, утвержденной постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 26.02.2010 №96.  

Распоряжением главы Азнакаевского муниципального рай-

она от 28.04.2014 №9 и распоряжением руководителя  Испол-

нительного комитета Азнакаевского  муниципального района 

от 05.05.2014 №866 назначены должностные лица, ответствен-

ные за проведение антикоррупционной экспертизы норматив-
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ных-правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

Азнакаевского районного и городского Советов РТ и Исполни-

тельного комитета Азнакаевского муниципального района.  

Между Азнакаевским муниципальным районом и сельски-

ми поселениями, входящими в его состав, заключены Согла-

шения о взаимодействии по вопросам проведения антикорруп-

ционной экспертизы муниципальных нормативных  правовых 

актов и их проектов. В соответствии с данными Соглашениями 

ответственному лицу за проведение антикоррупционной экс-

пертизы в Азнакаевском муниципальном районе направляются 

муниципальные нормативные правовые акты поселений и их 

проекты для проведения антикоррупционной экспертизы. 

16. 2.2. Создание необходимых условий для проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов 

Минюст РТ, ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

На сайте Азнакаевского муниципального района в инфор-

мационно телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 

«Противодействие коррупции» размещена гиперссылка «Неза-

висимая Антикоррупционная экспертиза муниципальных нор-

мативных правовых актов и проектов муниципальных норма-

тивных правовых актов, разработанных органами и должност-

ными лицами местного самоуправления Азнакаевского муни-

ципального района Республики Татар-стан», в которой разме-

щены муниципальные нормативные правовые акты и их проек-

ты Азнакаевского муниципального района.  

Указанный раздел необходим для проведения независимой 

экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, юри-

дическими и физическими лицами, получивших аккредитацию 

в Министерстве юстиции Российской Федерации на проведе-

ние в качестве независимых экспертов антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов норма-

тивных правовых актов, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 
 

Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 
 

17. 3.2. Проведение мониторинга эффективности деятель-

ности ИОГВ РТ, территориальных органов федераль-

ных органов исполнительной власти по РТ, ОМС му-

Комитет РТ по соци-

ально-экономическому 

мониторингу, 

Антикоррупционный мониторинг деятельности органов мест-

ного самоуправления проводится в соответствии с Указом Пре-

зидента РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ 
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ниципальных районов и городских округов РТ по реа-

лизации антикоррупционных мер на территории РТ, а 

также информационное взаимодействие по вопросам 

противодействия коррупции с иными государствен-

ными органами 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию), территориаль-

ные органы федераль-

ных органов исполни-

тельной власти по РТ 

(по согласованию), 

иные государственные 

органы и организации 

(по согласованию) 

РТ от 10.06.2011 №463. Данные направлены в Комитет РТ по 

социально-экономическому мониторингу в установленные сро-

ки. 

18. 3.3. Проведение отраслевых исследований коррупци-

онных факторов и реализуемых антикоррупционных 

мер среди целевых групп. Использование полученных 

результатов для выработки превентивных мер в рам-

ках противодействия коррупции 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В  отчетном периоде МКУ «Управление по делам молодежи» 

Азнакаевского муниципального района проведены мероприя-

тия антикоррупционной направленности такие как: 

18.06.2020 г  провели онлайн  - опрос «Мы против коррупции». 

Основная цель  опроса – это выявление антикоррупционного 

настроя среди молодежи, определение степени зависимости 

молодежи от коррупции в различных сферах жизни, определе-

ние направления действий в борьбе с коррупцией и роли моло-

дежи в этом процессе. В опросе участвовали 35 чел. 

На 1 вопрос: «Что на ваш взгляд более точно характеризует по-

нятие коррупции?» 50% опрошенных ответило «дача, получе-

ние взятки», 30% считают что это «использование служебного 

положения в личных целях», 20% ответили, что это «недобро-

совестное исполнение должностных обязанностей».  

На  2 вопрос: «В чем причина коррупции?»  43%  опрошенных 

выбрали ответ «Дача взятки», 57 % опрошенных ответила «По-

лучение взятки». 

На 3 вопрос: «Сталкивались ли вы с недобросовестным испол-

нением должностными лицами своих обязанностей и как ча-

сто?»,  100% опрошенных ответили «нет, никогда». 

На 4 вопрос: «Приходилось ли Вам  дать вознаграждение 

должностным лицам?», 100% опрошенных ответили нет. 

На 5 вопрос: «Был ли Вами достигнут необходимый результат 

после передачи незаконного вознаграждения?», 100% опро-

шенных  выбрали ответы «нет».  
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На 6 вопрос: « Как победить коррупцию», 55% опрошенных  

ответили «Перестать брать взятки», 45% «Перестать давать 

взятки». 

На 7 вопрос: «Коррупция за последний год-два увеличилась, 

уменьшилась или осталась на прежнем уровне?», 100% затруд-

нились ответить. 

15 мая и 22 июня  проведены онлайн акции с размещением 

профилактических материалов в социальных сетях «Мы против 

коррупции». 

Цель акции  просвещение пропаганды и формирование у моло-

дежи антикоррупционного мировоззрения и развития правово-

го сознания. 

22 июня 2020 г.  провели онлайн конкурс антикоррупционных  

слоганов. Мы уже привыкли к слоганам «Нет коррупции», «Все 

против коррупции», «Нет коррупции». 
 

Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и 

других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 
 

19. 4.2. Организация и проведение краткосрочных специ-

ализированных семинаров, направленных на повыше-

ние квалификации отдельных категорий государ-

ственных гражданских служащих РТ и муниципаль-

ных служащих, а также представителей общественно-

сти и иных лиц, принимающих участие в противодей-

ствии коррупции 

Управление Президен-

та РТ по вопросам ан-

тикоррупционной по-

литики (по согласова-

нию), 

ОМС (по согласова-

нию), 

Департамент государ-

ственной службы и 

кадров при Президен-

те РТ (по согласова-

нию) 

         За 1-е полугодие 2020 года 11  муниципальных служащих 

прошли повышение квалификации в         Высшей школе госу-

дарственного и муниципального управления при Казанском 

(Приволжском) Федеральном университете. Помощник главы 

25.06.2020г. принял участие в семинаре «Курс руководителя по 

противодействию коррупции». 
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20. 4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в 

ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных 

материалов по противодействию коррупции в подве-

домственных учреждениях 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию), имеющие под-

ведомственные учре-

ждения  

Ежемесячно сотрудники МБУ «Культурный центр»,МБУ 

«РГДК»  изучают и обсуждают за круглым столом методиче-

ские материалы, доклады, отчеты, обзоры, статистическую и 

иную информацию по вопросам противодействия коррупции, 

размещенной на сайте Азнакаевского муниципального района в 

разделе «Противодействие коррупции». 

16 февраля в Тойкинском СДК с ребятами провели конкурс ри-

сунков, плакатов эмблем, презентаций «Коррупции – нет!». 

Цель мероприятия:  дать определение понятию «Коррупция», 

закрепить представление о личной ответственности человека за 

антиобщественные деяния, предусмотренные уголовным пра-

вом. Рассмотрели законы РФ, привели примеры из жизни. Под-

вели итоги и подарили памятные подарки. 

 
18 мая на сайте Районно-городского дворца культуры были 

размещены памятки по борьбе с коррупцией.  

Цель: сформировать антикоррупционное мировоззрение и вос-

питать негативное отношение к коррупции. 

Задачи: дать общее представление о различных формах кор-

рупции, особенностях ее проявления в различных сферах жиз-

недеятельности, причинах, вредных последствиях данного яв-

ления; сформировать навыки адекватного анализа и личност-

ной оценки данного социального явления с опорой на принцип 

историзма; сформировать комплекс знаний, в коррупциогенных 

ситуациях обеспечивающих поведение в соответствии с право-

выми и морально-этическими нормами; стимулировать моти-
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вацию антикоррупционного поведения. С данными буклетами 

можно ознакомиться на стенде Районно-городского Дворца 

культуры 

https://www.instagram.com/p/CAU8FQWqbia/?igshid=10qs47rrew

13w 

      
19 мая на сайте Мальбагушского СДК для жителей села разме-

стили буклеты с информацией против коррупции "Стоп кор-

рупция!". Цель: ознакомить с понятиями «коррупция», «кор-

румпированность», с формами проявления коррупции, ее по-

следствиями; формировать собственное мировоззрение на про-

блемы современного общества, способствовать становлению 

устойчивой позиции по предупреждению коррупционных про-

явлений в стране; воспитывать ответственность за собственные 

действия и поступки, сознательность и социальную активность 

подрастающей молодежи. 

https://www.instagram.com/p/B-

1gdH9pFsA/?ighhid=19qm63w63upct. 

https://www.instagram.com/p/CAU8FQWqbia/?igshid=10qs47rrew13w
https://www.instagram.com/p/CAU8FQWqbia/?igshid=10qs47rrew13w
https://www.instagram.com/p/B-1gdH9pFsA/?ighhid=19qm63w63upct
https://www.instagram.com/p/B-1gdH9pFsA/?ighhid=19qm63w63upct
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20 мая на сайте Таллы-Буляковского СДК были размещены па-

мятки по борьбе с коррупцией. Цель: Привить негативное от-

ношение к коррупционным действиям, научить противостоять 

коррупции; сформировать представление о том, что такое кор-

рупция, ознакомить с причинами возникновения коррупции. 

https://instagram.com/talli_bulyaksdk?igshid=1x9baser4flzx 

    С целью повышения ответственности сотрудников по проти-

водействию коррупции 6 февраля был проведен практикум с 

сотрудниками МБУ «ЦБС».   
Ежемесячно сотрудники МБУ «Культурный центр» Азнакаев-

ского муниципального района изучают и обсуждают за круг-

лым столом методические материалы, доклады, отчеты, обзо-

ры, статистическую и иную информацию по вопросам проти-

водействия коррупции, размещенной на сайте Азнакаевского 

муниципального района в разделе «Противодействие корруп-

ции». 

https://instagram.com/talli_bulyaksdk?igshid=1x9baser4flzx
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15 июня на сайте Урманаевского СДК поместили информацию 

о коррупции. Цель: сформировать представление о том, что та-

кое коррупция, ознакомить с причинами возникновения кор-

рупции, узнать какие меры принимаются правительством по 

борьбе с ней, формирование собственного мнения и позиции по 

отношению к этому вопросу; воспитать чувство ответственно-

сти перед своим государством. Основная задача - сформиро-

вать четкую гражданскую позицию, основывающуюся на про-

тивостоянии коррупции. 

https://www.instagram.com/p/CBcnzLeKuc6/?igshid=15c7vd0xaby

8e 
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18 июня на сайте Стярлинского СДК поместили буклеты по 

борьбе с коррупцией: Цель: воспитывать ценностные установ-

ки и развивать способности, необходимые для формирования у 

молодых людей гражданской позиции относительно корруп-

ции. 

Рассмотрение коррупции как одного из самых серьезных пре-

пятствий для экономического и политического развития Рос-

сии, осознание того факта, что она представляет собой угрозу 

национальной безопасности, порождает необходимость созда-

ния системы антикоррупционного воспитания как отдельного 

компонента системы воспитания. Просвещение и воспитатель-

ная работа по формированию у учащихся антикоррупционного 

мировоззрения являются частью антикоррупционной государ-

ственной политики по устранению (минимизации) причин и 

условий, порождающих и питающих коррупцию в разных сфе-

рах жизни. 

https://www.instagram.com/p/CBkUVWulink/?igshid=w86ind8req

9s  
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19 июня на сайте Булякского СДК поместили информацию по 

борьбе с коррупцией. Цель: просвещение, пропаганда и форми-

рование антикоррупционного мировоззрения; содействие взаи-

модействию с органами государственной власти, с физически-

ми и юридическими лицами по вопросам реализации антикор-

рупционной политики; способствовать развитию правового со-

знания, умению реализовывать, обобщать и делать выводы на 

основе полученных данных, повышение уровня их правового 

сознания и правовой культуры; позитивногоп отношения к ан-

тикоррупционным программам.  

https://www.instagram.com/p/CBnTWB8lrA4/?igshid=2blmoe8p9t

https://www.instagram.com/p/CBnTWB8lrA4/?igshid=2blmoe8p9txe
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xe 

 
22 июня Агерзинский СДК на своем сайте разместил буклеты 

по борьбе с коррупцией. Цель мероприятия: углубление теоре-

тического уровня познания такого явления, как коррупция, 

причин возникновения, факторов, способствующих ее разви-

тию; воспитание активной жизненной позиции, усвоение прак-

тических мер по борьбе с коррупцией: 

https://www.instagram.com/p/CBvhWHMly4b/?igshid=1m8gedmw

dejk 

21. 4.4. Осуществление работы по формированию у слу-

жащих и работников государственных органов, госу-

дарственных и муниципальных организаций отрица-

тельного отношения к коррупции с привлечением к 

данной работе общественных советов, общественных 

объединений, участвующих в противодействии кор-

рупции, и других институтов гражданского общества 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

В целях активизации работы по формированию у муниципаль-

ных служащих отрицательного отношения к коррупции прово-

дятся мероприятия, в том числе и с привлечением  представи-

телей общественного Совета.  

Председатель общественного Совета и представители других 

общественных организаций являются членами Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муници-

пальных служащих, урегулированию конфликта интересов в 

органах местного самоуправления Азнакаевского муниципаль-

ного района. 

22. 4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных со-

ветов органов государственной власти и местного са-

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

Рассмотрение на заседаниях отчетов о реализации программ по 

противодействию коррупции, а так же в реализации антикор-

https://www.instagram.com/p/CBnTWB8lrA4/?igshid=2blmoe8p9txe
https://www.instagram.com/p/CBvhWHMly4b/?igshid=1m8gedmwdejk
https://www.instagram.com/p/CBvhWHMly4b/?igshid=1m8gedmwdejk
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моуправления (муниципальных районов и городских 

округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации 

программ противодействия коррупции 

нию) рупционной политики задействованы следующие обществен-

ные организации Азнакаевского муниципального района:  

- Общественный Совет Азнакаевского муниципального района; 

- Общественная организация матерей инвалидов «Подснеж-

ник»; 

- местная общественная организация ветеранов (пенсионеров) 

Азнакаевского муниципального района РТ; 

- Общественная организация - Азнакаевское отделение Всерос-

сийского Общества инвалидов; 

- Общественная организация Ветеранов боевых действий; 

- Чернобыльцы; 

- Моряки;  

-  «Женсовет»; 

- Азнакаевское отделение общественной организации татар-

ских женщин  «Ак калфак»; 

 - Молодежные формирования. 

23. 4.4.2. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению государ-

ственными (муниципальными) служащими ограниче-

ний, запретов, а также по исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, в 

том числе ограничений, касающихся дарения и полу-

чения подарков, с привлечением к данной работе об-

щественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, обще-

ственных объединений, участвующих в противодей-

ствии коррупции, и других институтов гражданского 

общества 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Решением районного и городского  Советов утверждены нор-

мативно-правовые акты:  

- от 04.04.2014 №290-41  «Положение о порядке сообщения ли-

цами, замещающими  муниципальные должности, а также ли-

цами, замещающими должности муниципальной службы о по-

лучении подарка в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) обязанно-стей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачисле-нии 

средств, вырученных от его реализации, в муниципаль-ном об-

разовании «Азнакаевский муниципальный район» Республики 

Татарстан; 

    - от 04.04.2014 №116-35 Положение о порядке сообщения 

лицами, замещающими  муниципальные должности, а также 

лицами, замещающими должности муниципальной службы о 

получении подарка в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) обязанно-стей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачисле-нии 

средств, вырученных от его реализации, в муниципаль-ном об-

разовании «город Азнакаево» Азнакаевского муници-пального 
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района Республики Татарстан. 

     Положения  размещены на официальном сайте Азнакаев-

ского муниципального района.  

      Кадровыми службами ведется   разъяснительная работа по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений и 

предотвращению конфликта интересов, при котором личная 

заинтересованность муниципального служащего влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей. Оказывается консультационная по-

мощь при  предоставлении сведений о доходах и расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера му-

ниципальных служащих и членов их семей. 

24. 4.4.3. С учетом положений международных актов в 

области противодействия коррупции о криминализа-

ции обещания дачи взятки или получения взятки и 

предложения дачи взятки или получения взятки и 

опыта иностранных государств разработать и осуще-

ствить комплекс организационных, разъяснительных и 

иных мер по недопущению государственными (муни-

ципальными) служащими поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки  

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

При поступлении на муниципальную службу проводятся бесе-

ды с муниципальными служащими по вопросам, связанным с 

применением на практике требований к служебному поведе-

нию и Кодекса этики и служебного поведения муниципальных 

служащих.  

Решением районного и городского  Советов утверждены:  

 - от 30.06.2011 №68-10 «Кодекс этики и служебного поведения 

муниципальных служащих Азнакаевского муниципального 

района Республики Татарстан», с внесением изменений от 

19.03.2015 №356-51; 

 - от 30.06.2011 №37-9 «Кодекс этики и служебного поведения 

муниципальных служащих города Азнакаево Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан», с внесением 

изменений от 19.03.2015 №37-9. 

25. 4.11. Организация проведения цикла научно-

дискуссионных, а также информационно-

просветительских общественных акций, в том числе 

приуроченных к Международному дню борьбы с кор-

рупцией, с участием студентов образовательных орга-

низаций высшего и среднего профессионального обра-

зования РТ, ученых и работающей молодежи, направ-

ленных на решение задач формирования нетерпимого 

отношения к коррупции, повышения уровня правосо-

Министерство по де-

лам молодежи РТ, 

Совет ректоров вузов 

РТ (по согласованию), 

ОМС (по согласова-

нию) 

17 января в Балтачевском СДК с молодежью и подростками 

провели информационный час "Коррупция за и против" . 

Цель мероприятия  воспитание ценностной установки и разви-

тие способностей, необходимые для формирования у ребят 

гражданской позиции в отношении коррупции. Послушали  

лекцию. 



 25 

1 2 3 4 

знания и правовой культуры 

 
   

25 января в Верхнестярлинском СДК с молодежью органи-

зовали викторину "Коррупция - это традиция, благодарность 

или преступление?" . Цель мероприятия:   сформировать у 

населения собственного мнения и позиции по отношению к 

 антикоррупции,  а так же четкую гражданскую позицию, осно-

вывающуюся на противостоянии коррупции. С большим вни-

манием ознакомились с подготовленным материалом.  

 
 

2 февраля в Муслюмовском СДК с населением села провели 

вечер вопросов и ответов «Стоп коррупция!».  Цели меропри-

ятия: углубление теоретического уровня познания явления, как 

коррупция, причин возникновения факторов, способствующих 

ее развитию; развитие навыков работы нормативно-правовыми 

документами; воспитание активной жизненной позиции, усвое-

ние практических мер по борьбе с коррупцией. Рассмотрели 

ситуации из жизни. 
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 4 февраля в Балтачевском СДК с населением села провели 

дискуссию "Чтобы я сделал для борьбы с коррупцией".  

Задачи:  

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности 

действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуа-

ции; 

- совершенствование методов обучения и воспитания нрав-

ственным нормам, составляющим основу личности, устойчи-

вой против коррупции;  

- разработка и внедрение организационно-правовых механиз-

мов, снимающих возможность коррупционных действий. 

С большим вниманием познакомились с подготовленным мате-

риалом на тему коррупции в нашей стране. 

 
8 февраля в Суюндуковском СДК с молодежью организова-

ли информационную программу «Что я знаю о коррупции?». 

Цель: Создание и внедрение организационно - правовых меха-

низмов, направленных на эффективную профилактику корруп-

ции. Вместе с молодёжью обсуждали материалы из печатных 

изданий на данную тему. Рассмотрели причины возникновения 

коррупции. Разгадывали ребусы.  
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23 февраля в Учаллинском СДК с жителями села прошел ин-

формационный час “Ришватьчелек яшэеш дошманы”. Цель ме-

роприятия: недопущение предпосылок, исключение возможно-

сти фактов коррупции; обеспечение защиты прав и законных 

интересов граждан от негативных процессов и явлений, связан-

ных с коррупцией. Рассмотрели ситуации со случаями корруп-

ции. Обсудили формы коррупции и каковы вредные послед-

ствия данного поступка. 

 
26 февраля в Сухояшском СДК с населением села организо-

вали информационный час на тему «Мы против коррупции». 

Задачи: показать на конкретных примерах, к каким последстви-

ям может приводить коррупция; раскрыть «невыгодность» кор-

рупционного поведения для каждого члена общества; выявить 

наиболее эффективные пути противодействия различным фор-

мам проявления коррупции в повседневной жизни. Рассказали 

об уголовной ответственности за взяточничество и иные кор-

рупционные действия. 
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28 февраля  в МФЦ с. Бирючевка с населением села 

прошел час размышлений  «Стоп коррупция!». Рассмотрели 

основные этапы появления коррупции в России, формы кор-

рупционных отношений, причины коррупции. Цель мероприя-

тия: выяснить суть «коррупции», познакомить с формами про-

явления коррупции; расширять кругозор, формировать соб-

ственное понимание на проблемы современного общества; вос-

питывать ответственность за собственные действия и поступки, 

способствовать становлению устойчивой позиции по преду-

преждению коррупционных проявлений в стране. 

 

 
28 февраля в Вахитовском СДК с детьми провели конкурс 

рисунков «Коррупции скажем, нет!». Цель мероприятия -  

углубление теоретического уровня познания такого явления, 

как коррупция, причин возникновения, факторов, способству-

ющих ее развитию. В ходе мероприятия, попытались ответить 

на такие вопросы: «Что такое коррупция?», «К чему она приво-

дит?», «Что толкает людей на это?». Подвели итоги конкурса, 

наградили памятными подарками. 
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17 марта в Муслюмовском СДК организовали викторину на 

тему: «Коррупция – разрушение духовности человека». Меро-

приятие состояло из практических заданий:  

- детям предложили просмотреть фотографии с ситуациями 

коррупционной направленности, и рассказать какие противо-

правные действия они увидели на них, а затем предложили по-

смотреть видеоролик, который озвучил эти коррупционные 

действия. 

- во втором задании необходимо было ответить на вопросы 

блиц -опроса по теме правового урока; 

- третье задание состояло из определения терминов по теме 

коррупция. 

 
23 мая МФЦ с. Кук-Тяка провел конкурс рисунков “Мы против 

коррупции!”. 

Цель: ознакомить с таким социально - экономическим явлени-

ем как коррупция. Развивать осознание необходимости соблю-

дать законы государства. 
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https://instagram.com/mfs_kuktjka?igshid=gdjoq0bitcrn 

 

23 мая на сайте Манаузовского СДК провели онлайн конкурс 

рисунков «Мы против коррупции». Цель: углубление теорети-

ческого уровня познания детьми такого явления, как корруп-

ция, причин возникновения, факторов, способствующих ее раз-

витию; воспитание активной жизненной позиции, усвоение ре-

бятами практических мер по борьбе с коррупцией. 

https://www.instagram. com/sdk_dmanauz1?r=nametag 

 
30 мая на своем сайте Учаллинский СДК провели онлайн ин-

формационный час против коррупции под девизом: «Не пред-

лагай!  Не принимай! Нет коррупции!». Говорили про корруп-

цию, как и где она проявляется. Целью и задачами данного ме-

https://instagram.com/mfs_kuktjka?igshid=gdjoq0bitcrn
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роприятия были: рассмотреть терроризм с позиции глобальной 

проблемы современности, угрозы всем и каждому; проанализи-

ровать сущность понятия терроризм; вспомнить основные со-

бытия, связанные с терактами, осмыслить опасность террориз-

ма и необходимость борьбы с ним, формировать активную 

гражданскую позицию патриотического воспитания населения: 

https://www.instagram.com/uchalle_sdk?igshid=16o0n3t92g0r3  

 
21 февраля 2020 года на площадке территории МБУ 

«Азнакаевский краеведческий музей» прошла беседа с учени-

ками 3Б класса школы №2 на тему «Вместе против корруп-

ции». С ребятами вели разговор о коррупции. Дети уже с дет-

ства имеют представление об этом пороке общества, осуждают 

такой поступок взрослых, считают, что в будущем в обществе 

не должно быть коррупции. В завершении мероприятия ребята 

получили памятки-закладки «Мы за мир против коррупции». 

 

15.06.2020года в социальных сетях МБУ «Азнакаевский крае-

https://www.instagram.com/
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ведческий музей» Vk https://vk.com/muzeiaznakaevo и Instagram 

https://instagram.com/muzeiaznakaevo?igshid=14n26wefzqhzg бы-

ла опубликована онлайн памятка – закладка по профилактике 

коррупционных правонарушений «Коррупция – юк». (Онлайн 

просмотров 600 чел.) 

 

В целях решения задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой 

культуры были проведены следующие мероприятия в МБУ 

«ЦБС» Азнакаевского муниципального района: 

     12 февраля в Учаллинской сельской библиотеке с посетите-

лями был проведен  диспут по книге  Зульфата Хакима «Бармы 

ришвәткә дәва?», где были обсуждены злабодневные проблемы 

коррупции, с которыми сталкиваются обычные граждане. 

     
   24 февраля в Актюбинской поселковой библиотеке прошла 

беседа у стенда «Коррупция…».  Библиотекарь рассказывала о 

том, что представляет собой коррупция, каковы её причины, 

влияние на государство и общество, о мерах противодействия 

коррупции, об ответственности за коррупционные преступле-

ния.   

https://vk.com/muzeiaznakaevo
https://instagram.com/muzeiaznakaevo?igshid=14n26wefzqhzg
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  13 марта в Куктякинской сельской библиотеке прошла беседа 

с взрослыми читателями библиотеки  «Коррупцияга «Юк!» дип 

әйтик».  

 

29 января в МБУ «Культурный центр» Азнакаевского муни-

ципального района проведена антикоррупционная беседа для 

подростков «Мы в ответе за свои поступки». 

Цель беседы: воспитать правовое сознание и повысить право-

вую культуру учащихся; 

сформировать убеждения о неотвратимости наказания за кор-

рупционные правонарушения; выработать активную граждан-

скую позицию. 

 
 

28 февраля в МБУ «Культурный центр» Азнакаевского муни-

ципального района прошла информационная беседа «Детям о 

коррупции», направленная на формирование антикоррупцион-

ного мировоззрения у подростков. 
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16 марта в МБУ «Культурный центр» Азнакаевского муници-

пального района состоялся круглый стол с сотрудниками учре-

ждения на тему «Коррупция в современном обществе». В рам-

ках мероприятия были обсуждены вопросы антикоррупцион-

ной политики государства, разъяснены основы антикоррупци-

онного поведения. 

23 апреля специалист МБУ «Культурный центр» Азнакаевско-

го муниципального района Рина Алтынбаева провела с под-

ростками онлайн – беседу «Что нужно знать о коррупции».  С 

ребятами изучили само понятие «коррупция», рассмотрели 

формы коррупционных отношений, причины и негативные по-

следствия коррупции. В завершение онлайн-беседы у подрост-

ков сформировалась четкая гражданская позиция, основываю-

щаяся на противостоянии коррупции. 

 
14 мая  прошел онлайн-информационный час с детьми «Мы 

против коррупции». Специалист МБУ «Культурный центр» 

Азнакаевского муниципального района Азалия Шайхутдинова 

рассказала ребятам о том, что такое коррупция, какой вред она 

приносит стране и каждому человеку в отдельности. Дети 

узнали о последствиях  коррупции и способах борьбы с ней.  
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10 июня в МБУ «Культурный центр» Азнакаевского муници-

пального района состоялся круглый стол с сотрудниками учре-

ждения на тему «Антикоррупционное просвещение».  

В рамках мероприятия были обсуждены вопросы профилакти-

ки коррупционных правонарушений, вопросы противодействия 

коррупции, разъяснены основы антикоррупционного поведе-

ния. 

 

 
11 февраля  в ДК им. Ю.Гагарина  состоялся круглый стол    

«Государство и человек: конфликт интересов».  Воспитание  

чувство ответственности за свои поступки; уважительное от-

ношение к закону; воспитание гражданственности, трудолю-

бия, уважения к правам и свободам человека. 

 
 Регулярно ведется  беседа о соблюдение сотрудниками ДК 
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им.Ю.Гагарина  правил внутреннего трудового распорядка, а 

так же других локальных актов. 

23 июня в социальных сетях был презентован  ролик «Вместе 

против коррупции». 

 
https://vk.com/dk_aktyubа 

https://instagram.com/dk_aktyuba 

МБОУДО «Актюбинская ДШИ « Азнакаевского муниципаль-

ного района-10.03.2020 прошло общее собрание коллектива о 

противодействии коррупции. 

 
В МБОУ ДО «Тумутукском ДМШ» ведётся целенаправленная 

работа антикоррупционной направленности. Проводимые клас-

сные часы, беседы позволяют углубить и конкретизировать 

знания в данной области. 

12 февраля 2020 г. был проведен классный час на антикорруп-

ционную 

тему.  

МБУ «Киновидеообслуживание населения» Азнакаевского му-

ниципального района» проделана следующая работа: 

22.01.2020г. для учащихся 10-11 классов школы №6 продемон-

стрировали документальный фильм о коррупции «Темные 

деньги». 

https://vk.com/dk_aktyubа
https://instagram.com/dk_aktyuba
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13.02.2020г. для учащихся в 10-11 классов школы №7 проде-

монстрировали документальный фильм о коррупции «Пожира-

тель». 

26. 4.12. Организация разработки цикла учебно-

методических антикоррупционных пособий и рабочих 

тетрадей, рассчитанных на различные возрастные 

группы детей (на двух государственных языках РТ), и 

внедрение их в практику работы образовательных ор-

ганизаций (срок выполнения: разработка учебных ма-

териалов - 2015 год, внедрение в образовательных ор-

ганизациях - 2015 - 2022 годы) 

МОиН РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

При организации работы с учащимися на уроках истории и об-

ществознания используется интерактивный модуль «Уныш» - 

23 школы, использование учебных пособий антикоррупцион-

ной направленности Амирова К.Ф., Амировой Д.К, Кирилловой 

Л.Е., Кириллова А.Е.  

 

 
Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с граж-

данским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 
  

27. 5.1. Обеспечение соблюдения положений администра-

тивных регламентов предоставления государственных 

(муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предо-

ставлении государственных (муниципальных) услуг 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Предоставление муниципальных услуг осуществляется 

должностными лицами в строгом соответствии с утвержден-

ными регламентами и действующим законодательством.  

Во отчетном периоде жалоб от граждан об исполнении ад-

министративных регламентов не поступало. 

28. 5.2. Проведение мониторинга: 

предоставления государственных услуг и выполнения 

ИОГВ РТ административных регламентов предостав-

ления государственных услуг; 

качества предоставления муниципальных услуг при 

использовании административных регламентов, в том 

числе путем опросов конечных потребителей услуг 

Минэкономики РТ, 

ЦЭСИ РТ при КМ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Мониторинг качества предоставления муниципальных 

услуг осуществляется Исполнительным комитетом Азнакаев-

ского муниципального района постоянно. 

Предложений от граждан об изменении и дополнений ад-

министративных регламентов предоставления государственных 

и муниципальных услуг не поступало. 

29. 5.3. Совершенствование системы предоставления гос-

ударственных и муниципальных услуг, в том числе на 

базе многофункциональных центров предоставления 

государственных и муниципальных услуг 

Минэкономики РТ, 

Министерство инфор-

матизации и связи РТ, 

ЦЭСИ РТ при КМ РТ, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

В рамках обеспечения открытости, доступности для населения 

деятельности  государственных и муниципальных органов в 

городе Азнакаево функционирует Азнакаевский филиал ГБУ 

«МФЦ предоставления государственных и муниципальных 

услуг в РТ». В рамках обеспечения открытости, доступности 

для населения деятельности  государственных и муниципаль-

ных органов в городе Азнакаево функционирует Азнакаевский 

филиал ГБУ «МФЦ предоставления государственных и муни-

ципальных услуг в РТ».    
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За отчетный период 2020 года услугами Азнакаевского филиа-

ла ГБУ «МФЦ предоставления государственных и муници-

пальных услуг в РТ» воспользовались 765 заявителя. Удовле-

творенность качеством предоставления государственных и  му-

ниципальных услуг на базе МФЦ составляет 99%.    

30. 5.4. Организация наполнения раздела «Противодей-

ствие коррупции» официальных сайтов ИОГВ РТ, 

ОМС муниципальных районов и городских округов в 

соответствии с законодательством и требованиями, 

установленными постановлением Кабмина РТ от 

04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требова-

ний к размещению и наполнению разделов официаль-

ных сайтов исполнительных органов государственной 

власти РТ в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» по вопросам противодействия кор-

рупции» 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Раздел «Противодействие коррупции периодически обновляет-

ся и  актуализируется в соответствии с требованиями, установ-

ленными постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых тре-

бований к размещению и наполнению разделов официальных 

сайтов исполнительных органов государственной власти Рес-

публики Татарстан в информационно - телекоммуникационной 

сети «Интернет» по вопросам противодействия корупции». 

31. 5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, 

ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интер-

нет-приемных, других информационных каналов, поз-

воляющих гражданам сообщать о ставших известными 

им фактах коррупции, причинах и условиях, способ-

ствующих их совершению 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

В подразделе «Телефоны доверия для сообщений о проявлени-

ях коррупции» официального сайта Азнакаевского муници-

пального района размещены телефоны доверия: 

1.Ответственный за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений - главный специалист отдела организа-

ционно-кадрового обеспечения Исполнительного комитета 

Азнакаевского муниципального района – Фаррахова Г.Р. Тел. 

(885592) 7-26-62 

2. Комиссия по противодействию коррупции при Главе района: 

(85592) 7-24-02, 7-19-80.  

3. Прокуратура: (85592)7-14-00,7-14-03.  

4. Помощник главы по противодействию коррупции -

Гатиятуллин Р.Г. - контактный телефон:7-02-17; эл.почта: 

Gatiyatullin.Ramil@tatar.ru; 

5. Юридический отдел-контактный телефон:7-19-80; эл. почта: 

Zaytuna.Gabitova@tatar.ru;  

6.Телефон доверия ОВД - 8(843) 2912002, 8(88592) 7-30-87. 

7.Отдел по борьбе с экономическими преступлениями отдела 
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МВД России по Азнакаевскому району - 8(85592) 7-02-53. 

За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции не 

поступало. 

32. 5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и 

размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о 

состоянии коррупции и реализации мер антикорруп-

ционной политики в РТ 

Управление Президен-

та РТ по вопросам ан-

тикоррупционной по-

литики (по согласова-

нию), 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации анти-

коррупционной политики в Азнакаевском муниципальном рай-

оне, начиная с 2009 года, размещены на официальном сайте 

Азнакаевского муниципального района в разделе «Противодей-

ствие коррупции». 

33. 5.10. Организация работы по проведению мониторин-

га информации о коррупционных проявлениях в дея-

тельности должностных лиц, размещенной в СМИ и 

содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и 

рассмотрением его результатов на заседаниях комис-

сий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию 

коррупции, комиссий по координации работы по про-

тиводействию коррупции в муниципальных районах и 

городских округах Республики Татарстан 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Информация о коррупционных проявлениях в деятельности 

должностных лиц, в средствах массовой информации во 2-м 

квартале 2020года не размещена, в связи с тем, что обращений 

граждан и юридических лиц о коррупционных нарушениях со 

стороны муниципальных служащих и должностных лиц орга-

нов местного самоуправления  не поступало. 

34. 5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, прини-

маемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодей-

ствию коррупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Организовано взаимодействие органов местного самоуправле-

ния со средствами массовой информации в сфере противодей-

ствия коррупции, систематически ведется целенаправленная 

работа по формированию антикоррупционного мировоззрения 

и просвещению населения. На страницах местной газеты «Ма-

як» и в телевизионных передачах на Азнакаевском телевидении 

на русском и татарском языках  освещается информация о ме-

роприятиях, направленных на профилактику правонарушений и 

противодействию коррупции, публикуются статьи и материалы 

органов суда в рубрике «Фемида», прокуратуры «Человек и за-

кон» «Прокурор разъясняет», отдела МВД по РТ.  

На все мероприятия, проводимые в рамках реализации анти-

коррупционной политики, приглашаются представители СМИ. 

Филиалом ОАО «Татмедиа», «Редакция газеты «Маяк» и ООО 
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«Телерадиокомпания «АРТ», регулярно освещаются  репорта-

жи с заседаний комиссии при главе Азнакаевского муници-

пального района по противодействию коррупции. 

35. 5.13. Оформление и поддержание в актуальном состо-

янии специальных информационных стендов и иных 

форм представления информации антикоррупционно-

го содержания 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Во всех городских и сельских библиотеках оформлены стенды и пап-

ки «Скажем коррупции «Нет!», в которых отображаются материалы 

и подборки статей, посвященные  данной теме. В центральной рай-

онной библиотеке оформлена постояннодействующая внутриполоч-

ная выставка  «Стоп! Коррупция».   

       

     В детской районной библиотеке  оформлен  стенд  «Справедли-

вость – истина жизни!». На стенде размещена информация для чита-

телей, а также материалы СМИ. Материалы  стенда регулярно об-

новляются.  

 
В МБУ «Культурный центр» размещён информационный стенд 

«Скажем коррупции-НЕТ!» 

 На стенде размещены нормативно-правовые документы, реко-

мендации в случае вымогательства или провокации взятки. 
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На информационном  стенде учреждения размещена информация антикор-

рупционного содержания, Памятка гражданину «Как противостоять кор-

рупции», 

о   предоставляемых  платных услугах в учреждении. 

 

В МБУ «Актюбинский Дом культуры им. Ю.Гагарина» Азнакаевского му-

ниципального района 

   
В МБОУДО «Азнакаевская ДШИ» имеются стенды по 

противодействию коррупции: 
 

 
Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 
 

36. 6.2. Реализация мер, способствующих снижению 

уровня коррупции при осуществлении закупок това-

ров (работ, услуг) для государственных и муници-

пальных нужд, в том числе проведение мероприятий 

по обеспечению открытости и доступности осуществ-

ляемых закупок, а также реализация мер по обеспече-

нию прав и законных интересов участников закупок 

Госкомитет РТ по за-

купкам, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

В целях обеспечения совершенствования процедур и механиз-

мов формирования и управления муниципальным  заказом ис-

полнительным комитетом  

Азнакаевского муниципального района  был осуществлен ряд 

мероприятий, направленных на обеспечение конкурентности, 

прозрачности и открытости муниципальных закупок. 

Решением Азнакаевского районного Совета РТ от 10.04.2014г. 

№ 297-42 на исполнительный комитет возложены полномочия 

по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для 

муниципальных заказчиков Азнакаевского муниципального 

района РТ (Уполномоченный орган) и функции по обеспече-

нию мониторинга закупок. 

Основным способом размещения закупок  является электрон-

ный аукцион. Главной особенностью данного способа является 

изолированность заказчиков от потенциальных подрядчиков 

(поставщиков, исполнителей) при определении победителя, 

что, несомненно, предотвращает коррупционные проявления и 
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повышение экономии бюджетных средств. 

Важнейшей мерой по пресечению коррупции, обеспечению от-

крытости и прозрачности    закупочной системы является Об-

щероссийский официальный сайт www.zakupki.gov.ru.  

На сайте регулярно размещается в открытом доступе информа-

ция и документация по проводимым закупкам, данные о ре-

зультатах закупок и исполнении контрактов, планы закупок, 

планы графики размещения закупок,  на поставки товаров, вы-

полнение работ, оказание услуг.  

По состоянию на 01.07.2020г. главными распорядителями 

средств местного бюджета были проведены  82 закупки  по 

начальной (максимальной) цене контракта (нмцк) на  сумму 

136 582 659,81 руб.  из них: 

аукционы в электронной форме –69 на сумму 122 688 343,78 

руб., из     них: 

централизованные торги (УО, ЦБ, Дорфонд, ГК РТ) – 18 на 

сумму  84 167 413,62 руб.  

электронный конкурс с ограниченным участием -4 на сумму 

11 302 008,24руб. 

закупки у единственного поставщика – 9 на  сумму 2 592 307,79 

руб. 

с участием субъектов малого предпринимательства проведено  

40 закупок по нмцк  на сумму    57 555 976,64 рублей, заключе-

но 432 контрактов на сумму 49 316 060,57 руб. 

Доля закупок у СМП от общего объема заключенных контрак-

тов по конкурентным закупкам  составляет 41,8 процентов. 

         Всего контрактов заключено 613 на сумму  120 448 142,59 

руб. в том числе  несостоявшихся 212  на сумму 

25 737 250,89руб.  

Общее сокращение расхода бюджетных средств составило 

14 611 474,39  рублей. 
 

Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 
  

http://www.zakupki.gov.ru/
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37. 9.2. Обеспечение соблюдения требований законода-

тельства в сфере государственной гражданской (муни-

ципальной) службы с целью устранения коррупцион-

ных рисков, возникающих при поступлении граждан 

на должность государственной (муниципальной) 

службы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласовнию) 

Прием на высшую должность муниципальной службы осу-

ществляется на конкурсной основе. Новые назначения публи-

куются в средствах массовой информации. В отчетном перио-

де проведено 2 конкурса. Проведена работа по формированию 

кадрового резерва на высшую группу должностей.  

При поступлении на муниципальную службу, претендент 

предоставляет в кадровую службу  

- справку  о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования; 

-  справку из налоговой службы об отсутствии сведений в 

ЕГРИП и ЕГРЮЛ. Проводится анализ анкеты претендующе-

го, разъясняются требования законодательства «О муници-

пальной службе», а также меры юридической ответственности 

за нарушение требований законодательства «О противодей- 

ствии коррупции». 

38. 9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступле-

ния детей дошкольного возраста в детские сады в со-

ответствии с электронной очередью. Исключение воз-

можности необоснованного перемещения по очереди. 

Ежемесячное проведение мониторинга процесса ком-

плектования дошкольных образовательных организа-

ций РТ в автоматизированной информационной си-

стеме «Электронный детский сад» 

МОиН РТ, 

Министерство инфор-

матизации и связи РТ, 

ОМС (по согласовнию) 

За 2-й квартал 2020 года было принято 246 заявлений для по-

ступления в детские сады, в том числе 96 заявлений было 

принято через автоматизированную информационную систе-

му «Электронный детский сад», в результате чего,43 ребенок 

был направлен в ДОУ, 87 детей зачислены в ДОУ, 65 ребенка 

проходят медицинские осмотры. 

 

39. 9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о про-

явлениях коррупции в сфере образования и здраво-

охранения 

МОиН РТ, 

Министерство здраво-

охранения РТ, 

ОМС (по согласовнию) 

Обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере обра-

зования и здравоохранения во 2 квартале 2020 года не посту-

пало. 

40. 9.11. Обеспечение действенного функционирования 

комиссий по противодействию коррупции в отделах 

Военного комиссариата РТ в муниципальных районах 

и городских округах, в том числе путем вовлечения в 

их деятельность представителей общественности 

Военный комиссариат 

РТ (по согласованию), 

ОМС (по согласовнию) 

Приказом начальника отдела военного комиссариата Респуб-

лики Татарстан по г. Азнакаево Азнакаевского района от 

25.02.14г.№15 в отделе создана комиссия по противодей-

ствию коррупции.Военный комиссар на постоянной основе 

приглашается для участия на заседания комиссии по противо-

действию коррупции при главе Азнакаевского муниципально-

го района по противодействию коррупции. 
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41. 9.13. Осуществление контроля за применением преду-

смотренных законодательством мер юридической от-

ветственности в каждом случае несоблюдения запре-

тов, ограничений и требований, установленных в це-

лях противодействия коррупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласовнию) 

Специалистами отдела организационно-кадрового обеспече-

ния осуществляется контроль за соблюдением запретов, огра-

ничений и требований, установленных в целях противодей-

ствия коррупции. 

42. 9.15. Обеспечение выполнения требований законода-

тельства о предотвращении и урегулировании кон-

фликта интересов на государственной гражданской и 

муниципальной службе 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласовнию) 

Специалистами отдела организационно-кадрового обеспече-

ния осуществляется контроль за соблюдением запретов, огра-

ничений и требований, установленных в целях противодей-

ствия коррупции.  За 1-е полугодие 2020 года,  фактов несо-

блюдения запретов, ограничений и требований, установлен-

ных в целях противодействия коррупции муниципальными 

служащими органов местного самоуправления в Азнакаев-

ском муниципальном районе  не выявлено. 

43. 9.16. Осуществление контроля за соблюдением лица-

ми, замещающими должности государственной граж-

данской службы Республики Татарстан и муници-

пальной службы, требований законодательства Рос-

сийской Федерации о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и урегулирования кон-

фликта интересов, в том числе за привлечением таких 

лиц к ответственности в случае их несоблюдения 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласовнию) 

За 1-е полугодие 2020 года,  фактов, касающихся предотвра-

щения и урегулирования конфликта интересов несоблюдения 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции муниципальными служащими 

органов местного самоуправления в Азнакаевском муници-

пальном районе  не выявлено. 

 

Список использованных сокращений: 

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан; 

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам; 

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан; 

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Та-

тарстан; 

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан; 

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу; 

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан; 

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан; 

Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан; 

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан; 

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан; 
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МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан; 

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан; 

ОМС – органы местного самоуправления; 

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан; 

СМИ – средства массовой информации; 

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан; 

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупцион-

ной политики; 

ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан. 


