РЕШЕНИЕ

Азнакаевского районного Совета Республики Татарстан

г. Азнакаево                                        № 140-20                        28 апреля  2012 года              

О  порядке и условиях оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений Азнакаевского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 17 января 2008 г. N 5-ЗРТ "О муниципальной службе в Республике Татарстан" и постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17 декабря 2007 г. N 722 "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Республики Татарстан", постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 28 декабря 2007 г. N 755 "Об индексации размеров денежных вознаграждений глав муниципальных образований, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и месячных должностных окладов муниципальных служащих", постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 13 октября 2008 г. N 745 "Об индексации размеров денежных вознаграждений глав муниципальных образований, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и месячных должностных окладов муниципальных служащих", Азнакаевский районный Совет  Республики Татарстан решил:

1. Утвердить: 
- Положение о порядке и условиях оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Азнакаевского муниципального района (приложение №1);

- Положение о выплате муниципальным служащим органов местного самоуправления единовременного поощрения в связи с увольнением по собственному желанию (инвалидности) и с выходом на пенсию за выслугу лет (приложение № 2);
- Положение о выплате семье муниципального служащего материальной помощи в случае его смерти (приложение № 3);

- Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, на которых не распространяется единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан, и рабочих, занятых обслуживанием деятельности органов местного самоуправления (приложение № 4);
- Положение  о порядке и размерах выплаты материальной помощи муниципальным служащим, работникам органов местного самоуправления, муниципальных учреждений (приложение №5)
2. Определить, что: 

- в отношении руководителей муниципальных казенных учреждений (Управлений, КСП, ФБП, ПИЗО) решение об установлении размеров должностных окладов, ежемесячных и иных доплат принимается  представителем нанимателя (работодателем) в пределах размеров, установленных настоящим решением. 

- в отношении  муниципальных служащих органов местного самоуправления решение об установлении размеров должностных окладов, ежемесячных и иных доплат принимается  руководителем соответствующего органа местного самоуправления   или органа Исполнительного комитета с правами юридического лица в пределах размеров, установленных настоящим решением. 

   3. Руководителям органов местного самоуправления муниципального района привести ранее принятые ими правовые акты в соответствие с настоящим решением.
4. Разместить настоящее решение    на официальном сайте Азнакаевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» по веб-адресу: http://aznakayevo.tatar.ru.

5. Признать утратившими силу решения  Азнакаевского районного  Совета:

-   от 17.01.2008 № 175-23 «О нормативах  формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных служащих учреждений Азнакаевского муниципального района» (в редакции решений  от 15.05.2008 №195-26, от 22.09.2008 №207-28);

- от 31.10.2008 № 215-30 «О Положении "О порядке выплате семье муниципального служащего Азнакаевского муниципального района единовременного пособия в случае его смерти».
6. Установить, что действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2012 года.

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Азнакаевского районного Совета по вопросам законности, правопорядка, депутатской этике и местному самоуправлению. 

Заместитель председателя




                    Н. М. Нагимов 

Приложение № 1 
к решению Азнакаевского районного 
Совета Республики Татарстан
                                                                         от 28.04.2012 г.  № 140-20
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА ДЕПУТАТОВ, ЧЛЕНОВ

ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ВЫБОРНЫХ

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АЗНАКАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о порядке и условиях оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений Азнакаевского муниципального района (далее - Положение) систематизирует нормативные правовые акты по вопросам оплаты труда муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений, устанавливает предельные нормативы размера оплаты труда муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений Азнакаевского муниципального района.

1.2. Положение разработано на основании Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Республики Татарстан "О муниципальной службе в Республике Татарстан", Закона Республики Татарстан от 22 ноября 2008 года N 114-ЗРТ "О реестре должностей муниципальной службы в Республике Татарстан", постановления Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны", постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 15 июня 2006 года N 304 "Об условиях оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной сферы, на которые не распространяется единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республика Татарстан", постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 17 декабря 2007 года N 722 "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Республики Татарстан", постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 28 декабря 2007 года N 755 "Об индексации размеров денежных вознаграждений глав муниципальных образований, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и месячных должностных окладов муниципальных служащих", постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 13 октября 2008 года N 745 "Об индексации размеров денежных вознаграждений глав муниципальных образований, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и месячных должностных окладов муниципальных служащих", постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 17 декабря 2010 года N 1082 "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.12.2007 N 722 "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Республики Татарстан".

2. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ,

ГЛАВЫ АЗНАКАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

2.1. Согласно постановлению Кабинета Министров РТ от 17.12.2007 N 722 "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Республики Татарстан" Азнакаевский муниципальный район относится к четвертой группе оплаты труда.

2.1. Установить, что настоящее  положение  распространяется на выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, служащих и вспомогательно-технический персонал органов местного самоуправления Азнакаевского муниципального района.

 Структуру органов местного самоуправления Азнакаевского муниципального района  составляют  представительный орган муниципального образования «Азнакаевский муниципальный район», глава муниципального образования, Исполнительный комитет Азнакаевского муниципального района, Контрольно-счетная палата Азнакаевского муниципального района, иные органы и выборные должностные лица местного самоуправления Азнакаевского муниципального района.

К органам Исполнительного комитета  Азнакаевского муниципального района относятся Финансово-бюджетная палата, Палата имущественных и земельных отношений, Управление образования Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района, Управление культуры Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района, Управление по делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района.
2.3. Расходы, связанные с осуществлением предусмотренных настоящим положением мероприятий, производятся в пределах утвержденного для органа местного самоуправления и его органов фонда оплаты труда либо иных разрешенных законодательством источников поступления денежных средств, и составляет в расчете на год (календарный год):


- для муниципальных служащих (далее именуются - муниципальные служащие) - 53 должностных окладов на каждого муниципального служащего;


- для служащих, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных органов (далее именуются - служащие) - 36,5 должностных окладов на каждого служащего;


- для вспомогательно-технического  персонала:


- водители - 27,5  


- рабочие - 18,5, должностных окладов на каждого.
2.4. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.5. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная надбавка за классный чин;

6)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) материальная помощь.

2.6. Муниципальными правовыми актами может также предусматриваться установление следующих дополнительных выплат:

1) ежемесячная компенсационная выплата муниципальным служащим за работу в условиях ненормированного служебного дня;

2) ежемесячная выплата муниципальным служащим, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование (надбавка за юридическую работу);

3) ежемесячная надбавка муниципальным служащим к должностному окладу за профильную ученую степень кандидата наук, ученую степень доктора наук;

4) ежемесячная надбавка муниципальным служащим к должностному окладу за почетное звание Республики Татарстан.
Начисление дополнительных выплат производится ежемесячно и выплачивается вместе с денежным содержанием за счет экономии фонда оплаты труда органа местного самоуправления (муниципального органа).
2.7. Муниципальным служащим, за исключением руководителя Исполнительного комитета муниципального района, в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы устанавливаются размеры должностных окладов в пределах согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

Размер денежного вознаграждения Главы муниципального района, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливается в соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению. 

 Главе муниципального района помимо ежемесячного денежного вознаграждения и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается:

- ежемесячное денежное поощрение, премии по результатам работы, а также производятся иные выплаты в соответствии с муниципальными правовыми актами. При этом ежемесячный совокупный размер денежных выплат Главе муниципального образования не может превышать ежемесячного совокупного размера денежных выплат министру Республики Татарстан.

 Размер ежемесячного денежного содержания руководителя Исполнительного комитета муниципального района не может превышать 0,6 ежемесячного совокупного размера денежных выплат Главе муниципального района.

 Ежемесячный совокупный размер денежных выплат заместителю Главы муниципального района не может превышать 0,55 ежемесячного совокупного размера денежных выплат Главе муниципального района.
2.8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в размерах, не превышающих:

	при стаже муниципальной службы
	предельный размер надбавки (в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2.9. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальному служащему устанавливается в размерах, не превышающих:

	Классный чин
	Размер надбавки за классный чин (в
процентах к должностному окладу)

	Действительный муниципальный советник I класса                             
	50

	Действительный муниципальный советник II класса                            
	48

	Действительный муниципальный советник III класса                           
	46

	
	

	Муниципальный советник I класса      
	45

	Муниципальный советник II класса     
	44

	Муниципальный советник III класса    
	42

	
	

	Советник   муниципальной   службы   I класса                               
	40

	Советник  муниципальной   службы   II класса                               
	38

	Советник  муниципальной  службы   III класса                               
	36

	
	

	Референт   муниципальной   службы   I класса                               
	35

	Референт  муниципальной   службы   II класса                               
	34

	Референт  муниципальной  службы   III класса                               
	32

	
	

	Секретарь  муниципальной   службы   I класса                               
	30

	Секретарь  муниципальной  службы   II класса                               
	28

	Секретарь  муниципальной  службы  III класса                               
	25


2.10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы) устанавливается руководителем органа местного самоуправления в размерах, не превышающих:

- для высших должностей муниципальной службы - 150 процентов должностного оклада;

- для главных должностей муниципальной службы - 120 процентов должностного оклада;

- для ведущих должностей муниципальной службы - 90 процентов должностного оклада;

- для старших должностей муниципальной службы - 60 процентов должностного оклада;

- для младших должностей муниципальной службы - 40 процентов должностного оклада.
2.11. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере, не превышающем одного должностного оклада.
2.12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется муниципальным служащим в размере, не превышающем двух должностных окладов, с учетом надбавок за классный чин, за выслугу лет, надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения в размере, не превышающем 25 процентов должностного оклада.
 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Главе муниципального района, заместителям Главы муниципального района, депутатам, членам выборных органов местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, выплачивается в размере, не превышающем одного месячного денежного вознаграждения в год.
2.13. Муниципальным служащим выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий, с учетом обеспечения выполнения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции.
Премии муниципальным служащим за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) могут выплачиваться единовременно, ежемесячно, ежеквартально и по результатам работы за год по решению руководителя органа местного самоуправления (муниципального органа), принятого в соответствии с настоящим Положением.

Выплата премий может быть приурочена: 

- по итогам работы за период;

- в связи с государственными праздниками,  знаменательными, юбилейными, торжественными датами.

 Премии выплачиваются муниципальным служащим представителем нанимателя (работодателем) в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда органа местного самоуправления  на эти цели или при наличии дополнительного дохода в бюджете муниципального образования, органа местного самоуправления (сверх фонда оплаты труда) определяются в зависимости от:

- личного вклада работника по обеспечению выполнения задач, функций и по осуществлению полномочий, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления и муниципальный орган;

- степени сложности, важности и качества выполнения работником заданий, эффективности достигнутых результатов;

- результатов исполнения работником должностной инструкции;

- соблюдения трудовой дисциплины.

Размеры премий могут устанавливаться в абсолютном размере (рублях), а также в кратности к денежному содержанию или должностным окладам по замещаемой должности муниципальной службы.

Общий размер премий за год не может превышать двенадцати денежных содержаний муниципального служащего.

2.14. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в случаях, размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
2.15. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная компенсационная выплата за работу в условиях ненормированного служебного дня в размере до одного должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы.

2.16. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за профильную ученую степень, почетное звание Республики Татарстан устанавливается в следующих размерах:
- за профильную ученую степень кандидата наук - в размере до одного должностного оклада;

- за профильную ученую степень доктора наук - в размере до одного должностного оклада;

- почетное звание Республики Татарстан - в размере до одного должностного оклада.
2.17. Ежемесячные выплаты муниципальным служащим, в основные служебные обязанности, которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование (надбавка за юридическую работу), производятся на основании решения руководителя соответствующего органа местного самоуправления (муниципального органа) в размере до одного должностного оклада муниципального служащего по замещающей им должности муниципальной службы в пределах установленного ежегодного фонда оплаты труда для муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления. Указанные выплаты могут быть изменены или отменены при изменении характера работы муниципального служащего по решению руководителя органа местного самоуправления (муниципального органа).

3.  ВЫПЛАТА ДОПЛАТЫ ПРИ СОВМЕЩЕНИИ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ), УВЕЛИЧЕНИЯ ОБЪЕМА РАБОТЫ ИЛИ ИСПОЛНЕНИЯ ОБЯЗАННОСТЕЙ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА БЕЗ ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ОСНОВНОЙ РАБОТЫ
 3.1. Муниципальным служащим производится доплата при совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

3.2. Срок, в течение которого муниципальный служащий будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются распоряжением руководителя органа местного самоуправления - представителя нанимателя (работодателем) с письменного согласия муниципального служащего.

3.3. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и осуществляется за счет экономии средств по фонду оплаты труда.                   
4. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

4.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере, не превышающем четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере, не превышающем трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы) - в размере, не превышающем четырнадцати должностных окладов;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере, не превышающем трех должностных окладов;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере, не превышающем пяти должностных окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения - в размере, не превышающем двенадцати должностных окладов.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Изменение условий оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих осуществляется с учетом норм трудового законодательства.

5.2. Не урегулированные настоящим Положением правоотношения осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
Приложение № 2 
к решению Азнакаевского районного 
Совета Республики Татарстан 
от 28.04.2012 г. №140-20 
ПОЛОЖЕНИЕ

О ВЫПЛАТЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ В СВЯЗИ С УВОЛЬНЕНИЕМ ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ (ИНВАЛИДНОСТИ) И С ВЫХОДОМ НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
1. ВЫПЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ В СВЯЗИ С СВЯЗИ С УВОЛЬНЕНИЕМ ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ (ИНВАЛИДНОСТИ)

1.1. Единовременное поощрение выплачивается муниципальному служащему в случае его увольнения по собственному желанию (инвалидности) (далее – единовременное поощрение), если на день увольнения он замещал должность муниципальной службы.


1.2. Единовременное поощрение выплачивается на основании заявления муниципального служащего, представляемого в орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы на день увольнения. 

1.3. Единовременное поощрение выплачивается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	Общий стаж муниципальной службы в органах местного самоуправления
	Размер единовременного поощрения при увольнении по собственному желанию (инвалидности)



	от 10 до 15 лет
	3

	от 15 и более
	4


1.4. Стаж муниципальной службы определяется на день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы.

1.5. Решение о выплате единовременного поощрения принимается руководителем органа местного самоуправления - представителем нанимателя (работодателем), оформляется одновременно с принятием решения об увольнении муниципального служащего в связи с уходом с занимаемой должности по собственному желанию (инвалидности).

1.6. Единовременное поощрение выплачивается один раз. При поступлении гражданина на муниципальную службу после увольнения по собственному желанию (инвалидности) и последующем прекращении муниципальной службы единовременное поощрение повторно не выплачивается.

1.7. Для выплаты единовременного поощрения орган местного самоуправления в течение 3-х календарных дней со дня увольнения муниципального служащего представляет в Финансово – бюджетную палату Азнакаевского муниципального района (далее - Финансовый орган) следующие документы:

1.7.1. справку о должностном окладе муниципального служащего;

1.7.2. справку о стаже работы на муниципальной службе, заверенную руководителем и кадровой службой;

1.7.3. копии трудовой книжки и военного билета, заверенные кадровой службой;

1.8. Орган местного самоуправления обязан в течение 1 месяца, с момента предоставления документов предусмотренных пунктом 1.7. настоящего Положения, выплатить единовременное поощрение.

2. ВЫПЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ В СВЯЗИ С ВЫХОДОМ НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 
2.1. Муниципальному служащему при увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается единовременное поощрение в пятикратном размере его месячного содержания по должности муниципальной службы, занимаемой на день увольнения, при наличии стажа муниципальной службы 15 лет, и за каждый последующий полный год муниципальной службы - дополнительно по 0,5 денежного содержания, но не более десяти размеров денежного содержания муниципального служащего. Стаж муниципальной службы определяется на день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы.

2.2. Под выходом на пенсию за выслугу лет понимается увольнение с муниципальной службы по достижении возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости, или назначении пенсии по инвалидности в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", за исключением увольнения в связи с виновными действиями муниципального служащего, и при наличии стажа муниципальной службы, необходимого для получения пенсии за выслугу лет.

2.3. В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера единовременного поощрения включаются:

- должностной оклад;

- надбавка к должностному окладу за классный чин;

- 1/12 размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячное денежное поощрение в размере, не превышающем 50 процентов должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере, установленном не менее чем за шесть месяцев до дня увольнения муниципального служащего;

- компенсационные выплаты за работу в условиях ненормированного служебного дня;

- надбавка к должностному окладу за профильную ученую степень.

2.4. Решение о выплате единовременного поощрения принимается руководителем органа местного самоуправления - представителем нанимателя (работодателем), оформляется одновременно с принятием решения об увольнении муниципального служащего в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.

2.5. Единовременное поощрение выплачивается один раз. При поступлении гражданина на муниципальную службу после выхода на пенсию за выслугу лет и последующем прекращении муниципальной службы единовременное поощрение повторно не выплачивается.

2.6. Для определения размера единовременного поощрения орган местного самоуправления (муниципальный орган) за 30 календарных дней до дня увольнения муниципального служащего в связи с выходом на пенсию за выслугу лет представляет в Финансово – бюджетную палату Азнакаевского муниципального района (далее - Финансовый орган) следующие документы:

2.6.1. справку о месячном денежном содержании муниципального служащего;

2.6.2. справку о стаже работы на муниципальной службе, заверенную руководителем и кадровой службой;

2.6.3. копии трудовой книжки и военного билета, заверенные кадровой службой;

2.6.4. выписки из нормативных актов о присвоении классного чина, назначении надбавок к должностному окладу, входящих в состав месячного денежного содержания муниципального служащего.
2.7. Единовременное поощрение не выплачивается:

2.7.1. муниципальному служащему, которому уже выплачивалось единовременное поощрение в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе.

2.8. Орган местного самоуправления обязан в течение 3-х месяцев, с момента предоставления документов предусмотренных пунктом 2.6. настоящего Положения, выплатить единовременное поощрение.

Приложение № 3 
к решению Азнакаевского районного 
Совета Республики Татарстан
от 28.04.2012 г.  №140-20 
 ПОЛОЖЕНИЕ 
О ВЫПЛАТЕ СЕМЬЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ В СЛУЧАЕ ЕГО СМЕРТИ

1. Материальная помощь (помощь) выплачивается семье муниципального служащего в случае его смерти, если на день смерти он замещал должность муниципальной службы, в размере годового денежного содержания.


2. Помощь выплачивается на основании заявления одного из членов семьи муниципального служащего, согласованного в письменной форме со всеми дееспособными членами семьи, представляемого в орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы на день смерти.


3. Членами семьи муниципального служащего признаются супруг (супруга), родители и дети, в том числе усыновленные, усыновители, а также родственники, проживающие совместно либо осуществлявших уход за муниципальным служащим до дня его смерти, а также иные лица, находившиеся на иждивении муниципального служащего на день его смерти.


4. Одновременно с заявлением о выплате помощи представляются следующие документы:


паспорт заявителя;


копия свидетельства о смерти;


документ, подтверждающий, что лицо, обратившееся с заявлением, являлось членом семьи умершего муниципального служащего на день смерти (свидетельство о браке, свидетельство о рождении, справка органов ЗАГС, иные документы).


Копии документов заверяются нотариусом, либо органом (организацией), выдавшим документ, либо органом местного самоуправления, в который подается заявление (при наличии оригинала документа).


5. Для определения размера помощи орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы на день смерти, в течение 10 дней со дня подачи заявления предоставляет в Финансово-бюджетную палату Азнакаевского муниципального района справку о месячном денежном содержании муниципального служащего и документы, указанные в пункте 4 настоящего Положения.


6. В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера помощи, могут включаться:


- должностной оклад;


- оклад за классный чин;


- 1/12 размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;


- иные ежемесячные выплаты:


- надбавка к должностному окладу за выслугу лет;


- денежное поощрение в размере, не превышающем 50 процентов должностного оклада;


- процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


- надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере, установленном не менее чем за 6 месяцев до дня смерти муниципального служащего;


- компенсационные выплаты за специальный режим работы, сложность и напряженность работы;


- надбавка к должностному окладу за профильную ученую степень.


7. Финансово-бюджетная палата Азнакаевского муниципального района в течение 20 дней со дня предоставления документов органом местного самоуправления (после внесения изменений в решение о бюджете Азнакаевского муниципального района) доводит до него уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств для выплаты помощи.


8. Орган местного самоуправления в течение 7 дней на основании указанных уведомлений перечисляет помощь на счет заявителя в банке либо в почтовое отделение по месту жительства заявителя.


9. Помощь выплачивается, если обращение за ним последовало не позднее одного года со дня смерти муниципального служащего.


10. Лицо, обратившееся за помощью, несет ответственность за достоверность представленных сведений, а также подлинность документов, в которых они содержатся.


11. Спорные вопросы по назначению и выплате помощи разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение № 4
к решению Азнакаевского районного 
Совета Республики Татарстан
от 28.04.2012 г.  № 140-20 
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО

САМОУПРАВЛЕНИЯ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЕЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНОСЯЩИЕСЯ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, НА КОТОРЫХ НЕ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН, И РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ ОБСЛУЖИВАНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

1.1. Должностные оклады работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, на которых не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан, устанавливаются в размерах, предусмотренных приложением №1, приложением №2 к настоящему Положению.

1.2. Работникам органов местного самоуправления, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, на которых не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы, выплачивать:

1.2.1. ежемесячную надбавку к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  в
процентах к должностному окладу в размерах (в таблице):                             
	- руководящим работникам, специалистам:

	

	при стаже работы
	проценты

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30

	

	                                                           - служащим:

	при стаже работы
	проценты

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


1.2.2. ежемесячную надбавку к должностному окладу (месячной тарифной ставке) за специальный режим работы, сложность, напряженность работы:

руководящим работникам, специалистам, служащим - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

рабочим в размере до 50 процентов месячной тарифной ставки без учета надбавки водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день.

1.2.3. ежемесячное денежное поощрение руководящим работникам, специалистам и служащим в размере 25 процентов должностного оклада.

1.2.4. материальную помощь в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) с учетом надбавки за выслугу лет и премии в размере 25 процентов должностного оклада (месячной тарифной ставки).

1.2.5. При формировании фонда оплаты труда сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов и тарифных ставок (с учетом компенсационных выплат), предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных окладов в год;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за специальный режим работы, сложность и напряженность работы руководящим работникам, специалистам и служащим - в размере двенадцати должностных окладов, рабочим - в размере одной месячной тарифной ставки в год;

3) ежемесячного денежного поощрения руководящим работникам, специалистам и служащим - в размере 3 должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки водителям за классность, за ненормированный рабочий день - в размере девяти месячных тарифных ставок в год;

5) премии по результатам работы - в размере трех должностных окладов (месячных тарифных ставок);

6) материальной помощи - в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) с учетом надбавки за выслугу лет и премии в размере 25 процентов должностного оклада (месячной тарифной ставки).

1.3. Оплата труда рабочих, занятых обслуживанием деятельности органов местного самоуправления, производится по тарифным ставкам, установленным Единой тарифной сеткой по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, с учетом компенсационных выплат.

1.4. Ежемесячная надбавка за классность водителям служебных автомобилей устанавливается в следующих размерах:

водителям I класса - 25 процентов установленной месячной тарифной ставки за отработанное в качестве водителя время;

водителям II класса - 10 процентов установленной месячной тарифной ставки за отработанное в качестве водителя время.

1.5. Установить дополнительные выплаты:

1.5.1. Служащим и работникам за совмещение профессий, расширение зон обслуживания и выполнения наряду со своей основной работой обязанности временно отсутствующих работников - в размере до 50 процентов должностного оклада (месячной тарифной ставки) по основной работе согласно действующему законодательству.

1.5.2. Рабочим за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 35 процентов часовой тарифной ставки.

1.5.3. Рабочим за работу в праздничные и выходные дни в размере двойной дневной тарифной ставки.

1.5.4. Водителям служебных легковых автомобилей за ненормированный рабочий день - в размере до 50 процентов месячной тарифной ставки.

2. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

2.1. Оплата труда работников муниципальных учреждений производится в размере, не превышающем значений, установленных Единой тарифной сеткой по оплате труда работников организаций бюджетной сферы Республики Татарстан, с учетом компенсационных выплат.

2.2. Условия оплаты труда работников муниципальных учреждений предусматриваются в размерах, не превышающих установленных для работников организаций бюджетной сферы Республики Татарстан.

Приложение №5 
к решению Азнакаевского районного 
Совета Республики Татарстан 
от 28.04.2012 г. № 140-20
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И РАЗМЕРАХ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, РАБОТНИКАМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. В пределах установленного фонда оплаты труда муниципальным служащим, работникам соответствующего органа местного самоуправления, муниципального учреждения может оказываться единовременная материальная помощь.

2. Материальная помощь выплачивается не ранее чем через 3 месяца после приема на работу, но не ранее чем после успешного прохождения испытательного срока.

3. В случаях по решению представителя нанимателя (работодателя) материальная помощь может выплачиваться дополнительно (далее - дополнительная материальная помощь) в следующих размерах:

- по случаю юбилейной даты – пять  тысяч рублей;

- по случаю тяжелой болезни - пять тысяч рублей;

- в связи со стихийным бедствием или чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного материального ущерба или вреда здоровью - семь  тысяч рублей;

- по случаю тяжелой болезни супруга (супруги) или детей  – пять тысяч рублей; 

- по случаю смерти:

 а) супруга (супруги) или детей - десять тысяч рублей;
б) родителей – пять тысяч рублей.

4. Требование об однократности выплаты материальной помощи в финансовом году распространяется на случаи перевода (приема) муниципального служащего, работника на работу в другой орган местного самоуправления, муниципальное учреждение или другой орган Исполнительного комитета муниципального образования в течение финансового года.

Приложение N 1 к Положению о порядке и условиях оплаты труда депутатов, членов выборных 

органов местного самоуправления, 

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Азнакаевского муниципального района
ПРЕДЕЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	Группа оплаты труда (в зависимости от численности 
населения муниципального образования)       
	4-я группа      
оплаты труда

	Муниципальное образование                         
	Муниципальный район 

	Предельные размеры должностных окладов (в рублях)

	Высшие должности муниципальной службы

	Руководитель Исполнительного комитета
	6194

	Первый заместитель руководителя Исполнительного комитета
	5588

	Руководитель аппарата представительного органа
	5588

	Заместитель руководителя Исполнительного комитета
	5512

	Управляющий делами Исполнительного комитета
	4514-5174

	Главные должности муниципальной службы

	Начальник управления аппарата Исполнительного комитета
	4514

	Начальник (заведующий) самостоятельного отдела, руководитель иного структурного подразделения (аппарата) Исполнительного комитета, аудитор Контрольно-счетной палаты
	3844-4316

	Ведущие должности муниципальной службы

	Заместитель начальника управления аппарата Исполнительного комитета
	4316

	Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела, руководитель иного структурного подразделения Исполнительного комитета
	3320-3844

	Помощник главы муниципального образования, помощник руководителя Исполнительного комитета
	3844

	Начальник отдела в составе управления Исполнительного комитета
	3844

	Заведующий сектором
	3383

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист управления, отдела, сектора
	3139

	Ведущий специалист управления, отдела, сектора
	2963

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист 1 категории управления, отдела, сектора
	2707

	Специалист 2 категории управления, отдела, сектора
	2228

	Специалист управления, отдела, сектора
	1750


Приложение N 2 к Положению о порядке и условиях оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Азнакаевского муниципального района

ПРЕДЕЛЬНЫЙ РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ГЛАВЫ, ДЕПУТАТОВ И ЧЛЕНОВ ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ 
НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

	Группа оплаты труда (в зависимости от численности 
населения муниципального образования)       
	4-я группа      
оплаты труда

	Муниципальное образование                         
	Муниципальный район

	Предельный должностной оклад (в рублях)

	Глава муниципального образования                  
	26 452

	Заместитель Главы муниципального образования      
	23 807

	Депутаты                                          
	12 818

	Члены выборных органов местного самоуправления    
	10 893


Приложение N 1
к Положению об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, на которых не распространяется единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан, и рабочих, занятых обслуживанием деятельности органов местного самоуправления
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ОТДЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ, НА КОТОРЫЕ НЕ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА  РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады, рублей

	Руководитель организации
	7518  

	Заместитель руководителя организации      
	6760

	Начальник управления в составе организации
	5739 - 6072  

	Начальник отдела, помощник руководителя   
	5261 - 5739  

	Заместитель начальника отдела             
	4725 - 5162

	Главный специалист                        
	3978 - 4380  

	Ведущий специалист                        
	3179 - 3978  

	Специалист I категории                    
	2392 - 3179  

	Специалист II категории                   
	1990 - 2392  

	Специалист
	1990


--------------------------------

Примечание. Размер должностного оклада заместителя руководителя, являющегося одновременно руководителем структурного подразделения, устанавливается по должности соответствующего заместителя руководителя.

Должностные оклады заведующих (начальников) приемной, первым отделом, общим отделом, канцелярией, хозяйственным отделом и других аналогичных подразделений - на уровне должностных окладов главных, ведущих и других специалистов соответствующей организации.

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО

САМОУПРАВЛЕНИЯ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНОСЯЩИЕСЯ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, НА КОТОРЫХ НЕ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

	Наименование должностей
	Месячные должностные  
оклады (в рублях)

	
	В органах местного    
самоуправления Азнакаевского
муниципального района

	Заведующий архивом                           
	2030 - 2486


	Заведующий машинописным, копировально-множительным бюро 
	2030 - 2486


	Инспектор, статистик, заведующий  хозяйством,
заведующий   складом,   кассир,    комендант,
делопроизводитель, архивариус                
	1779 - 1931


	Стенографистка 1 категории                   
	1814 - 2030


	Стенографистка          2          категории,
секретарь-стенографистка,    машинистка     1
категории                                    
	1779 - 1931


	Машинистка     2     категории,     секретарь
руководителя, экспедитор                     
	1669



Приложение N 2
к Положению об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, на которых не распространяется единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан, и рабочих, занятых обслуживанием деятельности органов местного самоуправления
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНОСЯЩИЕСЯ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, НА КОТОРЫХ НЕ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

	Наименование должностей
	Месячные должностные  
оклады (в рублях)

	
	В органах местного    
самоуправления Азнакаевского
муниципального района

	Руководитель   самостоятельного    управления
(отдела)                                     
	4112- 4514 

	Заместитель   руководителя   самостоятельного
управления (отдела)                          
	3844-4065  

	Начальник отдела                             
	3477-3844 

	Заместитель начальника отдела                
	3139-3477

	Главный специалист                           
	2963-3132

	Ведущий специалист                           
	2707-2963

	Специалист 1 категории                       
	2252-2707

	Специалист 2 категории                       
	1814-2252

	Специалист                                   
	1750


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

СЛУЖАЩИХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОТДЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ, НА КОТОРЫЕ НЕ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ 
	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады, рублей

	Заведующий архивом                        
	1814 - 2030

	Старший инспектор,  статистик,  заведующие машинописным, копировально-множительным   бюро
	1814 - 2030  

	Инспектор, статистик;  заведующие хозяйством, складом; кассир, комендант, делопроизводитель, архивариус                     
	1669 - 1814  

	Стенографистка I категории                
	1750 - 1896  

	Стенографистка  II  категории,  секретарь- стенографистка, машинистка I категории    
	1669 - 1814  

	Машинистка  II  категории, секретарь-машинистка, секретарь руководителя, экспедитор
	1669  


ДИАПАЗОН РАЗРЯДОВ

ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ ОБСЛУЖИВАНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОТДЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ, НА КОТОРЫЕ

НЕ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ 

	Наименование профессий
	Разряды оплаты труда

	Гардеробщик, дворник, курьер               
	I

	Сторож (вахтер), уборщик производственных и служебных  помещений,  лифтер,   кладовщик, грузчик
	I - II    

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин,  рабочий  по  комплексному обслуживанию и ремонту зданий              
	II - IV    

	Оператор копировальных и множительных машин
	II - III   

	Водитель легкового автомобиля              
	IV - V    


--------------------------------

Примечание. Уборщикам производственных и служебных помещений тарифная ставка II разряда устанавливается при выполнении работ по уборке производственных помещений, в том числе отходов производства, санузлов и общественных туалетов.

Водителям тарифная ставка V разряда устанавливается при работе на двух - трех типах легковых автомобилей, а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля в случае отсутствия специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

