
На протяжении многих лет государственная служба занятости населения реализует мероприятия по программе содействия занятости населения «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».
Так в период летних каникул по договору о совместной деятельности по организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время было  трудоустроено 145 подростка.
Программа временной занятости подростков дает возможность: 
• получить первые профессиональные навыки (познакомиться с какими-то профессиями поближе,  может быть, выбрать свою будущую профессию); 
• заработать (получить заработную плату от работодателя и материальную поддержку от службы занятости); 
• получить трудовую книжку с записью о своем первом трудовом стаже; почувствовать, что можешь приносить реальную пользу; найти новых друзей и с пользой провести время. 
Документы, предъявляемые при заключении трудового договора с лицом, не достигшим соответствующего возраста (ст. ст. 63, 348.8 ТК РФ) 
При заключении трудового договора с лицами от 16 до 18 лет необходимы следующие документы:
 • паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 • трудовая книжка (за исключением случаев поступления на работу впервые, оформления на условиях совместительства, утраты, повреждения трудовой книжки);
 • страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
· ИНН;
• медицинскую справку о состоянии здоровья. (№086-У).

При заключении трудового договора с лицами от 15 до 16 лет необходимы следующие документы: 
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 • трудовая книжка (за исключением случаев поступления на работу впервые, оформления на условиях совместительства, утраты, повреждения трудовой книжки); 
• страховое свидетельство государственного пенсионного;
· ИНН;
 • медицинская справка о состоянии здоровья (№086-У).

При заключении трудового договора с лицами, достигшими 14-летнего возраста, необходимы следующие документы:
 • паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 • трудовая книжка (за исключением случаев поступления на работу впервые, утраты, повреждения трудовой книжки); 
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
· ИНН;
• медицинская справка о состоянии здоровья (№086-У);
• документ, подтверждающий согласие одного из родителей (попечителя) на заключение трудового договора; 
• документ, подтверждающий согласие органа опеки и попечительства (ч. 3 ст. 63 ТК РФ).

Продолжительность рабочего дня подростка будет составлять:
	

	Возраст
	В свободное от учебы время
	Во время каникул

	
	День
	Неделя
	День
	Неделя

	14-15 лет
	До 2,5 часов
	Не более 12 часов
	До 5 часов
	Не более 24 часов

	16-17 лет
	До 3,5 часов
	Не более 17,5 часов
	До 7 часов
	Не более 36 часов


 
· Родителям, которые еще колеблются в вопросе трудоустраивать ли ребёнка на время летних каникул, мы хотели бы перечислить плюсы, которые вы можете не получить, оставив ребёнка дома.
Итак, плюсы трудоустройства:
1. Позволяет плавно влиться во взрослую жизнь.
2. Позволяет ребёнку ощутить ценность заработанных денег.
3. Присмотр со стороны взрослых на месте работы позволит быть уверенным в том, где сейчас      находится ваш сын или дочь.
4.  Реальная зарплата поможет ребёнку приобрести то, на что у вас в семейном бюджете нет денег.
5. Возможность зарекомендовать себя перед будущим работодателем.
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