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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
< 0  ,  0 9от « 2018г.

КАРАР
X W№

Об Уставе муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида № 12 
«Росинка» города Азнакаево Азнакаевского 
муниципального района Республики Татарстан

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 
№273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и согласно письму Министерства 
юстиции Республики Татарстан №10-06/9774 от 01.08.2018 «О мерах по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов в учреждениях» постановляю:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад комбинированного вида № 12 «Росинка» города Азнакаево 
Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан в новой редакции, согласно 
приложению.

2. Уполномочить заведующего муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 12 «Росинка» города 
Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан (Зарипова Э.М.) 
провести государственную регистрацию Устава в новой редакции в соответствии с 
действующим законодательством.

3. Признать утратившим силу Устав муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного ви да№  12 «Росинка» города 
Азнакаево Азнакаевского муниципального района в новой редакции, утвержденный 
постановлением руководителя Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального 
района от 01.06.2011 № 206 «Об изменении типа и вида муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 12 «Росинка» города 
Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан и утверждения 
устава в новой редакции».

4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Азнакаевского 
муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по веб­
адресу: http//aznakayevo.tatar.ru.

5. Контроль за и с п о л н ен и д ^ д ащчзящего постановления возложить на заместителя 
руководителя исполнитель^)^^,'^Щ1й'1)?|и, Азнакаевского муниципального района по 
социальным вопросам Д.Р,

Руководитель А.Х.Шамсутдинов

mailto:aznakay@tatar.ru
mailto:adm-aznakav@mail.ru
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Приложение
к постановлению Исполнительного комитета 
Азнакаевского муниципального района 
от « /  0  » O S _____ 2018г. № Л Ю

У С Т А В
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида № 12 «Росинка» города Азнакаево 

Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан



I. Общие положения

1.1. Настоящий устав регулирует деятельность муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 12 
«Росинка» г.Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан, (далее - 
Учреждение), созданного на основании решения исполкома Азнакаевского райсовета 
депутатов трудящихся от 31 декабря 1976 года №565 как «Детский ясли-сад в.29 р/п 
Азнакаево».

Постановлением Главы администрации Азнакаевского района и города Азнакаево от 30 
апреля 1998 года №769, переименован в «Ясли-сад №12«Росинка»» и за номером 16 
зарегистрирован как государственное дошкольное образовательное учреждение.

Приказом Управления Образования Азнакаевского района и города Азнакаево РТ от 23 
марта 2001 года №31 Бюджетное учреждение переименовано в «Муниципальное дошкольное 
образовательное учреждение -  Муниципальный детский сад №12 «Росинка» 
комбинированного вида города Азнакаево Республики Татарстан».

Постановлением Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района 
Республики Татарстан от 10 марта 2006 года № 37 Бюджетное учреждение переименовано в 
«Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 12 «Росинка» 
комбинированного вида города Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики 
Татарстан».

Постановлением руководителя исполкома Азнакаевского муниципального района от 11 
мая 2010 года №79, при принятии новой редакции устава, установлено новое наименование 
Бюджетного учреждения -  «Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида № 12 «Росинка» г.Азнакаево Азнакаевского 
муниципального района Республики Татарстан».

Постановлением руководителя исполнительного комитета Азнакаевского 
муниципального района от 01 июня 2011 года № 204, при принятии новой редакции устава, 
определен тип, и установлено новое наименование Бюджетного учреждения- 
«Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение «Детский сад комбинированного вида 
№ 12 «Росинка» города Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики 
Татарстан».

1.2. Официальное наименование Учреждения.
Полное официальное наименование Учреждения на русском языке:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад 

комбинированного вида № 12 «Росинка» города Азнакаево Азнакаевского муниципального 
района Республики Татарстан.

Сокращенное наименование на русском языке: МБДОУ "Детский сад комбинированного 
вида № 12 «Росинка» г.Азнакаево Азнакаевского муниципального района РТ.

Полное наименование на татарском языке: Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 
районы Азнакай шэЬэренец “Катнаш тердэге 12 нче “Росинка” балалар бакчасы” мэктэпкэчэ 
белем биру муниципаль бюджет учреждениесе.

1.3. Место нахождения Учреждения.
Юридический и фактический адрес: 423332, Республика Татарстан, Азнакаевский район, 

г. Азнакаево, ул.Ямашева, д.6.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.
Статус образовательного бюджетного учреждения:
Тип образовательной организации -  дошкольное образовательное учреждение.
Тип муниципального учреждения -  бюджетное учреждение.
Организационно-правовая форма -  муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение.
Вид -  детский сад комбинированного вида.

1.5. Учреждение финансируется за счет средств бюджета Республики Татарстан и бюджета

1



муниципального образования Азнакаевского муниципального района путем выделения 
субсидий на выполнение муниципального задания, а также иных источников.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Азнакаевский 
муниципальный район» в лице Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального 
района. (Адрес учредителя: 423330, Республика Татарстан, Азнакаевский район, город 
Азнакаево, улица Ленина, д. 22).

Отдельные функции в области кадрового, информационного, организационно­
содержательного, методического, материально-технического, финансово-экономического 
обеспечения деятельности Учреждения осуществляет Учредитель или орган учредителя, 
которому переданы полномочия Учредителя.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование 
Азнакаевский муниципальный район Республики Татарстан, в лице МКУ «Палата 
имущественных и земельных отношений исполнительного комитета Азнакаевского 
муниципального района», именуемый в дальнейшем «Собственник».

Юридический и почтовый адрес Собственника: 423330, Республика Татарстан, г. 
Азнакаево, улица М.Султангалиева, д. 24.

Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет МКУ 
«Управление образования Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального 
района» (далее -  «Управление образования»).

1.7. При осуществлении полномочий органы, указанные в п. 1.6 настоящего Устава, 
исполняют следующие функции:

1.7.1. Исполнительный комитет:
- утверждает Устав Учреждения (изменения и дополнения в Устав);
- принимает решение по предложениям руководителя Учреждением о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
- принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также изменении его 

типа (на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого 
решения);

- утверждает передаточный акт или разделительный баланс;
- назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный 

ликвидационные балансы;
- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в виде 

выделения Учреждению субсидий;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- устанавливает родительскую плату за присмотр и уход за ребенком и ее размер;
- определяет случаи и порядок снижения родительской платы или не взимания 

родительской платы с отдельных категорий родителей (законных представителей);
предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, 

соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 
12 января 1996 года№  7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении 
которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 
установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях»;

- определяет виды перечней особо ценного имущества;
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом в установленном 

порядке;
- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе 

передачу в аренду, в безвозмездное пользование, в установленном порядке;
- проводит экспертную оценку последствий передачи недвижимого имущества
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Учреждения в аренду, в безвозмездное пользование сторонним организациям, в 
установленном порядке;

- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за 
услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им 
сверх установленного муниципального задания;

- определяет средства массовой информации, в которых подлежат опубликованию 
отчеты о деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим 
законодательством Российской Федерации.

1.7.2. МКУ «Палата имущественных и земельных отношений исполнительного 
комитета Азнакаевского муниципального района»:

- осуществляет передачу Учреждению земельного участка (земельных участков) на 
праве постоянного (бессрочного) пользования;

- принимает решение о закреплении за Учреждением на праве оперативного 
управления имущества, находящегося в муниципальной собственности Азнакаевского 
муниципального района Республики Татарстан, а также производит в установленном порядке 
изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, 
закрепленного в оперативное управление;

осуществляет контроль за управлением, владением, распоряжением, 
использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного 
в оперативное управление Учреждения, и при выявлении нарушений принимает в 
соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан 
необходимые меры для их устранения.

1.7.3. МКУ «Управление образования исполнительного комитета Азнакаевского 
муниципального района»:

- назначает заведующего Учреждением и прекращает его полномочия, а также 
заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

- согласует штатное расписание и внесения в них изменений и дополнений;
- согласует программу развития Учреждения;
- обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования в случае невозможности 
продолжения образовательной деятельности Учреждения;

- определяет порядок и сроки проведения обязательной аттестации руководителя 
Учреждения (а также кандидатов на должность руководителя);

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение данных по 
формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным 
законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным 
Учредителем;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные в 
соответствии с Положением о муниципальном казенном учреждении «Управление 
образования исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района».

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации и Республики Татарстан: Конституцией Российской Федерации, 
Конституцией Республики Татарстан, Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации; законом Республики Татарстан «Об 
образовании», законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми 
актами органов местного самоуправления Азнакаевского муниципального района, 
локальными правовыми актами Управления образования, настоящим Уставом и локальными 
нормативными актами Учреждения, правилами и нормами охраны труда, техники 
безопасности и противопожарной защиты.

1.9. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом с момента его
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государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке.

1.10. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и 
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, и обязанности, быть истцом 
и ответчиком в суде. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать с собственным 
наименованием, может иметь самостоятельный баланс.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 
оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником 
имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 
выделенных Собственником имущества Учреждению средств, а также недвижимого 
имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.12. Учреждение не отвечает по обязательствам Российской Федерации, Республики 
Татарстан, Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан.

1.13. Право юридического лица у Учреждения в части ведения финансово­
хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на 
подготовку образовательного процесса, возникает с момента внесения записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

1.14. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 
специального разрешения -  лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях 
выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с 
предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными, может 
вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе 
конгрессов, конференций и т.п. Учреждение вправе участвовать в создании образовательных 
объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения 
создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со 
своими уставами.

1.16. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических 
партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не 
допускаются.

1.17. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно- 
гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной 
безопасности.

1.18. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивается 
штатным медицинским персоналом.

Медицинский персонал осуществляет оказание первичной медико-санитарной помощи, 
организацию прохождения периодических медицинских осмотров сотрудников.

Медицинский персонал наряду с заведующим Учреждения несет ответственность за 
проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, режима и качества питания воспитанников.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы 
медицинского персонала. Учреждение осуществляет контроль работы медицинских 
работников в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников. Медицинские услуги в 
пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждение оказывает 
бесплатно.

1.19. Организация питания воспитанников (получение, хранение и учет продуктов 
питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий для приема 
пищи детьми и пр.) осуществляется Учреждением.

Для питания воспитанников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении 
выделяются специально приспособленные помещения.
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Контроль за качеством питания, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью 
хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего 
Учреждением.

1.20. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 
образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, 
присмотр и уход за детьми.

1.21. В Учреждении установлен режим работы по пятидневной рабочей неделе. Группы 
в Учреждении функционируют в режиме полного дня (12-ти часового пребывания, с 06.00 до 
18.00).

1.22. В Учреждении созданы и функционируют следующие группы:
- общеразвивающей направленности;
- компенсирующей направленности -  логопедические (для детей с нарушением речи

1.23. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Предмет, цели деятельности, виды деятельности 
Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание населению услуг по 
предоставлению образования по образовательной программе дошкольного образования, по 
присмотру и уходу за детьми. В ходе осуществлений указанной деятельности Учреждение 
реализует конституционное право граждан Российской Федерации на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, 
общества и государства; обеспечивает охрану и укрепление здоровья, и создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:
- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования,
- осуществление комплекса мероприятий по присмотру и уходу за детьми.
2.3. В качестве неосновной цели деятельности Учреждение осуществляет 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам -  
дополнительным общеразвивающим программам следующей направленности:

- художественно -  эстетической;
- физкультурно - оздоровительной;
- социально-педагогической.
2.4. Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, следующие основные виды деятельности:
2.4.1. Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования.
2.4.2. Присмотр и уход за детьми.
2.4.3. Реализация дополнительных общеразвивающих программ художественно­

эстетической, физкультурно - оздоровительной и социально-педагогической направленностей.
2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности и не вправе отказаться от 
выполнения муниципального задания.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять 
работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

2.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств 
физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 
услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной 
деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 
договорам об оказании платных образовательных услуг.
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2.8. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в 
соответствии с его уставными целями для развития Учреждения и повышение его 
конкурентоспособности, а также для повышения уровня оплаты труда работников 
Учреждения.

2.9. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся 
основными, в том числе приносящие доход и за счет средств физических и (или) юридических 
лиц по договорам об оказании платных услуг, лишь постольку, поскольку это служит 
достижению целей, ради которых оно создано:

2.9.1. Деятельность по уходу за детьми в дневное время.
2.9.2.Индивидуальные или групповые занятия с детьми, не посещающими дошкольные 

образовательные учреждения, по их адаптации к школьным условиям.
2.9.3. Услуги логопеда
2.9.4. Услуги психолога.
2.9.5. Деятельность по организации и постановке театральных представлений, 

концертов и прочих сценических выступлений.
2.9.6. Физкультурно-оздоровительная деятельность.
2.9.7. Услуги по организации и проведению спортивных праздников.
2.9.8. Консультации по занятиям физкультурой.
2.9.9. Организация досуга детей.
2.9.10. Консультативные услуги (консультирование родителей (законных 

представителей) детей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии 
семьи и воспитания.

2.9.11. Консультативные услуги по здоровому образу жизни.
2.9.12.Издательская деятельность (издание учебно-методических пособий).
2.9.13. Деятельность в области фотографии.
2.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 

настоящим Уставом.
2.11. Порядок оказания Учреждением платных услуг регламентируется 

соответствующим локальным нормативным актом -  Положением об оказании платных 
образовательных услуг в Учреждении. Перечень платных услуг определяется на каждый 
учебный год, закрепляется в приказе по Учреждению. Информация о платных услугах 
размещается на официальном сайте Учреждения.

3. Образовательная деятельность

3.1. Основными целями образовательного процесса Учреждения являются:
- поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства 

как важного этапа в общем развитии человека,
- создание условий для индивидуализации дошкольного образования и построения 

образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при 
котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, 
становится субъектом образования;

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, познавательных интересов и 
познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

- формирование общей культуры личности воспитанников; духовно-нравственное 
развитие, воспитание гражданственности, трудолюбия, любви к окружающей природе, 
Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
- обеспечение коррекции в нарушение речи детей, оказание им квалифицированной 

помощи;
- обеспечение личностно-развивающего и гуманистического характера взаимодействия 

взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных работников 
Учреждения) и детей.
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3.2. Задачами деятельности Учреждения являются:
- обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия;
- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 
социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 
ограниченных возможностей здоровья);

- квалифицированная коррекция в нарушение речи детей в условиях воспитательно­
образовательного процесса;

- обеспечение коррекции в нарушение речи детей, оказания им квалифицированной 
помощи логопеда;

- обеспечение освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья 
образовательной программы, их разностороннее развитие с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, социальной 
адаптации;

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания основных образовательных 
программ дошкольного и начального общего образования;

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 
индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого 
потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 
взрослыми и миром;

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 
духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 
образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 
физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 
формирование предпосылок учебной деятельности;

формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 
охраны и укрепления здоровья детей.

3.3. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 
общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 
гражданственности, свободного развития личности.

3.4. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 
осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической 
деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 
Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.5. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно­
методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им 
образовательным программам.

3.6. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение 
бесплатного дошкольного образования, осуществляет образовательный процесс, 
соответствующий следующему уровню общего образования - дошкольное образование.

3.7. Учреждение реализует следующие дополнительные общеобразовательные 
программы - дополнительные общеразвивающие программы спортивно-оздоровительной, 
художественно-эстетической и социально-педагогической направленностей.

При наличии соответствующих условий Учреждение может реализовывать и иные 
программы дополнительного образования.

3.7.1. Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие 
творческих способностей воспитанников, удовлетворение их индивидуальных потребностей в
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интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их 
свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни 
в обществе, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 
Дополнительные общеразвивающие программы для воспитанников разрабатываются с учетом 
возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.7.2. К освоению дополнительных общеразвивающих программ допускаются любые 
лица без предъявления требований к уровню образования.

3.7.3. Содержание дополнительных общеразвивающих программ, а также сроки 
обучения по ним определяются образовательной программой (образовательными 
программами), разработанной и утвержденной Учреждением.

3.7.4. Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным 
общеразвивающим программам в объединениях по интересам (кружках), сформированных в 
группы воспитанников одного или разных возрастных категорий.

3.7.5. В Учреждении могут функционировать следующие кружки: театральный, 
музыкальный, по развитию сенсорных эталонов, по художественному творчеству, по 
развитию речи, по формированию элементарных математических представлений, по 
экспериментированию, по обучению родному языку, по оздоровлению детей.

3.7.6. При наличии соответствующих условий в Учреждении могут реализовываться 
дополнительные общеразвивающие программы иных направленностей, а также 
формироваться иные объединения воспитанников.

3.8. Содержание и организация образовательной деятельности в Учреждении 
определяются:

- основной общеобразовательной программой дошкольного образования Учреждения 
(далее -  ООП ДО);

3.9. ООП ДО Учреждения разрабатываются и утверждаются Учреждением 
самостоятельно:

- в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования,

- с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ 
дошкольного образования,

- с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, обеспечивающих коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников,

3.10. Учреждение организует образовательный процесс, обеспечивающий освоение 
ООП ДО, на основе индивидуализации их содержания с учетом особенностей и 
образовательных потребностей конкретного воспитанника.

3.11. Учреждение создает необходимые условия для диагностики и коррекции 
нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на 
основе специальных психолого-педагогических подходов и наиболее подходящих для детей с 
ограниченными возможностями здоровья методов, способов общения и условий, в 
максимальной степени способствующих получению дошкольного образования, а также 
социальному развитию детей.

3.12. Коррекционная работа в Учреждении направлена на обеспечение коррекции 
нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, 
оказание им квалифицированной помощи в освоении ООП ДО, учитывает особенности 
развития и специфические образовательные потребности каждой категории детей.

3.13. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе:

3.13.1.обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие 
применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
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3.13.2. создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, их 
содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 
воспитанников, работников Учреждения;

3.13.3. соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных 
представителей) воспитанников, работников Учреждения.

3.14. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 
отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ 
в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь 
и здоровье воспитанников, работников образовательной организации.

3.15. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к 
организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные 
лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях.

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации» на принципах единоначалия и 
коллегиальности, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, 
охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, 
который осуществляет непосредственное руководство Учреждением.

4.3. С заведующим Учреждения заключается срочный трудовой договор сроком на 3 
(три) года.

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 
договора в связи с истечением срочного трудового договора в связи с истечением срока его 
действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, 
условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор 
считается заключенным.

4.4. Заведующий Учреждением в соответствии с настоящим Уставом подотчетен в 
своей деятельности Исполнительному комитету Азнакаевского муниципального района, 
Управлению образования Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района, 
по вопросам целевого использования имущества -  палате имущественных и земельных 
отношений Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района, по вопросу 
целевого использования финансовых средств -  МКУ «Финансово — бюджетная палата 
Азнакаевского муниципального района.».

4.5. Заведующий Учреждением осуществляет управление Учреждением на основе 
единоначалия, организует работу Учреждения, несет ответственность за руководство 
образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 
Учреждения, несет ответственность за свои действия или бездействие в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним 
трудовым договором.

4.6. Заведующий Учреждением:
- без доверенности действует от имени Учреждения в судах, в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления, в том числе представляет его интересы и 
совершает сделки от его имени;

- выдает доверенности;
- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации;
распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с федеральным 

законодательством;
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- устанавливает и утверждает штатное расписание Учреждения, внутренние документы, 
регламентирующие деятельность Учреждения;

- осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с ними 
трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 
организацию дополнительного профессионального образования работников;

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;
- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его 

на базовую и стимулирующую часть;
- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе 

стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы работников), в соответствии с утвержденным Положением о порядке 
распределения стимулирующих выплат за качество труда работников;

- выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, 
установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами;

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами;
- реализует систему мер по повышению мотивации работников к качественному труду, 

в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда 
в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

- организует процедуру разработки и принятия локальных нормативных актов; 
утверждает локальные нормативные акты;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения 
представительного органа работников), иные локальные нормативные акты Учреждения;

- организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных 
документов;

- осуществляет материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами;

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 
самообследования;

- организует разработку и осуществляет утверждение программы развития 
Учреждения;

- осуществляет прием воспитанников в Учреждение;
- осуществляет изменение образовательных отношений с воспитанниками;
- осуществляет прекращение образовательных отношений с воспитанниками;

обеспечивает выполнение федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования;

- организует проведение самообследования Учреждения;
- организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения на 

соответствие занимаемой должности;
- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания воспитанников и работников;
- создает условия для занятия воспитанниками физической культурой;
- содействует деятельности общественных объединений законных представителей 

воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 
Российской Федерации;

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет;
- обеспечивает создание условий для реализации академических прав воспитанников в 

соответствии с ч. 1 ст. 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации;
- обеспечивает создание условий для реализации педагогическими работниками 

академических прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий;
- обеспечивает безопасные условия труда;
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- реализует комплекс мер по охране труда, пожарной безопасности,
- своевременно организует осмотры и ремонт здания Учреждения;
- обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными 
представителями), гражданами;

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники 
финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;

- решает все вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию 
коллегиальных органов управления Учреждения, определенную действующим 
законодательством и настоящим уставом.

4.8. Заведующий Учреждением:
- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
- несет персональную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных 

ему воспитанников во время образовательного процесса, а также во время проведения 
внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации

- несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
реализацию не в полном объеме образовательных программ;

- несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств.
4.9. В целях разрешения основных и оперативных задач, стоящих перед Учреждением, 

заведующий Учреждением издает приказы.
4.10. Заведующему Учреждением предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной 
поддержки, предусмотренные для педагогических работников, а именно:

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

4.11. Формами коллегиального управления Учреждения являются:
4.11.1 Общее собрание работников.
4.11.2. Педагогический совет.
4.11.3. Родительские собрания.
4.11.4. Совет родителей Учреждения
4.12. Высшим коллегиальным органом управления Учреждения является Общее 

собрание работников.
4.13. Общее собрание работников Учреждения (далее -  Общее собрание) является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения.
4.13.1. В состав Общего собрания входят все работники, для которых Учреждение 

является основным местом работы.
4.13.2. Общее собрание избирает из своего состава председателя Общего собрания и 

секретаря Общего собрания сроком на один учебный год. Председатель и секретарь Общего 
собрания выполняют свои обязанности па общественных началах.

4.13.3. Общее собрание проводится не реже 2 раз в год. При необходимости созывается 
внеплановое Общее собрание.

4.13.4. Деятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный год
плану.

4.13.5. Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе принять 
заведующий Учреждением, профсоюзный комитет Учреждения, инициативная группа, 
состоящая не менее чем из одной трети от численного состава работников Учреждения.

4.13.6. Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают 
участие не менее 2/3 от списочного количества работников Учреждения.

4.13.7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения 
документов Общего собрания осуществляется путем открытого голосования его участников 
простым большинством голосов.
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4.13.8. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
4.13.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, являются 

обязательными для всех участников образовательных отношений.
4.13.10. Компетенция Общего собрания:
- определяет перспективные направления функционирования и развития Учреждения;
- принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения 

коллективного договора;
- принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в 

коллективный договор;
- заслушивает отчет заведующего Учреждением о реализации коллективного договора;
- вносит предложения заведующему Учреждением о внесении изменений в трудовые 

договоры с работниками;
- принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- принимает локальные нормативные акты Учреждения, конкретизирующие и 

детализирующие нормы трудового законодательства Российской Федерации;
- рассматривает отчет Учреждения о самообследовании;
- избирает членов комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений от работников Учреждения;
вносит предложения Учредителю Учреждения по вопросам улучшения 

функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений и условий труда 
работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного 
процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников 
Учреждения;

- вносит предложения Учредителю Учреждения и заведующему Учреждением по 
вопросам, связанным с оборудованием групп, игровых комнат, территории и игровой 
площадки Учреждения;

- создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения 
вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия;

- осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, информирует 
коллектив Учреждения об их выполнении, реализует замечания и предложения работников 
Учреждения по совершенствованию деятельности Учреждения;

- заслушивает информацию заведующего Учреждением, иных ответственных лиц о 
выполнении решений Общего собрания;

- осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по 
созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 
работников Учреждения, созданию безопасных условий труда;

- осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по 
материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию 
помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями;

- заслушивает председателя бракеражной комиссии по вопросам создания 
необходимых условий для организации питания воспитанников Учреждения;

- заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждением, других работников 
Учреждения;

- рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах 
контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении Учреждения; заслушивает 
заведующего Учреждением о реализации комплекса мер по исполнению требований 
предписаний, выданных по результатам контрольно-надзорных мероприятий;

- избирает представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам;
- утверждает требования, выдвинут!,ie работниками Учреждения или представительным 

органом работников Учреждения при коллективных трудовых спорах;
- принимает решение об объявлении забастовки (в соответствии со статьей 410 

Трудового кодекса Российской Федерации);
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- принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной репутации 
работников Учреждения, по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую 
деятельность;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по 
ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками 
Учреждения.

4.14. Общее руководство образовательным процессом осуществляет постоянно 
действующий коллегиальный орган - Педагогический совет Учреждения (далее -  
Педагогический совет).

4.14.1. В состав Педагогического совета входят все сотрудники Учреждения, 
занимающие должности педагогических и руководящих работников согласно Номенклатуре 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 года № 678. Каждый 
педагог с момента приема на работу до расторжения трудового договора является членом 
Педагогического совета.

4.14.2. Педагогический совет избирает из своего состава председателя Педагогического 
совета и секретаря Педагогического совета сроком на один учебный год.

4.14.3. Заседания Педагогического совета являются открытыми: на них могут 
присутствовать родители (законные представители) воспитанников, представители учредителя 
Учреждения, а также заинтересованные представители органов местного самоуправления, 
общественных объединений.

4.14.4. Заседания Педагогического совета проводятся не реже четырех раз r год. При 
необходимости проводятся внеплановые Педагогические советы.

4.14.5. Тематика заседаний Педагогического совета включается в годовой плпн работы 
Учреждения с учетом целей и задач работы Учреждения и утверждается на первом в учебном 
году заседании Педагогического совета.

4.14.6. Работой Педагогического совета руководит председатель педагогического
совета.

4.14.7. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третей состава. Решения Педагогического совета пр"нимаются 
открытым голосованием и считаются принятыми, если за решение проголосоьало более 
половины присутствовавших на заседании. В случае равенства голосов решающим является 
голос председателя Педагогического сове та.

4.14.8. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и 
утвержденные заведующим Учреждением путем издания соответствующего приказа, 
становятся обязательными для всех членом педагогического коллектива.

4.14.9. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет 
заведующий Учреждением и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой 
работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.14.10. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Протокол 
Педагогического совета составляется не позднее 5 дней после его завершения. Протоколы 
подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Нумерация протоколов 
ведется от начала учебного года. Книга протоколов Педагогического совета нумеруется 
постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего Учреждением и 
печатью Учреждения. Книга протоколом 1 Педагогического совета входит в его номенклатуру, 
хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в 
архив).

4.14.11. Компетенция Педагогического совета:
4.14.11.1. Педагогический совет определяет:

- основные направления образователык деятельности Учреждения, в том числе теоретико­
методологические аспекты и основания нововведений и инноваций, планируемых к 
реализации в Учреждении;



пути дифференциации, индивидуализации образовательного процесса, построения 
вариативного развивающего образования;
- направления и пути реализации федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования;
- примерную основную образовательную программу, парциальные образовательные 
программы, методики, формы организации образовательной работы для использования в 
образовательном процессе;
- основные направления взаимодействия с родителями (законными представителями) 
воспитанников, в том числе образовательные проекты, реализуемые Учреждением совместно 
с семьями воспитанников.

4.14.11.2. Педагогический совет осуществляет:
- информационно-аналитическую работу па основе достижений психолого-пелатгической 
науки и практики образования, в том числе анализ реализации ООП ДО Учреждения, анализ 
работы Учреждения за учебный год и по отдельным направлениям деятельности;
- разработку системы организационно-методического сопровождения процесса реализации 
ООП ДО Учреждения;
- изучение и обсуждение нормативных правовых документов в сфере дошкольного 
образования;
- выбор средств обучения, в том числе игрового, спортивного, оздоро! птельного 
оборудования, инвентаря, необходимого дл" реализации ООП ДО Учреждения:
- изучение, выбор (рекомендацию к использованию педагогическими работниками) систем 
педагогической диагностики;
- анализ результатов педагогической диагностики;
- анализ формирования у детей предпосылок учебной деятельности на этапе завершения ими 
дошкольного образования;
- поддержку родителей (законных предстн " елей) в воспитании детей, охране и креплении 
их здоровья, вовлечение семей непосрсдст; о в образовательную деятельное гь;
- контроль за условиями реализации ООП ДО Учреждения;
- контроль реализации своих решении, соблюдения локальных нормативных актов 
Учреждения;
- организацию методической работы, в том числе участие в организации и поведении 
методических мероприятий.

4.14.11.3. Педагогический совет участвует:
- в разработке ООП ДО Учреждения;
- в разработке программы развития Учреждения;
- в разработке различных программ и планов развития Учреждения, в том числе 
долгосрочных, среднесрочных и краткосрочч' ix;
- в разработке локальных нормативных ак Учреждения, регламентирующих i анизацию 
образовательного процесса, в том чн обеспечивающих внедрение и -ализацию 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образов >ия;
- в создании развивающей предметно-прос ■ ^ачетвенной среды Учреждения.

4.14.11.4. Педагогический совет расе ла: ривает/заслушивает:
- отчет заведующего Учреждением с аналн работы за учебный год;
- отчеты педагогических работников;
- доклады представителей организации и \ кдений, взаимодействующих с Учре ждением по 
вопросам образования;
- итоговые документы коитрольно-надзор1 л.'х органов о результатах контролы’ надзорных 
мероприятий.

4.14.11.5. Педагогический совет npi......кает:
- ООП ДО Учреждения;
- план работы Учреждения на учебный год:

локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие организацию 
образовательного процесса.

4.14.11.6. Педагогический совет прн"чмает решения:
! 4



- об организации и проведении праздников и мероприятий в Учреждении;
- о поддержании творческих поисков и опытно - экспериментальной работы педагогических 
работников;
- о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения;
- о представлении педагогических работников Учреждения к награждению отраслевыми и 
ведомственными наградами;
- о создании временных творческих объединений с приглашением специалистов различного 
профиля.

4.15. В целях реализации прав родителей (законных представителей) воспитанников 
на участие в управлении Учреждением, к; :ания помощи педагогическому коллективу в 
воспитании и обучении воспитанников, о"-стечения единства педагогических требований к 
ним, в Учреждении созданы и функционируют коллегиальные органы, представляющие 
родителей (законных представителей) вое ников.

4.15.1. Общее собрание родите (законных представителей) воспитанников 
Учреждения является коллегиальным орг м управления и функционирует как в отдельных 
группах (групповые родительские собран гак и на уровне Учреждения (Общее собрание 
родителей). Кроме того, Общее собрание о; ктелей является формой работы е родителями 
(законными представителями) воспитании ов. используемой Учреждением для ознакомления 
родителей (законных представителей) с с. лр апием и методикой образовательного процесса 
в Учреждении, психолого -  педагогическ > i юсвещения.

4.15.1.1. Общее собрание роди : 'е i (законных представителей) воспитанников 
Учреждения.

Компетенция Общего собрания род: гелей:
- вносит предложения в план работ: Учреждения, в Программу развития Учреждения;
- вносит предложения по оргапизащ т у  -жима работы Учреждения;
- взаимодействует с общественными о; низациями по вопросам пропаганды традиций 

Учреждения, семейного воспитания;
- заслушивает отчеты заведующего .'чреждением, председателя Сонета родителей 

Учреждения;
- инициирует проведение семин-'ров для родителей (законных представителей) 

воспитанников;
рассматривает вопросы поощрения родителей (законных п; "ютавителей) 

воспитанников;
- осуществляет вовлечение родителей г процесс управления Учреждение?':
- рекомендует темы (вопросы) для i суждения на родительских с ' аниях групп 

Учреждения;
- участвует в планировании, оргаги ’ "ши и проведении совместных мероприятий, 

праздников, конкурсов, соревнований и т.д.
- обсуждает сложные или конф : :ные ситуации; рассматривает актуальные 

педагогические проблемы;
- избирает членов комиссии по тулированню споров между участниками 

образовательных отношений от родителе: (законных представителе ГО 1 нннтанников 
Учреждения.

Общее собрание родителей проводит..... .. реже 1 раза в год.
Общее собрание родителей выби; из своего состава председ-пеля, который 

проводит его заседания и подписывает ere решения. Для ведения прот< >лов заседаний 
Общего собрания родителей и подсчета осов из его членов i n ' и . -я секретарь 
(делопроизводитель).

Общее родительское собрание созы1 гея по инициативе родительского комитета 
Учреждения, заведующего Учреждением.

Решения Общего собрания ро ■ лей Учреждения припимпе' -ч простым 
большинством голосов, и оформляются про 'лом, котор1 П нодписыв: "'ел: лем и
секретарем Общего собрания родителей Уч; нпя.

4.15.1.2. Групповые родительские соГ я.



Компетенция групповых родительских собраний:
- вносят предложения в план работы ' еждения, в Программу развития Учреждения;
- взаимодействуют с общественны' и организациями по вопросам пропаганды 

традиций Учреждения, семейного воспитания;
- заслушивают отчеты заведующего Учреждением;
- инициируют проведение семинаров для родителей (законных представителей)

воспитанников;
- осуществляют вовлечение родителе'!
- участвуют в планировании, орган 

праздников, конкурсов, соревнований и т.д.
- обсуждают сложные или коп<| а 

педагогические проблемы;
- планируют работу в группе;
- рассматривают методы и способf.i У
- подводят итоги работы за опрележ:
- выбирают членов родительскою 

Учреждения.
Групповые родительские собрания пг
Каждое групповое родительское со 

который проводит его заседания и :■ 
заседаний каждого группового родите ■ 
избирается секретарь (делопроизводн;

Решения групповых родитель а к 
большинством голосов и оформляются 
секретарем.

4.15.2. Совет родителей Учрежден in
Совет родителей Учрежден и 

представителей) всех групп У прежде: 1
Возглавляет Совет родителей 

членов путем открытого голосования 
родителей Учреждения может участи 
зависимости от рассматриваемых воп1

Компетенция Совета родителе;
- заслушивание отчетов з • yj 

образовательной программы Учрежде
- заслушивание отчетов педа 

здоровья детей, о ходе реализации 
освоения воспитанниками образоватеж

- защита прав и законных 
представителей) воспитанников;

- организация выполнения peiи '"рг, г
изучение общественного 

представителей) воспитанников в обр
- принятие участия в орган и за 

фестивалей, праздников и т.п.);
- формирование временных к мисча 

направлениям деятельности;
- согласование проектов локал; 

права и законные интересы воспитанн
- совместное (с заведуют; 

награждении благодарственными пне; 
общественности.

Заседания Совета родителей Учр ж-' 
организации и проведению заседания

а процесс управления Учреждением; 
ции и проведении совместных мероприятий,

н'тные ситуации; рассматривают актуальные

’■жтивного сотрудничества Учреждения и семьи; 
i период;

; ета группы и представителя в Совет родителей 

щятся не реже 3 раз в год.
мне выбирает из своего состава председателя,
■ чает его решения. Для ведения протоколов 

собрания и подсчета голосов из его членов

еобраний Учреждения принимается простым 
жтом, который подписывается председателем и

ат из представителей родител и (законных

■ния председатель, избираемый из числа его 
I болынинс'1 а. ом голосов. Пред се '.чель Совета 
работе педагогического совета Учреждения в 
авом совещательного голоса, 
ния:

то о создании условий для реализации

их и медицинских работников о состоянии 
1 тной образавателиной деятельности, уровне 

грамм;
job воспитанников и родителей  (законных

цего собрания родителей;
ч и потр1 Зностей родителей (законных 
ных услугах:
юведении различи г,тх мероприятий (конкурсов,

й (или иных рабочих органов) по различным

рмативных актов Учреждения, затрагивающих 
!кже их родит -лен (законных предет; штелей); 
•едением) пр п я т н е  решений о поощрении, 
шболее актив, и;х представителей родительской

ния проводятся ежеквартально. Обязанности по
а родителей У рождения возлагаются на его 
6



председателя. Решения Совета родителе 
голосов путем открытого голосования.

Срок полномочий Совета родите: 
может быть членом Совета родителей У1

4.15.3. В группах функционируют
4.15.4. Решения общего собрат 

рекомендательный характер как дл' 
педагогического коллектива Учрежд 
Администрация Учреждения обял 
представителей) о принятых мерах но 
органов в течение 15 дней со дня приия;

"реждения принимаются простым большинством

чреждения составляет 1 год. Одно и то же лицо 
тения неограниченное число раз. 

гр\ чповые Советы родителей.
hi ' 'дителей, Совета родителей Учреждения носят 

г чтелей (законных представителей), как для 
так и для администрации Учреждения, 

проинформировать родителей (законных 
пению рекомендаций и предложений указанных 

ми соответствующего решения.

5. Фнпансово-хо ’ и н ая  дентел чрсжденпи

5.1. И м ущ ество  У чреж ден и 1 
образования Азнакаевский муиицнн: 
праве оперативного управления в 
соответствии с настоящим Уставом.

У чреж дение в отнош ении за к 
пределах, установленных законодат 
целями своей деятельности, задан! 
владения, пользования и распоряжение

Земельный участок, необходим i 
задач, предоставляются ему на праве н х

5.2. У чреж дение отвечает п 
которое по законодательству Росси иск'

5.3. У чреж дение осуществляет 
законодательством Российской Федер ■ 
внебюджетный), открываемые в те; 
Министерства финансов Республики Т п 
Российской Федерации. У чреж дение 
средств в соответствии с планом финаг

5.4. У чреж дение без согласия ' 
движимым имуществом, закреплен!’ 
У чреж дением  за счет средств, выд 
имущества, а также недвижимым имущ-

5.5. Под особо цепным движим! г 
которого осуществление У прежде и и 
затруднено. Порядок отнесения имуще 
устанавливается Правительством Р cr 
имущества определяются Учредителем.

5.6. Остальным находящимся 
Учреждение вправе распоряжаться 
действующим законодательством Р< cci

5.7. Крупные сделки и сделки, 
могут быть совершены У чреж дением

5.8. Заведующий У чреждением 
убытков, причиненных У чреж дению  
требований действующего законода ел- 
недействительной.

5.9. У чреж дение несет отчеч 
эффективное использование переданное

5.10. У чреж дению  запрете! 
которых является отчуждение или с 'ре

ходится в с 
1 район и за 
обеспечения

' 'ст  че пн ости муниципального
.......чете я за Учреждением на

■онательной деятельности в

ленного за и "м  им ущ ества осуществляет в 
юм и настоящим Уставом, в соответствии с 
Учредителя г пм щчением имущества права

тя выполнение Учреждением своих уставных 
iHoro бессрочн то  пользования.
■м обязательст1 ам тем своим имуществом, на 
'рации может 1 лть обран1 jho взыскание, 
ации с пост кп-лцимн ему в соответствии с 
редствами чер *» лицевые счета (бюджетный и 
шальном орг; ■ Департамента казначейства 
ли в порядке, установленном законодательством 
етвляет опера1 ли по расходованию бюджетных 
озяйственной: отельное i ь 
епника не вп -■ раси< чжаться особо ценным 

■лем или приобретенным 
м на приобретение такого

за ним Уч; 
дх ему Учред' ■

ществом понижается движимое имущество, без 
>ей уставной . отельное и будет существенно 
категории осог ■ ч н о к  движимого имущества 
Федерации. Г и особо ценного движимого

праве оператит 
■стоятельно, i- ■ 
федерации, 
ршеиии к о т о '1 
• предварите 

г перед Учреди 
льтате соверши 
независимо от ^

"'сть перед СоГ 
■paTHRHoeynp в 
ершать сделки 
!е имущества, з;
■ 7

но управления имуществом 
иное не и реду смотрено

11мее> -ч заинтересованность,
о соп: сия Учредителя, 
м отв гственность в размере 
любо сделки с нарушением 
был:1 и эта сделка признана

".еннн'-пм за сохранность и
не и: чес-! !за.
озмо- 1ым I последствиями
иле!1 го за Учреждением,



или имущества, приобретенного за счет ср-.^г
5.11. Финансовое обеспеч* ;ь 

осуществляется с учетом расходов на 
ценного движимого имущества, закреп 
Учреждением за счет средств, выделеш п. 
имущества, расходов на уплату налогов, в 
признается соответствую;нее имущество, в '•

Финансовое обеспечение указанно? 
из бюджета Азнакаевского муниципалы: 
запрещенных федеральными законами пего

Финансовое обеспечение мероприя. 
предусмотренных муниципальным задание' 
Азнакаевского муниципального района.

Уменьшение объема субсидии, пр ■ 
задания, в течение срока его выполненну 
изменении муниципального задания.

5.12. Источниками формирования : 
являются:

- бюджетные и внебюджетные средст;
- имущество, пере;;а иное Учрежденн
- доход, полученный от оказанны> 

доход деятельности, а также от л; 
деятельности;

- безвозмездные и (или) благотвор1 
(или) иностранных юридических и физичее

- другие источники в соответствии 
Федерации.

5.13. Денежные средства, имущ ее 
Учреждению физическими и (или) 
пожертвования, а также доходы от 
приобретенные на эти доходы объект! ■ 
распоряжение Учреждения и используй 
создано.

5.14. При осуществлении права он 
обязано:

- эффективно и раннональпо иск 
деятельности;

- обеспечивать со х р а н н о ст ь  и 1 
назначению;

- не допускать ухулптеиия технич-- 
связанного с нормативным износом в прон

- осуществлять капитальный и 
имущества.

5.15. Собственник ''.праве изъять : 
назначению имущество, закрепленное 
У чреж дением  за счет средств, вы 'еле 
имущества. Имущество'', изъятым у Учр 
своему усмотрению.

Изъятие и (или) отчуждение не;" 
распоряжения МКУ «Палата имуше'-п',. 
комитета Азнакаевского муниципалi.i. и р;

5.16. Крупная сделка может бы 
согласия Собственника, Учредителя.

■тв, выделенных У чреж дению  Учредителем.
выполнения муниципального задания 

'держание недвижимого имущества и особо 
иного за Учреждением или приобретенных 

;х ему Учредителем на приобретение такого 
качестве объекта налогообложения, по которым 
ом числе земельные участки, 
деятельности осуществляется в виде субсидий 
о района, Республики Татарстан и иных не 

часов.
й, направленных на развитие Учреждения, не 

!, осуществляе:; ч " счет субсидий из бюджета

поставленной на выполнение муниципального 
осуществляете лько при соответствующем

мущества и фннан -овых ресурсов Учреждения

ч;
Собственников'', 
латных образов: 

ТИХ ВИДОВ ра-
ельпых услуг, приносящей 
членной самостоятельной

тельные дары и i; 'жертвования россииских и 
х лиц;
■ действующим законодательством Российской

' и иные объекты обственности, переданные 
юридическими лнна.мч в форме дара, 
собственной де 'ап оти Учреждения и 
обственности п< аю, в самостоятельное 
им для достижс нел' ч. ради которых оно

ативного упра'- 1

зовать имущеечв' -

ользование иму;"

ого состояния : - 
еэкспл атации: 

у щи Г ремонт

'нее, ц е цс поль ' \ -<"• 
1 за Учреж 
IX ем у  У ч р е  
■ени; . Собст

имого имущества 
ч и З' -мельн1 
ча».
ена У ч р е ж д е -

чеством Учреждение

о целям уставной

трого по целевому

помимо ухудшения,

го и недвижимого

используемое не по 
юо приобретенное 
оиобретение этого 
■ распорядиться по

'ится на основании
а исполнительного

с предварительного

S



Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с 
распоряжением денежными средствам!' тчуждением иного имущества, которым в 
соответствии с федеральным законом вправе распоряжаться самостоятельно, а также с
передачей такого имущества в пользован и 
либо стоимость отчуждаемого или передав 
балансовой стоимости активов, определя 
последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с и 
признана недействительной по иску Учр ■ 
что другая сторона в сделке знала или д 
согласия Собственника У чреж дения.

5.17. У чреж ден но ведет операт 
отчетность в соответствии с действую: п 
договору с централизова1 к л бухгалтерис

5.18. В случае лжжпдации Учр 
Учреждения удовлетвори л ея за сч 
законодательством Росс;: л он Федераци 
движимое имущество Уч] тения, остав: 
а также недвижимое и дг л пмое имущее 
Российской Федерации е может о 
ликвидируемого Учреждения, передает 
Собственник направляет лниое имун'е 
образовательных учрел ;ю'1! ч Лзнакаевс к

6.1’аГ,

6.1. В Учреждении, наряду с дол ж и 
предусмотрены должно ■ > ; админиер 
кухонного и обслуживаю: ’ о персонал;:
-  работники).

6.2. Право на занятие должностей. ; 
лица, отвечающие к вал и дикациоимым 
справочниках, и (или) пр^ ' ччюналг.ш о

6.3. Работники ' ч ■ .'пия имею: ч
- участие в у п р ав ле-ж : Учрежден;

(или) локальными нормативными актами 
Общего собрания рабо н i и и;

- условия труда, отпежчощие требова
отдых, уетано: -ный фед 

продолжительностью раб о времени. - 
нерабочих праздничных л и, ежегодноп  он г 
профессий, работ и от; и пых катего; 
договором Учрежден!'л, Т ловым Код ■ 
трудовым договором;

- получение необхо : ;'>ого органе 
технического обеспечен!' ; своей ирофе 
библиотечными, информ " ; иными рес ч- 
других подразделений Уч л ения в соо

- оплату труда в соо ствии с его 
по результатам тарификли: . ч объемом !

- своевременную и г ном объеме  
квалификацией, сложно- труда, к 
(коллективный договор);

;и в залог при условии, что цена такой сделки 
аемого имущества превышает 10 процентов 

по данным его бухгалтерской отчетности на

чением указанных требований, может быть 
•ния или Собственника, если будет доказано, 
а была знат> об отсутствии предварительного

:и, бухгалтер кий и статистический учет и 
законодател жвом самостоятельно либо по

ния требова! > кре ЛИТОрОВ л и квидируемого
'ущества, i кото;рое в соответствии с
кет быть об] ни'НО 1 ;ыскание. Недвижимое и
после удовл 'рения требований кредиторов,
а которое в < ветст нни с з:жо> издательством

обращено !скаине по обязательствам
лнквидацион ко - < чесией Собственнику.

на цели р 'ГИЯ чодведт 'м. : венной сети
ниципально! Н01:

!кн Учрежден Г

ЛИ руководян1' и пе.ЛПГОГИЧС■оких работников,
'-хозяйстве!’ ) ;огательного,
ствляющего OMOI ; :ьнь чкции (далее

'смотренных ь. г>.1. I' " ояше У става, имеют
' ванн ям, ук НИГ>!' В К! |! кационных
птам.
'til
орядке, опро • яем<".i часто ч  Уставом и
едения, а им :о у .ова ятельности

безопасности 1Ы
м законе ЗОМ - 'аксимальной
оставлением ::енс ел - т .; ' одных дней,
лваемого от кр:ам 01 дня для ряда
лоти и ков г ГГиРТСТВИ1г с : 'ллективным
лавилами вн ' го тр\ >во! » распорядка,

"ого. учебно . "<'ческо'о и матернально-
ьпои деятелы к бесш -ное пользование

. услугами уче 1 ых.. учеба -методических и
ии с коллектив!' гч л жоворо i;
;щ ка и ней, опре; ой кажт;ому персонально
'яемоп работ: ж
!Ту за работа - ты в соответствии со своей

ст ■ и К' ч \ |1 ВЫН ’тненной работы

9



- получение рабочего места, соответствующего санитапно-гигиеническим нормам, 
нормам охраны труда, снабженного не одам мм оборудов; с-м, пособиями и иными 
материалами;

- профессиональную подготовку, пе- подготовку и повышение своей квалификации в
дательством;
-ялами внутреннего трудового распорядка за

11 г плиг 
ад4

порядке, установленном федеральным зак(
- поощрение в соответствии с I 

достижения в труде и общ ественной жизн
- получение устан в." ччн.гх в 

стимулирующего характера, устаиавливае 
оплаты труда, согласно Полол

- Защиту профессионал:
- обжалование приказов 

законодательством Росе: -ко
- защиту персонал: ш 'х
6.4. Работники У чре л де

- соответствовать
- соблюдать труд

ТОЧНО ИСПОЛНЯТЬ рае::
производственного труд

- соблюдать Прав:: 
акты Учреждения;

- воздерживаться 
обязанности;

- соблюдать уста >! '
- эффективно 1: 

расходовать электроэнер
- соблюдать требо чия техники 

санитарии, гигиены, т  от о".--карчой ”е 
правилами и инструкци :ч. ч-.дьзова л 
защиты;

- быть вежливы- чг внимательны 
воспитанников и член: м ллектш a, 3i 
процесса, соблюдать эт ли. че нормьг по^

-систематически пс чнать свою пг
- проходить ! у човл ibie 

соответствии с правила про дени 
необходимые прививки

- принимать ме’ л немедленном" 
или затрудняющих гор льную рабе 
администрации о случивш -я.

6.5. Работники ф' 
исполнение возложенн1 \  
федеральными законам .

6.6. Правовой ст: ' у 
социальные гарантии i 
образовании в Росси и с i 
требованиями Санитар’ о- 
трудового распорядка Уч; 
работниками.

чсдеиии надбавок, доплат, а также выплат 
х работникам в пределах утвержденного фонда
к и на -""авках;ино о дог: 

щ чести г 
■■споря- 
■дераци 

м х  в по;
: обязан1
ччямкв; г ,|каш "'""ы х характе 

ота . стно и ДО' 
■ т а н и н .  испо'и.зс

оинс I ва;
й администрации У 
рядке;
е, установленном за

вн; ' -еннего 'во>

- ■ ' 'чн“|, ме::1 "их

• ч '- '■' поря:1 но!
’ . i псп с а :

. го и дру: • м : е 1

опа 
ас"

с порядка, и

"М ра *  ■"

■чтериа:" и: 
удовапне, 
ые ресурс) 

и и охра 
. пред;

■ждения в установленном 

одательством.

: пк;
овестио, своевременно и

раг 'чее время для

j локальные нормативные 

выполнять их трудовые

чп ю стей  и документов;
ном: и рационально

!! )Х ЧМЫМ

[ труда, производственной 
'Т 1 [ые соответствующими 
е; твами индивидуальной

летчм, родителям (законным представителям) 
аж 'ть правд уастпико] ■ 'бразовател! >го

и- коллективе;

1 с ,  г о д и ч е с к т

!" ИНСК11Х о  с.МО.
щцинские осмотры в 

евс временно де 'ать

дения "есут с 
них i !зан!

"права, обязан в- 
от].г О!!1 одел я 
! Фел ацин >, 
идем) в логиче 
дени;!, долж

'"eHino причин и условии, препятствую1 а их
сто 1. авар я' и немедленно сооб ’ать

■ ■ чность за ! .и !о;щение пли ненадлежащее 
10] 'л ее и . с: дх, которые установ ны

и ответственно''-I,) работников, а также их 
соо'ветстви едерал' и.ич законом < 0 6  
ош :м код - Росси' -кой Федерашш,
ВИД И ПОП' ; в. Прав К;МЦ ВИ\'ТреИ"еГО

а и -трук: груди, мм и до г<'вора и с

7. Пред'"?'" ищ'Н"" ч ур<

7.1. Под конф чк ч и!! ■ 'ресо1 
заинтересованность ра, >т ка о; :и иза-

■я е
чия '

при которой личная 
чов.д: а !!■ тлежащее



исполнение им трудовых о< 
противоречие между лпчпоГ 
правами и законными интер< 
способное привести к причт 
(учреждения).

«панностеи и 
заинтересов; 

■сами органи 
тению вреда г

и которой возникает или может возникнуть 
л  мо работника организации (учреждения) и 

■'учреждения), р; ютииком которой является, 
■гну и (или) деловой репутации организации

7.2. Под личной заинт епесоваиность!'' "'о гни ка организ; щии (учре ждения). которая
влияет или может поили на падле пег 'лненне м трудов 1л-- обяз;шностей,
понимается возможное гь юлумеиия р а - м ерганизацн: I (учр еж л ;нчя) в связи с
исполнением трудовых оба аиноетей дох о виде деиег. це ■чоетей, и oi о имущества, в
том числе имуществен1! ЫХ нрав, пли ус " У'/щественного ерактера шя себя ПЛИ ДЛЯ
третьих лиц.

7.3. Руководитель (,ЧИР" '■■тор) организ- чг (учреждения) об;1■ап уведо" тя гь раоотодателя
(учредителя) о возник: 10 ВО i и личной 3 ересованно ти пр 1 ИСГ10ЛН Ч' О.'!' 1Л10СЯ ых
обязанностей, которая п рив air или може- вести к кон |)лнкту интересе ,

Работник организацп: (учреждени; 'язан увел on'а я'’ руKOBO' 1теля ( л ■' еек гора)
организации (учрежден ИЯ) ■’ вот itкнове' дичной за ч1 -р оиапност, гр а и лнении
должностных обязанностей. которая при! или может при: е ги к кон !)Л и кту и !1тересов.
Порядок уведомления ру 'чочигеля ( гора) орган): ;апг1 1 (учре)' lei! ем). перечень
сведений, содержащих- я в е; ■ пениях анизация прочерк 1 ЭТИХ С' •де: л и порядок
регистрации уведомл ЧИН! определяю- руководителе'1 (директо! ор 1ИЗЦЦИИ
(учреждения).

Р. Р. ! ••д>><.<>гация •ельностч Ум .‘ИМЯ

8.1. Учрежденн-’■ пр ■ .р Л0К; -ме нормативные акт!.т, со ■'рп-'-енцие• НОРМЫ,
регулирующие oi пазо: а 1 е. ■гноше (далее - лок л' 1м е  нор' ые акты), в
пределах своей компете : Н1П: в соо етств! аконодател! с г ом ■’оесийск . iep ч.

8.2. Для регла.' lein. inn деятель1 и Учрежденн - ;зрабатыь Г Л 1 лиимает
следующие виды локап i них 'opvr- п ! ИНЫХ в:

- договора (в том ЧИСЛ •к ' Ч.ивн 'говор);
- правила, реглммен • \  юшпе ор1 ациоиные, ДИе!Iи" ч тарные, ХОЗЯ НСТ1пенные и

иные специальны ■ сто; ЧИ 1 ■ятелмгостг анизации, уча ■ BHV I • 1 о о чи- оииых
отношений (в том чи ■ вила в. нут; го трудового -"ядка, ;а ia ема в
Учреждение, правила в: утре егор пор воспитан ни1 оа

- инструкции, ; дива1 чие я док, способ твленн •1 той г и иной
функции, ведения как: 'Ч-л о л гел! и (в том числе 1ЖНОС- HUC И" грукции,
инструкции по делопре зу, и :тру 1 по охране труда и

- положения, у аваю чие I овой статус о1г 1 равлен и Я лнб чорядок
реализации ка кого-л i if их пр вомо а том числе р ■ ■ иру1<' ' ' '-К анятий
воспитанников; п< '->нд<. ован! пер-- !, отчисления 1 авле. ■ ! ■еги 1НИК0В,
порядок оформления 1 овен' 1, и; новлення ,1 | ния между
Учреждением и роди- ■ЛЯ.' ' (зак :ным '■едставия елями) танни ечьиость
органов управле! 1 > чем и т.д.).СО00 стан вчен е дующий по ряд/ ггппбо'’ С' 'ваиия,
принятия и утверл ЬНЫХ чрм: члх актов:

локалы ■■■ ИВНЫ 0' регламентнр; вон; л о; 'изации
образовательного •чопе чним гпе "и ческий с. ч ет;

- локальн ■ иные акт1 ’рагива" )1чие I! 3 ■ " hi,те "тересы
работников, и р 1 е со рани ! отников (по ванн Пр' '31",гм
комитетом, сп| ei г; колл’ лива

- локал; иы' Ю] ■ с ак . ре чтфующие л- еть с нов \ влепня,
принимает з; ле отн >ежде jm 'М ИЗ - • и и я В}К ) п за (по
согласованию с п е г д opi ом. ■тавляв'н: ! и е; КО 1 ; > чых \ тнтнов
образователта! > тх а 1 яр педар'! : ■СТО' ■ Пол - пне о



педагогическом совете: с родителями -  Л' 
родительском Совете);

- локальные нормативные акты, 
воспитанников, а также родителей (зак 
заведующий Учреждением путем нздаш 
педагогическим советом, родительским со

8.4. Локальные ; ; : гивные аки 
Учреждения, утверждаю; : пе дующим У

V. ' ПЯДОК ИЗМ‘"

9.1. Изменения и л ' олиення в У 
Исполнител1 uf.im коми ■ ■ в установлег

9.2. Государст регистрацп' 
осуществляется в норяд обновленном

9.3. Изменения юлнения г 
регистрации в налоговое ' - не  в усташ 
порядке.

ложение о родительском собрании, Ло

затрагивающие гю ч и законные 
и:.IX. представители: воспитай и ков 1 
соответствующего j каза (по соглас 

шем и Советом роди лей) 
инятые колли н ми органами у 
ждением и вводитет i. действ] ■ ирикт

о*я устава "*ч

( Учреждения 
им порядке, 
менений и до- 
нодательством i '
ав Учреждек- 
ном законод;

■я путем их ут!

и й в У "  ■ 1 в 
некой С pan 
\'пают ! сил;.1 
м Р о с с  кг

! ожение о

интересы 
иинимает 
чанию с

'авле!'ня
м.

- 'рждения

еждения

и осле их 
.'дерации
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