РЕШЕНИЕ

Азнакаевского районного Совета Республики Татарстан

	г.Азнакаево
	№226-34
	от  «26» апреля 2013 года


	О Порядке обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной  службы органах местного самоуправления Азнакаевского муниципального района, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора



В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

Азнакаевский районный Совет, решил:

1. Утвердить Порядок обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной  службы в органах местного самоуправления Азнакаевского муниципального района, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора (приложение №1).

2. Рекомендовать органам местного самоуправления Азнакаевского муниципального района ознакомить муниципальных служащих, лиц, замещающих  должность муниципальной  службы, с настоящим решением под роспись.

3. Разместить настоящее решение на официальном сайте Азнакаевского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети Интернет по веб-адресу: http//aznakayevo.tatar.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам законности, правопорядка, депутатской этике и местному самоуправлению (председатель Д.М.Валиев).

Председатель                                                                                          М.З.Шайдуллин
Приложение №1 
к решению Азнакаевского районного
Совета Республики Татарстан
от «26» апреля 2013 № 226-34
Порядок 

обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной  службы, в органах местного самоуправления Азнакаевского муниципального района, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора

1. В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

2. Обращение о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее - обращение), подается гражданином, замещавшим в органе местного самоуправления Азнакаевского муниципального района (далее – орган местного самоуправления) должность муниципальной  службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом органа местного самоуправления (далее – Перечень) по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 

3. Обращение подается до заключения трудового договора на замещение должности в организации либо на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров).

4. Обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной  службы, подается в Единую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Азнакаевского муниципального района (далее - комиссия). 
5. Поступившее в комиссию обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной  службы, регистрируется секретарем комиссии в день его поступления в журнале регистрации заявлений граждан, замещавших должности в органах местного самоуправления.
6. К обращению прилагаются проект трудового (гражданско-правового) договора и копия должностной инструкции по предполагаемой к замещению должности (при наличии). 

7. Секретарь комиссии информирует председателя комиссии о поступлении обращения в день его регистрации.
8. Обращение рассматривается комиссией в течение семи дней со дня его поступления в соответствии с утвержденным Порядком работы комиссии.
	Приложение к Порядку обращения гражданина, замещавшего в органах местного самоуправления Азнакаевского муниципального района должность муниципальной  службы в органах местного самоуправления Азнакаевского муниципального района, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора


	                                                                       Председателю Единой комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Азнакаевского муниципального района _____________________________________________
(Ф.И.О.)

 ____________________________________________
(адрес проживания (регистрации)

_____________________________________________
гражданина (муниципального служащего), номер  контактного телефона)




ОБРАЩЕНИЕ

Я, ________________________________________________________________,                                                             (Ф.И.О.)
замещавший в ______________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)
в период  с ______________ по ______________ должность муниципальной службы ____________________________________________________________
                                                                   (наименование должности и структурного подразделения)
_______________________________________________________________________________________________
в соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора) 

__________________________________________________________________

(наименование должности, которую гражданин (муниципальный  служащий) планирует замещать, или вид работ, которые гражданин (муниципальный  служащий) намерен выполнять)

в __________________________________________________________________

(полное наименование организации)

по адресу: __________________________________________________________.
(место нахождения организации)

К обращению прилагаю:

1. ____________________________________________________________________;

2. ____________________________________________________________________.

Информацию о принятом комиссией решении прошу направить на мое имя по адресу: 

__________________________________________________________________

(указывается адрес фактического проживания гражданина (муниципального служащего) для направления решения по почте, либо указывается любой другой способ направления решения, а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения)

«__»__________20__года        _____________________________________
                                                                                   (подпись)                             (расшифровка подписи)
