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                ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                               КАРАР 
                       От 01 августа   2013 г.                                                                           №  13
О муниципальном унитарном предприятии 
«Многоотраслевое производственное предприятие 

благоустройства и озеленения г.Азнакаево»


Руководствуясь статьей 114 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом муниципального образования «город Азнакаево» Азнакаевского муниципального района, в целях осуществления деятельности по решению социальных задач, постановляю:
1. Создать муниципальное унитарное предприятие «Многоотраслевое производственное предприятие благоустройства и озеленения .г.Азнакаево» (далее – МУП «МППБиО города Азнакаево»).

2. Утвердить Устав МУП «МППБиО г.Азнакаево»  согласно приложению.

3. Назначить директором МУП «МППБиО г.Азнакаево» Тимиряева Валерия Демьяновича.

4. Поручить директору МУП «МППБиО г.Азнакаево» В.Д.Тимиряеву: 

- регистрацию, постановку на налоговый учет, открытие счетов, изготовление штампов, печати и бланков соответствующего образца в установленном законом порядке.

5. Предложить муниципальному казенному учреждению «Палата имущественных и земельных отношений Азнакаевского муниципального района закрепить за МУП «МППБиО г.Азнакаево» имущество на праве хозяйственного ведения в соответствии с законодательством.

6. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Азнакаевкого муниципального района в информационно – телекоммуникационной системе Интернет по веб – адресу: http//aznakayevo.tatar.ru.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Руководитель                  






Р.А.Шакуров                                                                   

Приложение к постановлению

руководителя Исполнительного комитета

города Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан
от «__»_________ 2013 №_____  
                                                                                Утверждаю:

Руководитель Исполнительного комитета 

города Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан
_______________Р.А.Шакуров
УСТАВ
Муниципальное унитарное предприятие
«Многоотраслевое производственное предприятие 

благоустройства и озеленения г.Азнакаево»

г. Азнакаево

2013 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Многоотраслевое производственное предприятие благоустройства и озеленения г.Азнакаево», именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано и действует на основании Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов и федеральных законов Российской Федерации, законов Республики Татарстан, постановления руководителя Исполнительного комитета города Азнакаево Азнакаевского муниципального и настоящего Устава.

1.2. Полное фирменное наименование Предприятия на русском языке: Муниципальное унитарное предприятие «Многоотраслевое производственное предприятие благоустройства и озеленения г.Азнакаево».

Сокращенное фирменное наименование Предприятия: МУП «МППБиО г.Азнакаево».

1.3. Предприятие является коммерческой организацией.

1.4. Учредителем Предприятия является Исполнительный комитет города Азнакаево Азнакаевского муниципального района.

1.5. Предприятие создано без ограничения срока деятельности.

        1.6. Юридический адрес Предприятия: 423330, РТ г. Азнакаево, ул. ул. Лениногорский тракт, 22.
        1.7. Почтовый адрес Предприятия: 423330, РТ г. Азнакаево, ул. ул. Лениногорский тракт, 22.
2. Правовой статус Предприятия

2.1. Предприятие является юридическим лицом с момента государственной регистрации. Предприятие имеет самостоятельный баланс, лицевой и иные счета, открытые в учреждениях банков, круглую печать с полным фирменным наименованием на русском языке и указанием на место нахождения. Печать Предприятия может содержать также его фирменное наименование на языках народов Российской Федерации и (или) иностранном языке.

Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

2.2 Предприятие несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.

2.3. Предприятие от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам собственника его имущества.

Учредитель не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана собственником его имущества. В указанных случаях на собственника при недостаточности имущества Предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

3. Организация деятельности Предприятия

3.1. Предприятие осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах, установленных учредителем и настоящим Уставом.

3.2. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров и соглашений.

3.3. Предприятие имеет право в установленном порядке планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и услуги и заключенных договоров.

3.4. Предприятие в пределах своих полномочий должно:

1) предоставлять учредителю необходимую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности;

2) нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования;

3) обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

4) проводить ремонт основных фондов, обеспечивать материально-техническое оснащение в пределах финансирования;

5) нести ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие);

6) предоставлять отчеты о результатах своей деятельности учредителю в соответствии с нормативно-правовыми  документами;

7) обеспечивать передачу на архивное хранение документы в архив Азнакаевского муниципального района в соответствии с согласованным перечнем документов;

8) хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу и своевременно передавать их в архив Азнакаевского муниципального района;

9) организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и юридических лиц;

10) осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у Предприятия;

11) реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;

12) обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей работ, услуг;

13) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

14) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

15) участвовать в разработке и осуществлении планов гражданской обороны, защиты населения и территории района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

16) участвовать в организации и осуществлении мероприятий в сфере мобилизации и мобилизационной подготовки в соответствии с Федеральным законом «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»

17) участвовать в качестве муниципального заказчика по контрактам, заключаемыми на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд в целях решения вопросов местного значения в сфере благоустройства, озеленения и для собственных нужд;

18) организовывать прием граждан, обеспечить своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

19) ведение реестра закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов.

4. Цели и предмет деятельности Предприятия

4.1. Основной целью Предприятия является получение прибыли.

4.2. Предприятие вправе осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

4.3. Основными видами деятельности Предприятия являются:

-     выполнение всех видов работ по внешнему благоустройству и озеленению;

-     санитарная очистка;

-  содержание и ремонт дорог,  внутриквартальных дорог, тротуаров, мостов, проездов;

-    оказание банно-прачечных, гостиничных, бытовых услуг населению;

-    производство стройматериалов, столярных изделий и других товаров народного потребления;

· торговая и посредническая деятельность;

-    выполнение строительных, ремонтных работ;

-    оказание ритуальных услуг;

 -    оказание транспортных услуг;

· добыча полезных ископаемых открытым путем;

· организация похорон и  предоставление связанных с ними услуг;

· благотворительная деятельность;

· деятельность ярмарок и парков с аттракционами;

· производство прочих изделий из недрагоценных металлов, (не включенных в другие группировки): указательных табличек, включая дорожные знаки, номерные знаки;

· разметка проезжей части автомобильных дорог;

· предоставление услуг в области растениеводства;

· разработка каменных карьеров;

· добыча камня для строительства;

· добыча гравия, песка и глины;

· разработка гравийных и песчаных карьеров;

· распиловка и строгание древесины; пропитка древесины;

· производство деревянных строительных конструкций, включая сборные деревянные строения, и столярных изделий;

· производство мебели;

· производство матрасов;

· производство метел и щеток;

· производство пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными;

· подготовка строительного участка;

· разборка и снос зданий; производство земляных работ;

· строительство зданий и сооружений

· монтаж инженерного оборудования зданий и сооружений;

· производство отделочных работ;

· аренда строительных машин и оборудования с оператором;

· розничная торговля в неспециализированных магазинах;

· розничная торговля вне магазинов;

· деятельность автомобильного грузового транспорта;

· аренда грузового автомобильного транспорта с водителем;

· организация перевозок грузов;

· сдача внаем собственного недвижимого имущества;

· аренда прочих транспортных средств и оборудования;

· аренда прочих машин и оборудования;

· прокат бытовых изделий и предметов личного пользования;

· рекламная деятельность;

· деятельность в области фотографии;

· удаление и обработка сточных вод;

· предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты

· деятельность охранников, сторожей, вахтеров и т.п.;

            -     иные виды деятельности, не запрещенные законодательством.
4.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется действующим законодательством, Предприятие может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). Если условиями предоставления специального разрешения (лицензии) на занятие определенным видом деятельности предусмотрено требование о занятии такой деятельностью как исключительной, то Предприятие в течение срока действия специального разрешения (лицензии) не вправе осуществлять иные виды деятельности, за исключением видов деятельности, предусмотренных специальным разрешением (лицензией) и им сопутствующих.

5. Имущество и источники формирования имущества Предприятия
5.1. Все имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, отражается на его самостоятельном балансе.

5.2. Собственником имущества, закрепляемого за Предприятием, является Исполнительный комитет Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан.

5.3. Земельный участок, необходимый для осуществления деятельности Предприятия, предоставляется ему в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Предприятия являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве хозяйственного ведения;

2) доходы от предпринимательской деятельности;

3) выручка от  реализации услуг;

4) доходы от вне реализационных операций;

5) поступления из бюджета и внебюджетных фондов;

6) добровольные пожертвования организаций, граждан, субсидии;

7) кредиты банка и иных кредитных организаций;

8) другие поступления, не запрещенные законодательством.

5.5. Имущество и средства Предприятия отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

5.6. Предприятия распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев установленных действующим законодательством.

5.7. Предприятия не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника.

5.8. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.

5.9. Предприятие использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

5.10. Предприятие ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

5.11. Осуществление крупных сделок Предприятием осуществляется исключительно по согласованию с Исполнительным комитетом Азнакаевского муниципального района.

Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда унитарного предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.

6. Управление Предприятием
6.1. Управление Предприятием осуществляется директором в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. Директор Предприятия является единоличным исполнительным органом Предприятия. Директор Предприятия назначается собственником имущества Предприятия. Директор Предприятия  подотчетен собственнику имущества Предприятия.
6.3. Директор Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества Предприятия.

6.4. Учредитель в отношении Предприятия:

1) принимает решение о создании Предприятия;

2) определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

3) определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

4) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав Предприятия в новой редакции;

5) принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

6) формирует уставный фонд Предприятия;
7) назначает на должность директора Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

8) утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

9) дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или Уставом Предприятия, на совершение иных сделок;

10) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятия имущества;

11) утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;

12) дает согласие на участие  Предприятия в иных юридических лицах;

13) дает согласие в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

14) принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

15) в случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, принимает решение об осуществлении Предприятием отдельных полномочий концедента;

16) имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

6.5. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности, а также принимать участие в забастовках.

Директор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества.

Директор Предприятия:

1) обеспечивает соблюдение Предприятием целей, в интересах которых он был создан;

2) представляет Предприятие во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, иными государственными органами, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными юридическими и физическим лицами;

3) без доверенности выступает в гражданском обороте от имени Предприятия как юридического лица, в том числе подписывает договоры, доверенности, платежные и иные документы;

4) от имени Предприятия распоряжается бюджетными средствами в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными ассигнованиями;

5) открывает лицевые счета в учреждениях банков по учету ассигнований, выделяемых из бюджета Азнакаевского  муниципального района;

6) от имени Предприятия подписывает исковые заявления, заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям, арбитражные и третейские суды;

7) представляет учредителю предложения о внесении изменений в Устав Предприятия;

8) в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Предприятия;

9) решает в отношении назначаемых им работников Предприятия в соответствии с трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в Предприятии, в том числе:

- заключает и прекращает трудовые договоры с работниками Предприятия;

- утверждает должностные инструкции работников Предприятия;

- применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников Предприятия;

10) утверждает:

- структуру Предприятия;

- положения о структурных подразделениях Предприятия;

- годовую смету доходов и расходов Предприятия;

- штатное расписание Предприятия в пределах фонда оплаты труда работников Предприятия;

11) дает поручения и указания работникам Предприятия;

12) подписывает служебные документы Предприятия, визирует служебные документы, поступившие в Предприятие;

13) осуществляет контроль за исполнением работниками Предприятия их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;

14) издает приказы по вопросам организации деятельности Предприятия;

15) осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности Предприятия, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции учредителя.

6.6. Директор несет персональную ответственность за:

1) нецелевое использование бюджетных средств, принятие бюджетных обязательств сверх доведенных до него лимитов бюджетных обязательств, иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

2) неэффективное или нецелевое использование имущества Предприятия, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;

3) заключение и совершение сделок за пределами гражданской правоспособности Предприятия;

4) ненадлежащее функционирование Предприятия, в том числе неисполнение обязанностей Предприятия;

5) несоблюдение установленных ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) неправомерность данных директором  поручений и указаний.

6.7. Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

Директор Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.

Собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к директору Предприятия.

6.8. Директор признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, если он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

- занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

- в иных определенных уставом Предприятия случаях, признаваемых таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность директора Предприятия и которая совершена с нарушением требований, предусмотренных статье 22 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» №161-ФЗ, может быть признана недействительной по иску Предприятия или собственника имущества Предприятия.

7. Уставный фонд Предприятия
7.1. Уставным фондом Предприятия определяется минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов Предприятия.

7.2. Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.

7.3. Размер уставного фонда Предприятия должен составлять не менее чем одну тысячу минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на дату государственной регистрации Предприятия.

Уставный фонд Предприятия составляет 100000 (сто тысяч) рублей.
7.4. Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован собственником его имущества в течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия.

7.5. Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счет и (или) передачи в установленном порядке Предприятию иного имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.

7.6. Увеличение и уменьшение уставного фонда Предприятия осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

8. Резервный и иные фонды Предприятия
8.1 Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд. 

Резервный фонд образуется за счет ежегодных отчислений в размере не более 5% от чистой прибыли.

 Средства резервного фонда используются на покрытие убытков Предприятия.

8.2. Предприятие за счет чистой прибыли может создавать также иные фонды.

8.3. Средства, зачисленные в такие фонды, могут быть использованы Предприятием только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом.

9. Реорганизация и ликвидация Предприятия
9.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и иными федеральными законами.

9.2. Реорганизация Предприятия может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких унитарных предприятий;

- присоединения к Предприятию одного или нескольких унитарных предприятий;

- разделения Предприятия на два или несколько унитарных предприятий;

- выделения из Предприятия одного или нескольких унитарных предприятий;

- преобразования Предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в предусмотренных Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» или иными федеральными законами случаях.

9.3. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества. Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9.4. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.5. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия собственник его имущества назначает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

9.6. В случае, если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, директор Предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом.

9.7. Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами.
