Право работника на отдых, в том числе на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, закреплено статьей 21 Трудового кодекса РФ.
Согласно статье 123 Трудового кодекса РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемого работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. В соответствии со статьей 115 Трудового кодекса РФ ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
В летний период увеличилось количество обращений граждан, поступающих в Азнакаевскую городскую прокуратуру, о нарушении работодателями срока оплаты отпуска.
Разъясняем, что согласно статье 136 Трудового кодекса РФ оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
За нарушение срока оплаты отпуска работнику статьей 5.27 Кодекса об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность в виде штрафа для должностных лиц и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица в размере до 5 000 рублей, для юридических лиц  - до 50 000 рублей. 
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