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 Татарстан Республикасы Азнакай 

муниципаль районы Азнакай шҽһҽр 

Советының 2018 елның 19 апрелендҽге 97-

25 номерлы «Бюджет ҿлкҽсе 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча 

Бердҽм тариф челтҽре кагылмый торган 

бюджет даирҽсенең аерым оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ 

шартлары турында» карарына ҥзгҽрешлҽр 

кертҥ хакында (2020 елның 24 августындагы 

186-44 номерлы карар редакциясендҽ) 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 30 мартындагы 

«Бюджет ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча Бердҽм тариф челтҽре 

кагылмый торган бюджет даирҽсенең аерым оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт 

ҿчен тҥлҽҥ шартлары турында» карары нигезендҽ  

 

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы Азнакай шҽһҽре Советы  

 карар итте: 

1. Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы Азнакай шҽһҽр 

Советының 2018 елның 19 апрелендҽге 97-25 номерлы «Бюджет ҿлкҽсе 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча Бердҽм тариф челтҽре кагылмый торган 

бюджет даирҽсенең аерым оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ шартлары 

турында» карарына (2020 елның 24 августындагы 186-44 номерлы карар 

редакциясендҽ) тҥбҽндҽге ҥзгҽрешлҽрне кертергҽ: 

 1.2. Яңа редакциядҽ расларга: 

 - 1 нче кушыма нигезендҽ, бюджет ҿлкҽсендҽ  эшлҽҥчелҽр хезмҽтенҽ тҥлҽҥ 

буенча бердҽм тариф челтҽре таралмаган, бюджет ҿлкҽсендҽге аерым оешмалар 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ шартлары турында нигезлҽмҽне. 

 2. Ҽлеге карарның гамҽлдҽ булуы 2022 елның 01 гыйнварыннан барлыкка 

килгҽн хокук мҿнҽсҽбҽтлҽренҽ кагыла дип билгелҽргҽ. 

 3. Ҽлеге карарны "Татарстан Республикасы хокукый мҽгълҥматының рҽсми 

порталында" тҥбҽндҽге веб-адрес буенча бастырып чыгарырга: 

http://pravo.tatarstan.ru һҽм Азнакай муниципаль районының рҽсми сайтында 

Интернет-телекоммуникация челтҽрендҽ тҥбҽндҽге веб-адрес буенча урнаштырырга: 

http://aznakayevo.tatarstan.ru. 

 4. Ҽлеге карарның ҥтҽлешен контрольдҽ тоту Азнакай район Советының 

законлылык, хокук тҽртибе, депутат этикасы һҽм җирле ҥзидарҽ мҽсьҽлҽлҽре буенча 

даими комиссиягҽ йҿклҽнҽ. 

 

Рҽис                                                                                              М. З. Шҽйдуллин 



 
 

Татарстан Республикасы Азнакай 

муниципаль районы Азнакай шҽһҽр Советы 

карарына 1 нче кушымта 

«____» __________ 2022 № ______ 

 
Бюджет өлкәсендә  эшләүчеләр хезмәтенә түләү буенча бердәм тариф челтәре 

таралмаган, бюджет өлкәсендәге аерым оешмалар хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү 

шартлары турында нигезләмә 

 

1. ГОМУМИ НИГЕЗЛҼМҼЛҼР 

 

1.1. Бюджет ҿлкҽсендҽ  эшлҽҥчелҽр хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча бердҽм тариф челтҽре 

таралмаган, бюджет ҿлкҽсендҽге аерым оешмалар хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ 

шартлары турындагы ҽлеге Нигезлҽмҽ (алга таба - Нигезлҽмҽ, аерым оешмалар) Россия 

Федерациясе Хезмҽт кодексы, Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 

елның 30 мартындагы 195 нче номерлы  "Бюджет ҿлкҽсендҽ  эшлҽҥчелҽр хезмҽтенҽ тҥлҽҥ 

буенча бердҽм тариф челтҽре таралмаган, бюджет ҿлкҽсендҽге аерым оешмалар 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ шартлары турында" карары нигезендҽ эшлҽнгҽн. 

1.2. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 30 мартындагы 

195 нче номерлы  “Бюджет ҿлкҽсендҽ  эшлҽҥчелҽр хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча бердҽм тариф 

челтҽре таралмаган, бюджет ҿлкҽсендҽге аерым оешмалар хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ 

тҥлҽҥ шартлары турында" карары нигезендҽ, Татарстан Республикасы Азнакай 

муниципаль районы хезмҽткҽ тҥлҽҥнең дҥртенче тҿркеменҽ керҽ. 

1.3.  Ҽлеге Нигезлҽмҽ бюджет ҿлкҽсенең аерым оешмалары җитҽкчелҽренҽ, 

белгечлҽренҽ һҽм хезмҽткҽрлҽренҽ кагыла, аларга бюджет даирҽсендҽ эшлҽҥчелҽрнең һҽм 

эшчелҽрнең хезмҽт хакын тҥлҽҥ буенча бердҽм тариф челтҽре кагылмый, аларга Азнакай 

муниципаль районының җирле ҥзидарҽ органнары функциялҽрен һҽм вҽкалҽтлҽрен 

гамҽлгҽ ашыручы бюджет даирҽсендҽ эшлҽҥчелҽрнең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча бердҽм 

тариф челтҽре кагылмый дип билгелҽргҽ. 

1.4. Аерым оешмалар җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи окладларының кҥлҽмнҽре муниципаль берҽмлеклҽрдҽ Татарстан Республикасы 

бюджет даирҽсе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча бердҽм тариф челтҽре 

таратылмый торган аерым бюджет ҿлкҽсе оешмасының структур бҥлекчҽсе җитҽкчесенең 

вазыйфаи оклады кҥлҽменҽ тапкырлар исҽплҽп чыгарыла дип билгелҽргҽ, ул 11 498 сум 

тҽшкил итҽ. 

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы бюджетыннан финанслана 

торган Татарстан Республикасы бюджет ҿлкҽсе оешмаларының хезмҽт хакы буенча Бердҽм 

тариф челтҽре нигезендҽ айлык тариф ставкалары һҽм эшче оешмаларның компенсация 

тҥлҽҥлҽре кҥлҽме исҽплҽнҽ. 

1.5. Аерым оешмалар җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи окладлары кҥлҽмнҽрен, шулай ук аерым оешмалар хезмҽткҽрлҽренҽ айлык һҽм 

башка тҥлҽҥлҽрнең кҥлҽмнҽрен арттыру ягына бер сумга кадҽр тҥгҽрҽклҽнергҽ тиеш дип 

билгелҽргҽ. 

 

2. БЮДЖЕТ ДАИРҼСЕНДҼ ЭШЛҼҤЧЕЛҼРНЕҢ ХЕЗМҼТЕНҼ ТҤЛҼҤ БЮДЖЕТ 

ҾЛКҼСЕНДҼ ЭШЛҼҤЧЕ АЕРЫМ ОЕШМАЛАРНЫҢ ҖИТҼКЧЕЛҼРЕНҼ, 

БЕЛГЕЧЛҼРЕНҼ, ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНҼ БЮДЖЕТ ДАИРҼСЕНДҼ ЭШЛҼҤЧЕЛҼРНЕҢ 

ХЕЗМҼТЕНҼ ТҤЛҼҤ БУЕНЧА БЕРДҼМ ТАРИФ ЧЕЛТҼРЕ ТАРАТЫЛМЫЙ ТОРГАН 

ХЕЗМҼТ ҾЧЕН ТҤЛҼҤ 

 



2.1. Бюджет ҿлкҽсендҽге аерым оешмалар җитҽкчелҽренең хезмҽт хакы, аларга 

бюджет даирҽсендҽ эшлҽҥчелҽрнең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча бердҽм тариф челтҽре 

кагылмый, тҥбҽндҽгелҽрдҽн тора: 

- айлык вазыйфаи оклад; 

- тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽлҽр; 

- катлаулылык һҽм киеренкелек ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽлҽр; 

- ай саен акчалата бҥлҽклҽҥ; 

- эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽр; 

- еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер мҽртҽбҽ тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ; 

- матди ярдҽм; 

законнар нигезендҽ башка тҥлҽҥлҽр.  

2.2. Бюджет ҿлкҽсендҽге аерым оешмалар белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең 

хезмҽт хакы, аларга бюджет даирҽсендҽ эшлҽҥчелҽрнең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча бердҽм 

тариф челтҽре кагылмый: 

- айлык вазыйфаи оклад; 

- тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽлҽр; 

- катлаулылык һҽм киеренкелек ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽлҽр; 

- ай саен акчалата бҥлҽклҽҥ; 

- эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽр; 

- еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер мҽртҽбҽ тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ; 

- матди ярдҽм; 

законнар нигезендҽ башка тҥлҽҥлҽр; 

- һҿнҽрлҽрне берлҽштергҽн, хезмҽт кҥрсҽтҥ зоналарын киңҽйткҽн ҿчен ҿстҽмҽ 

тҥлҽҥлҽр, ҥзлҽренең тҿп эше белҽн беррҽттҽн, вакытлыча юкка чыккан хезмҽткҽрлҽрнең 

вазыйфаларын башкару. 

2.3. Бюджет даирҽсендҽ эшлҽҥчелҽрнең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча Бердҽм тариф челтҽре 

таратылмый торган бюджет даирҽсенең аерым оешмалары җитҽкчелҽренҽ, белгечлҽренҽ, 

хезмҽткҽрлҽренҽ: 

1) айлык хезмҽт хакы. 

Бюджет ҿлкҽсендҽге аерым оешмаларның җитҽкчелҽренең һҽм белгечлҽренең 

вазыйфаи окладлары кҥлҽмнҽрен санаганда кулланыла торган кабахҽтлеклҽрнең 

коэффициенты, аларга Татарстан Республикасы бюджет даирҽсе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте 

ҿчен тҥлҽҥ буенча Бердҽм тариф челтҽре кагылмый, ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 1 нче кушымта 

нигезендҽ кҥлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ. 

 Бюджет даирҽсенең Татарстан Республикасы бюджет ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽре хезмҽте 

ҿчен тҥлҽҥ буенча бердҽм тариф сеткасы таралмый торган аерым оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладлары кҥлҽмнҽрен санаганда кулланыла торган 

кабахҽтлеклҽр коэффициенты ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 2 нче кушымта нигезендҽ кҥлҽмнҽрдҽ 

билгелҽнҽ. 

2) тҥбҽндҽге кҥлҽмнҽрдҽ тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка ай саен 

ҿстҽп тору: 

 

эш стажы  айлык ҿстҽмҽлҽр, 

процентлар 

1 яшьтҽн 5 яшькҽ кадҽр 5 

5 елдан алып 10 елга кадҽр 7 

10 елдан 15 елга кадҽр 10 

15 елдан артык 15 



3) вазыйфаи окладның 10 проценты кҥлҽмендҽ эшнең катлаулылыгы һҽм 

киеренкелеге ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 

4) вазыйфаи окладның ике проценты кҥлҽмендҽ айлык акчалата бҥлҽклҽҥ; 

  5) эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽр бер мҽртҽбҽ, ай саен, квартал саен һҽм эш 

нҽтиҗҽлҽре буенча яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле карары буенча, хезмҽткҽ тҥлҽҥнең 

билгелҽнгҽн фонды чиклҽрендҽ тҥлҽнҽ ала (премия кҥлҽме хезмҽткҽр эшчҽнлеге 

нҽтиҗҽлҽреннҽн чыгып билгелҽнҽ һҽм максималь кҥлҽм белҽн чиклҽнми). 

Премиялҽр тҥбҽндҽгелҽр тарафыннан башкарыла:  

- чорда эшлҽҥ нҽтиҗҽлҽре буенча; 

- дҽҥлҽт бҽйрҽмнҽре, истҽлекле, юбилей, тантаналы даталар белҽн бҽйле рҽвештҽ. 

Календар, милли бҽйрҽм чараларына һҽм юбилей даталарына багышланган премия 

бер тапкыр бирелҽ торган акчалата бҥлҽклҽҥдҽн гыйбарҽт. 

Календарь, милли бҽйрҽм чараларына һҽм юбилей даталарына багышланган премия 

календарь яисҽ милли бҽйрҽм чарасы, юбилей датасы датасына оешмада эшлҽҥче барлык 

затларга тҥлҽнҽ.  

Премиялҽр яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле тарафыннан эш бирҥче тарафыннан хокукый 

актларда тҥбҽндҽге кҥрсҽткечлҽр буенча билгелҽнгҽн кҥлҽмнҽрдҽ тулысынча (премиядҽн 

мҽхрҥм ителҥ) тҿшерелҽ яисҽ бетерелҽ: 

- муниципаль район башлыгының, җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесенең, оешма 

җитҽкчесенең докладлы язу нигезендҽ йҿклҽмҽлҽрен вакытында һҽм сыйфатсыз ҥтҽгҽне 

ҿчен; 

- муниципаль программаларны ҥтҽҥчелҽргҽ һҽм программаны вакытында һҽм 

сыйфатсыз гамҽлгҽ ашырган ҿчен муниципаль, региональ һҽм федераль программаларны 

гамҽлгҽ ашырган ҿчен җаваплы булган, программаны яисҽ аның аерым чараларын гамҽлгҽ 

ашыруга юнҽлтелгҽн район бюджеты акчаларын нҽтиҗҽле һҽм максатчан файдалануны 

тҽэмин итмҽгҽн ҿчен; 

- муниципаль район башлыгының, җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесенең (гамҽлгҽ 

куючының), оешма җитҽкчесенең ашыгыч һҽм аеруча мҿһим беркетмҽ йҿклҽмҽлҽрен 

сыйфатсыз ҥтҽве ҿчен. 

Премия тҥлҽҥ вакытындагы тҥлҽнҽ алмый: 

- бала карау ялында; 

- отпускта ҿч айдан артык дҽвамлылыкта акчалата тҥлҽҥ сакланмыйча. 

Премиялҽр кҥлҽме абсолют (каты) кҥлҽмдҽ (рубльлҽрдҽ), шулай ук айлык эчтҽлеккҽ 

карата тапкырлыкта билгелҽнергҽ мҿмкин. 

6) еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ вазыйфаи окладның 120 проценты кҥлҽмендҽ бер 

тапкыр тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ.  

Җитҽкчегҽ, белгечкҽ, календарь ел дҽвамында хезмҽт итҥчегҽ еллык тҥлҽҥле отпуск 

бирелмҽгҽн очракта, бер тапкыр тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ, эштҽн чыгарылган очракта - соңгы 

эш кҿненнҽн дҽ соңга калмыйча, декабрьдҽ башкарылган вакытка пропорциональ рҽвештҽ 

тҥлҽнҽ.  

Еллык тҥлҽҥле отпускны җитҽкчегҽ, белгечкҽ, хезмҽткҽргҽ биргҽндҽ бер тапкыр 

тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ календарь елда пропорциональ эшлҽнгҽн вакытка пропорциональ 

рҽвештҽ башкарыла. Эшлҽнгҽн вакыт агымдагы календарь елның 31 декабре буенча эшкҽ 

кергҽн кҿннҽн исҽплҽнҽ. 

7) хезмҽткҽ тҥлҽҥнең билгелҽнгҽн фонды чиклҽрендҽ матди ярдҽм. 

2.4. Белгечлҽргҽ һҽм хезмҽткҽрлҽргҽ һҿнҽрлҽрне берлҽштергҽн, хезмҽт кҥрсҽтҥ 

зоналарын киңҽйткҽн һҽм, ҥзлҽренең тҿп эше белҽн беррҽттҽн, хезмҽткҽ тҥлҽҥнең 

билгелҽнгҽн фонды чиклҽрендҽ тҿп эш хакы буенча вазыйфаи окладның 50 процентын 

кадҽр кҥлҽмдҽ ҥтҽгҽн ҿчен ҿстҽмҽ тҥлҽҥ  

билгелҽргҽ. 

тҿнлҽ эшлҽгҽн ҿчен (22 сҽгатьтҽн 6 сҽгатькҽ кадҽр) - сҽгать тариф ставкасының 7 

проценты кҥлҽмендҽ; 



бҽйрҽм һҽм ял кҿннҽрендҽ эшлҽгҽн ҿчен - икелҽтҽ кҿнлек тариф ставкасы кҥлҽмендҽ. 

2.5. Җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм аерым оешмаларның хезмҽт хакы фондын 

формалаштырганда вазыйфаи окладларны тҥлҽҥ ҿчен җибҽрелҽ торган акчаларның 

суммасыннан тыш, тҥлҽҥлҽр ҿчен тҥбҽндҽге чаралар каралган (бер елга исҽплҽгҽндҽ 12 

вазыйфаи окладтан чыгып): 

1) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ - вазыйфаи окладларның җиде 

проценты кҥлҽмендҽ; 

2) эшнең катлаулылыгы һҽм киеренкелеге ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ 

тҥлҽҥ - вазыйфаи окладларның 10 проценты кҥлҽмендҽ; 

3) эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽр - вазыйфаи окладларның бер проценты 

кҥлҽмендҽ; 

4) айлык акчалата бҥлҽклҽҥ - вазыйфаи окладларның ике проценты кҥлҽмендҽ; 

5) еллык тҥлҽҥле отпуск һҽм вазыйфаи окладларның 10 проценты кҥлҽмендҽ матди 

ярдҽм биргҽндҽ бер тапкыр тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ. 

 

3. БЮДЖЕТ ҾЛКҼСЕНДҼ ЭШЛҼҤЧЕ АЕРЫМ ОЕШМАЛАР ЭШЧҼНЛЕГЕНҼ 

ХЕЗМҼТ КҤРСҼТҤ БЕЛҼН ШҾГЫЛЬЛҼНҤЧЕ ЭШЧЕЛҼРНЕҢ ХЕЗМҼТЕН ТҤЛҼҤ, 

АЛАРГА БЮДЖЕТ ДАИРҼСЕНДҼ ЭШЛҼҤЧЕЛҼРНЕҢ ХЕЗМҼТЕНҼ ТҤЛҼҤ 

БУЕНЧА БЕРДҼМ ТАРИФ ЧЕЛТҼРЕ ТАРАЛМЫЙ 

 

3.1. Бюджет даирҽсендҽ эшлҽҥче аерым оешмалар эшчҽнлегенҽ хезмҽт кҥрсҽтҥ белҽн 

шҿгыльлҽнҥче эшчелҽрнең хезмҽт хакы бюджет даирҽсендҽ эшлҽҥчелҽрнең хезмҽтенҽ 

тҥлҽҥ буенча бердҽм тариф челтҽре кагылмый: 

- айлык тариф ставкасы (оклад); 

- эшнең катлаулылыгы һҽм киеренкелеге ҿчен айлык тариф ставкасына айлык 

ҿстҽмҽлҽр кертҥ; 

- эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽр; 

- еллык тҥлҽҥле отпускны биргҽндҽ матди ярдҽм; 

- матди ярдҽм; 

- ай саен шоферларга сыйныф ҿчен ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр; 

- һҿнҽрлҽрне берлҽштергҽн ҿчен ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр, хезмҽт кҥрсҽтҥ зоналарын 

киңҽйтҥ һҽм ҥзлҽренең тҿп эше белҽн беррҽттҽн вакытлыча юкка чыккан хезмҽткҽрлҽрнең 

бурычларын ҥтҽҥ; 

законнар нигезендҽ башка тҥлҽҥлҽр. 

3.2. Бюджет даирҽсендҽге аерым оешмалар эшчҽнлегенҽ хезмҽт кҥрсҽтҥ белҽн 

шҿгыльлҽнҥче эшчелҽргҽ бюджет даирҽсендҽ эшлҽҥчелҽрнең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча 

бердҽм тариф челтҽре кагылмый: 

1) айлык тариф ставкасын; 

Татарстан Республикасы бюджет Par251даирҽсендҽ эшлҽҥчелҽрнең хезмҽте ҿчен 

тҥлҽҥ буенча Бердҽм тариф челтҽре кагылмаган бюджет ҿлкҽсендҽ эшлҽҥче аерым 

оешмалар эшчҽнлегенҽ хезмҽт кҥрсҽтҥ белҽн шҿгыльлҽнҥче эшчелҽрнең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ 

разрядлары диапазоны, ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 3 нче кушымта нигезендҽ билгелҽнҽ. 

2) нормалаштырылмаган эш кҿне ҿчен хезмҽт җиңел автомобильлҽре йҿртҥчелҽренҽ 

ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽрне исҽпкҽ алмыйча, айлык тариф ставкасының 8 процентына кадҽр 

кҥлҽмендҽге катлаулы һҽм киеренкелеге ҿчен айлык тариф ставкасына айлык ҿстҽмҽлҽр 

кертҥне исҽпкҽ алмыйча; 

3) эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽр бер мҽртҽбҽ, ай саен, квартал саен, хезмҽткҽ 

тҥлҽҥнең билгелҽнгҽн фонды чиклҽрендҽ яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле карары буенча эш 

нҽтиҗҽлҽре буенча тҥлҽнҽ ала (премия кҥлҽме хезмҽткҽр эшчҽнлеге нҽтиҗҽлҽреннҽн 

чыгып билгелҽнҽ һҽм максималь кҥлҽм белҽн чиклҽнми). 

Премиялҽр тҥбҽндҽгелҽр тарафыннан башкарыла: 

- чорда эшлҽҥ нҽтиҗҽлҽре буенча; 



- дҽҥлҽт бҽйрҽмнҽре, истҽлекле, юбилей, тантаналы даталар белҽн бҽйле рҽвештҽ. 

Календар, милли бҽйрҽм чараларына һҽм юбилей даталарына багышланган премия 

бер тапкыр бирелҽ торган акчалата бҥлҽклҽҥдҽн гыйбарҽт. 

Календарь, милли бҽйрҽм чараларына һҽм юбилей даталарына багышланган премия 

календарь яисҽ милли бҽйрҽм чарасы, юбилей датасы датасына оешмада эшлҽҥче барлык 

затларга тҥлҽнҽ.  

Автомобиль йҿртҥчелҽргҽ тҥбҽндҽге айлык премиялҽр билгелҽнҽ: 

- авариялҽрсез эшлҽҥ - айлык тариф ставкасының 50 проценты кҥлҽмендҽ. 

Автомобиль йҿртҥче гаебе белҽн юл-транспорт һҽлакҽтен башкарганда юл-транспорт 

һҽлакҽте кертелгҽн ай ҿчен хезмҽт хакын исҽплҽгҽндҽ премия билгелҽнми. 

- автотранспортны тиешле тҽртиптҽ карап тоткан ҿчен - айлык тариф ставкасының 25 

проценты кҥлҽмендҽ. 

Премиялҽр яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле тарафыннан эш бирҥче тарафыннан хокукый 

актларда тҥбҽндҽге кҥрсҽткечлҽр буенча билгелҽнгҽн кҥлҽмнҽрдҽ тулысынча (премиядҽн 

мҽхрҥм ителҥ) тҿшерелҽ яисҽ бетерелҽ: 

- муниципаль район башлыгының, җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесенең, оешма 

җитҽкчесенең докладлы язу нигезендҽ йҿклҽмҽлҽрен вакытында һҽм сыйфатсыз ҥтҽгҽне 

ҿчен; 

- муниципаль программаларны ҥтҽҥчелҽргҽ һҽм программаны вакытында һҽм 

сыйфатсыз гамҽлгҽ ашырган ҿчен муниципаль, региональ һҽм федераль программаларны 

гамҽлгҽ ашырган ҿчен җаваплы булган, программаны яисҽ аның аерым чараларын гамҽлгҽ 

ашыруга юнҽлтелгҽн район бюджеты акчаларын нҽтиҗҽле һҽм максатчан файдалануны 

тҽэмин итмҽгҽн ҿчен; 

- муниципаль район башлыгының, җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесенең (гамҽлгҽ 

куючының), оешма җитҽкчесенең ашыгыч һҽм аеруча мҿһим беркетмҽ йҿклҽмҽлҽрен 

сыйфатсыз ҥтҽве ҿчен. 

Премия тҥлҽҥ вакытындагы тҥлҽнҽ алмый: 

- бала карау ялында; 

- отпускта ҿч айдан артык дҽвамлылыкта акчалата тҥлҽҥ сакланмыйча. 

Премиялҽр кҥлҽме абсолют (каты) кҥлҽмдҽ (рубльлҽрдҽ), шулай ук айлык эчтҽлеккҽ 

карата тапкырлыкта билгелҽнергҽ мҿмкин. 

4) еллык тҥлҽҥле отпускны бер айлык тариф ставкасы кҥлҽмендҽ биргҽндҽ матди 

ярдҽм. 

Ҽгҽр эшче календарь ел дҽвамында еллык тҥлҽҥле отпуск бирелмҽгҽн булса, еллык 

тҥлҽҥле отпускны биргҽндҽ матди ярдҽм исҽплҽп чыгарыла һҽм аңа декабрьдҽ эшлҽнгҽн 

эшлҽргҽ пропорциональ рҽвештҽ тҥлҽнҽ, эштҽн чыгарылган очракта - соңгы эш кҿненнҽн 

дҽ соңга калмыйча. 

Еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ, эшче эшенең беренче елында матди ярдҽм тҥлҽҥ 

календарь елда пропорциональ эшлҽнгҽн вакытка пропорциональ рҽвештҽ башкарыла. 

Эшлҽнгҽн вакыт агымдагы календарь елның 31 декабре буенча эшкҽ кергҽн кҿннҽн 

исҽплҽнҽ. 

5) хезмҽткҽ тҥлҽҥнең билгелҽнгҽн фонды чиклҽрендҽ матди ярдҽм; 

6) хезмҽт җиңел автомобильлҽрен йҿртҥчелҽргҽ тҥбҽндҽге кҥлҽмнҽрдҽ айлык ҿстҽмҽ 

тҥлҽҥ: 

I класслы йҿртҥчелҽргҽ - машина йҿртҥче сыйфатында эшлҽнгҽн вакыт ҿчен айлык 

тариф ставкасының билгелҽнгҽн 5 проценты; 

II класслы йҿртҥчелҽргҽ - машина йҿртҥче сыйфатында эшлҽнгҽн вакыт ҿчен айлык 

тариф ставкасының 2 проценты; 

7) айлык ҿстҽмҽ: 

һҿнҽр берлҽштергҽн, хезмҽт кҥрсҽтҥ зоналарын киңҽйткҽн һҽм ҥтҽгҽн ҿчен, вакытлыча 

булмаган хезмҽткҽрлҽрнең тҿп вазыйфалары белҽн беррҽттҽн - хезмҽт ҿчен тҥлҽҥнең 



билгелҽнгҽн фонды чиклҽрендҽ гамҽлдҽге законнар нигезендҽ гамҽлдҽге законнар 

нигезендҽ хезмҽт буенча айлык тариф ставкасының 50 проценты кҥлҽмендҽ; 

тҿнлҽ эшлҽгҽн ҿчен (22 сҽгатьтҽн 6 сҽгатькҽ кадҽр) - сҽгать тариф ставкасының 7 

проценты кҥлҽмендҽ; 

бҽйрҽм һҽм ял кҿннҽрендҽ эшлҽгҽн ҿчен - икелҽтҽ кҿнлек тариф ставкасы кҥлҽмендҽ; 

нормалаштырылмаган эш кҿне ҿчен хезмҽт җиңел автомобильлҽрен йҿртҥчелҽргҽ - 

айлык тариф ставкасының 10 проценты кҥлҽмендҽ. 

3.3. Аерым оешмалар эшчҽнлегенҽ хезмҽт кҥрсҽтҥ белҽн мҽшгуль эшчелҽрнең 

хезмҽтен тҥлҽҥ фондын формалаштырганда тариф ставкаларын тҥлҽҥ ҿчен җибҽрелҽ 

торган акчаларның суммасыннан тыш, тҥлҽҥлҽр ҿчен тҥбҽндҽге чаралар каралган (бер елга 

исҽплҽгҽндҽ): 

1) эшнең катлаулылыгы һҽм киеренкелеге ҿчен айлык тариф ставкасына айлык ҿстҽмҽ 

тҥлҽҥ - бер айлык тариф ставкасы кҥлҽмендҽ; 

2) йҿртҥчелҽргҽ сыйныф ҿчен айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ, нормалаштырылмаган эш кҿне ҿчен 

- бер бҿтен сигез айлык тариф ставкасы кҥлҽмендҽ; 

3) эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽр - бер айлык тариф ставкасы кҥлҽмендҽ; 

4) еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ матди ярдҽм - бер айлык тариф ставкасы кҥлҽмендҽ. 

 
 

Бюджет ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең 

хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча Бердҽм тариф 

челтҽре кагылмый торган бюджет 

даирҽсенең аерым оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ 

шартлары турында карарына 1 нче 

кушымта 

 

Бюджет ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча Бердҽм тариф челтҽре 

кагылмый торган бюджет даирҽсенең аерым оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт 

ҿчен тҥлҽҥ,  бюджет даирҽсендҽге аерым оешмалар җитҽкчелҽренең һҽм 

белгечлҽренең вазыйфаи окладлары кҥлҽмнҽрен санаганда кулланыла торган 

коэффициентлар 

 

Вазыйфа атамасы Коэффициент 

IV тҿркем 

Оешма, мҿстҽкыйль идарҽ (бҥлек) җитҽкчесе 1,34 

Оешма җитҽкчесе урынбасары, мҿстҽкыйль идарҽ (бҥлек) 

җитҽкчесе урынбасары 

1,30 

Бҥлек башлыгы 1,25 

Бҥлек башлыгы урынбасары 1,19 

Баш белгеч 1,12 

Алып баручы белгеч 1,07 

I категория белгече 1,01 

II категория белгече 1,00 

Белгеч 1,00 



 

 

Бюджет ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең 

хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча Бердҽм тариф 

челтҽре кагылмый торган бюджет 

даирҽсенең аерым оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ 

шартлары турында карарына 2 нче 

кушымта 

 
Бердҽм тариф челтҽре кагылмый торган бюджет даирҽсенең аерым оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренең   

вазыйфаи окладлары кҥлҽмнҽрен санаганда кулланыла торган кабатлыкның коэффициенты 

 

Вазыйфа атамасы Коэффициент 

Архив мҿдире, ҿлкҽн инспектор, машина язу бюросы мҿдире, санап 

бетергесез бюро мҿдире, инспектор, статистика, хуҗалык мҿдире, 

склад мҿдире, кассир, комендант, эшлекле җитештерҥче, архивариус, 

стенографистка, секретарь-стенографистка, машинистка, экспедитор, 

секретарь-машинист, җитҽкче секретаре  

1,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Бюджет ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең 

хезмҽтенҽ тҥлҽҥ буенча Бердҽм тариф 

челтҽре кагылмый торган бюджет 

даирҽсенең аерым оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ 

шартлары турында карарына 3 нче 

кушымта 

 

Татарстан Республикасы Бердҽм тариф челтҽре кагылмый торган бюджет ҿлкҽсе   

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ разрядлары  

 

Һҿнҽр атамасы Разряд  

хезмҽткҽ 

тҥлҽҥ 

Гардеробщик, дворник, курьер 1 

Сторож (вахтер), җитештерҥ һҽм хезмҽт бҥлмҽлҽрен җыештыручы, 

лифтер, кладовощик, грузчик 

1 – 2 

Электрон-исҽплҽҥ һҽм исҽплҽҥ машиналары операторы, биналарга 

комплекслы хезмҽт кҥрсҽтҥ һҽм ремонтлау буенча эшче 

2 – 4 

Кҥчерҥ һҽм кҥптҿрле машиналар операторы 2 – 3 

Җиңел автомобиль йҿртҥчесе 4 – 5 

 

Искҽрмҽ:  

Җитештерҥ һҽм хезмҽт бҥлмҽлҽрен җыючыларга икенче разрядлы тариф 

ставкасы җитештерҥ биналарын, шул исҽптҽн җитештерҥ калдыкларын, 

санузелларны һҽм җҽмҽгать бҽдрҽфлҽрен җыештыру эшлҽрен башкарганда 

билгелҽнҽ. 

Машина йҿртҥчелҽргҽ бишенче разрядлы тариф ставкасы ике - ҿч типтагы 

җиңел автомобильлҽрдҽ эшлҽгҽндҽ, шулай ук автомобильлҽргҽ техник хезмҽт 

кҥрсҽтҥ махсуслаштырылган хезмҽте булмаган очракта, автомобильгҽ ремонт һҽм 

техник хезмҽт кҥрсҽтҥ буенча бҿтен комплекс башкарганда билгелҽнҽ. 
 


